
Ansøgningtil Puljetiltalent-ogeliteidræt–2026 

UdfyldtafSofie Godske29.09.2025: 

Stamdata 

Foreningsnavn: Amager Volley 

CVR-nr.: 31542324 

Tegningsberettigetiforeningen: Sofie Godske 

Adresse: Englandsvejnr.61,2300,Kbh S 

Hjemmeside: Amagervolley.dk 

Sportsgren ogforbund: Volleyball-Volleyball Danmark 

Beskrivelseafaktiviteter,dersøgesstøttetil 

Beskrivkortfattetnedenforhvilketiltag,dersøgesstøttetil,oghvormegetdersøgesom–fordeltpåtiltag. 

Beskrivogsåkortdetforventedeudbytteaftiltagene. 

Talentkoordinator/Elite Support(64.000kr.) 

Amager Volleyønskeratopretteen stillingtilentalentkoordinatorpå8timerugentligtá200kr.itimen. 

Fokusvilværepåatstyrkeklubbensungdoms-ogtalentmiljøgennemkoordineringaftrænerindsatsog 

uddannelse,individuelspillerudvikling,brobygningtilklubbenselitehold,samtimplementeringafenrød 

tråditræningen påtværsafaldersgrupper. 

Forventetudbytte: Enmerestruktureretogsammenhængendetalentudvikling,bedrefastholdelseaf 

ungespillere,samtetløftaftræningskvalitetenpåtværsafungdomsafdelingenopiseniorrækkerne. 

Uddannelseaftrænere–deltagelsei CEVCoach Convention2026 (20.000kr.) 

Viønskeratsende3-4træneretil CEV’sinternationaletrænerkonventioni2026. Herviltrænernefå 

adgangtilden nyesteviden inden fortræningsmetoder,talentudviklingogelitearbejdepåeuropæisk 

niveau. Efterfølgendeviltrænernedelederesvidenmedresten afklubbengenneminterneworkshops. 
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Forventet udbytte: Kompetenceløft hos klubbens trænere, styrket fagligt fundament i ungdomsarbejdet, 

samt inspiration og nye metoder, der direkte kan implementeres i klubbens træningsmiljø. 

 

Økonomi og ansøgningsbudget  

(Vedhæft både den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget) 

 

Foreningens organisation 

Hvem udgør foreningens sportslige ledelse? (navne og titler) 

Bastian Larsen, forperson  

Mads Ditlevsen, elitechef 

Ziggy Koushede, sportschef 

Karina Meden, ungdomskoordinator  

 

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret? 

Bastian Larsen, forperson 

Mads Ditlevsen, elitechef 

 

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) – hvis ja, vedhæft som bilag 

Ja 

 

Faciliteter 

Hvor træner I? 

Sundby Hallerne (Sundby Idrætspark) - Englandsvej nr. 61, 2300 Kbh S.  

 

Har talent- og eliteudøvere tilstrækkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej) 

Ja 

 

Er der tilstrækkelig adgang til styrketræningsfaciliteter? (ja/nej) 

Ja 

 

Talentudvikling og elite  

2 
 



Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej) 

Nej 

 

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret træningskoncept | Team Danmark 

Nej 

 

Beskriv evt. særlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt på overgangen til elite: 

- Ansættelse af specialist i ernæring og sundhed med præstationsfremmende perspektiv.  

- Amager Stjerne dage - weekend hvor talenterne får et indblik i de rundtom læggende facetter af 

elite volleyball.  

- Temadag med foreningens mental coach, hvor trænerne bliver klædt på til de mentale 

udfordringer som vores unge talenter kan møde.  

 

Er værdisæt for talentudvikling i dansk idræt implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej) 

TalentHUSET | Team Danmark  

Ja 

 

Beskriv kort foreningens målsætninger og fokusområder for talentudvikling/elite de kommende 2-3 år: 

Målsætninger: 

- At sikre en tydelig vej fra ungdom til senior, så talenter naturligt kan avancere til klubbens elitehold. 

- At fastholde og udvikle egne spillere, så minimum halvdelen af klubbens elitehold består af spillere fra 

klubbens egne rækker. 

- At placere klubbens bedste seniorhold stabilt i toppen af den danske række. 

Fokusområder: 

- Talentudvikling - ekstra træningsmuligheder, fokus på fysik og skadesforebyggelse, samt tæt samarbejde 

med trænere og forældre. 

- Træner fællesskab - styrke kompetencerne gennem uddannelse, sparring, temadage og videndeling. 

- Elitehold - skabe professionelle rammer om seniortræning med fokus på præstation og holdånd. 

- Klubkultur - fastholde værdierne Frivillighed, Fællesskab, Fairplay og Flid som grundlag for både bredde 

og elite. 
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https://www.teamdanmark.dk/talent/atk
https://www.teamdanmark.dk/talent/talenthuset


Trænerressourcer og -udvikling 

Hvem er ledelsesansvarlig for trænere og trænerudvikling? (navn og titel) 

Sofie Godske, Klub koordinator. 

 

Hvem har ansvaret for den fysiske træning i foreningen? (navn og titel) 

Mads Ditlevsen, Elitechef og Britt Petersen, fysioterapeut.  

 

Beskriv foreningens strategi for trænerudvikling og -uddannelse (vedhæft desuden bilag med oversigt over 

relevante trænere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmæssigt) samt plan for udvikling): 

Amager Volley ser trænerne som nøglen til både talentudvikling og bredde. Vores strategi er at skabe et 

stærkt træner fællesskab, hvor viden, erfaring og engagement deles på tværs af klubben. Samtidig har vi 

også en ambition om at tilegne os kompetencer udefra og sende vores trænere på kurser.  

- Fælles udvikling: Vi afholder årlige temadage med faglige oplæg fra fx fysioterapeuter, fysiske 

trænere og eksterne specialister. 

 

- Sparring og erfaringsdeling: Vi arrangerer træner samlinger og observationsdage, hvor trænere 

lærer af hinanden, hvilket er med til at skabe en fælles rød tråd i klubbens træningsmiljø. 

 

- Formel uddannelse: Klubben støtter trænere i at tage kursus- og uddannelsesforløb gennem 

Volleyball Danmark og DGI. Alle trænere, der ikke har gennemført et kursus endnu, skal på et 

trænerkursus inden for næste sæson.  

 

- Træner løftet: Alle klubbens trænere skal have aflagt træner løftet og gennemlæst Amager 

Volleys trænerkompas.  

 

Målet er at gøre Amager Volley kendt som en klub, der udvikler ikke kun spillere, men også 

trænere, hvor trænere oplever, at de er en del af et stærkt, støttende og ambitiøst fællesskab. 
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Specialforbundssamarbejde 

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej) 

Nej 

 

Hvis ja, beskriv: 

 

 

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite hænger sammen med specialforbundets prioriteringer: 

Volleyball Danmark er i stor udvikling og har et højt fokus på underholdningsværdien ved volleyballkampe 

på højt niveau. De vil gerne skabe oplevelser rundt om den danske liga, og for at bidrage til det skal vi 

sørge for at vores talenter udvikler sig og når et niveau hvor det bliver relevant for Volleyball Danmark at 

bruge energi på os.   

 

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej) 

Ja 

 

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej) 

Ja 

 

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel 

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til rådighed for talenter og eliteudøvere? 

Fysioterapeat  

Mental Coach  

Statistik manager  

Kostvejleder 

Agent med kontakter til udlandet 

 

Beskriv evt. udviklingsområder ift. support og forebyggelse: 

Vi øger vores brug af fysioterapeuter i vores træningsmiljø. 

Vi afholder struktureret styrketræning på tværs af aldre (ældste ungdom med elite).  

Vi introducerer sauna og isbad i sæsonens hårde perioder.  
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Vi har fokus på kost og ernæring, gennem ansættelse af kandidatstuderende (fokus på ungdom).  

Vi afholder temadag om mental sundhed med klubbens mental coach.  

 

Beskriv nuværende indsatser og/eller evt. udviklingsområder ift. trivsel: 

Vi afholder teambuilding og ungdomsweekender (Amager Stjerne Dage), for socialt sammenhold og 

klubånd.  

Vi afholder temadag om mental sundhed med klubbens mental coach.  

Vi arbejder på at få sat en mentorordning op mellem liga spillere og ungdom.  

Vi afholder fælles stævne for ungdom, første fredag i hver måned, for at samle de unge i hyggen og 

fællesskabets navn.  

Vi afholder spillersamtaler halvvejs gennem hver sæson, for at få en forståelse for spillernes mentale 

ståsted.  

 

Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidræt? (ja/nej 

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidræt | Team Danmark 

Ja 
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https://www.teamdanmark.dk/ansvarlig-eliteidraet/etisk-kodeks


BUDGETSKABELON, Puljetil talent-og eliteidræt 

Deteren forudsætningforudbetalingafKøbenhavnsKommunestilskudattilskudsmodtagerudarbejderet 
budget, dereropstilleti overensstemmelsemeddennebudgetskabelon. Budgettetskal godkendesafKultur- 
ogFritidsforvaltningen. 

Allefeltermarkeretmedgultskal udfyldes. Dermågernetilføjeslinjer, undersåvelindtægtersomudgifter. 
Deangivneposterunder”Udgifter”erforslagogbørnavngives, sådematcherdereelleudgiftsposter. 
SåfremtI ikkeharindtægterfraeksempelvisfonde, billetindtægteretc. slettesdisselinjerellerangivesmed 
0. 

Aflysesellerændresvæsentligedeleafindsatsen skal budgettetrevideresogsendestil Kultur-og 
Fritidsforvaltningen meden forklaringpåændringerne. Ændringerneogdetrevideredebudgetskal 
godkendesafKultur-ogFritidsforvaltningen. 

Detsenestgodkendtebudgetskal sidenhenanvendessom grundlagforregnskabsaflæggelse. 

Tekstikursivervejledningstekst. 

31542324 

Projektperiodenerligmedudgiftsperioden, dvs. denstarternårdeførsteudgifterafholdesogslutter, når 
densidsteudgifterafholdt. 

(udfyldeskuni 
tilfældeaf 
budgetjusterin-ge 
refter 
støttetildeling) 

(udfyldesførst 
efter 
støtte-periodens 
udløb) 

AnsøgttilskudfraKultur-ogFritidsudvalget 
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(Posterneer 
eksempler, derkan 
ændresefterbehov) 

(udfyldeskuni 
tilfældeaf 
budgetjusteringer 
efter 
støttetildeling) 

(udfyldesførstefter 
støtteperiodens 
udløb) 

Lønoghonorarer 
(talentkoordinator) 

64.000kr. 64.000kr. 

Transportx3 
(Coach convention) 

8.000kr. 8.000kr. 

Uddannelsex3 
(Coach convention) 

12.000kr. 12.000kr. 

84.000kr. 84.000kr. 

84.000kr. 84.000kr. 

Vi forventeretforhøjetantal kontingenter, davoresfokuspåtalentudviklingviltiltrækkeflereunge, som 
blivermedlem ogbetalerkontingent. 

Øvrigtbliverderdrøfteten kontingentforhøjelseifm. en undersøgelseafdiversesportsligetilbudi 
nærliggendeområder. 
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