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Ansggning til Pulje til talent- og eliteidraet — 2026

Udfyldt af (navn og dato): Sidse Stausholm 29.09.2025

Stamdata
Foreningsnavn: Copenhagen Floorball Club
CVR-nr.: 29458464

Tegningsberettiget i foreningen: | Camilla Vitu

Adresse: Julius Andersens Vej 1, 2450 SV
Hjemmeside: Copenhagenfc.dk
Sportsgren og forbund: Floorball — Floorball Danmark

Beskrivelse af aktiviteter, der sgges stotte til

Beskriv kortfattet nedenfor hvilke tiltag, der sgges stgtte til, og hvor meget der sgges om — fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

Ansegning: Relationel og datadreven
talentudvikling i floorball

Baggrund

Ny forskning viser, at de steerkeste sportslige resultater i holdsport skabes i miljeer, hvor relationer,
tillid og trivsel er i centrum og hvor spillerne selv og som hold opstiller mal og tager ansvar for at na
dem. Ligeledes ser vi, at det datadrevne arbejde med maling, evaluering, individuelt tilpassede
programmer er meget effektfuldt i holdsport, fordi det giver treenerne mulighed for at arbejde konkret
med de enkelte spillere og deres mal og med holdet som kollektiv.

Sidste ar startede vi projektet med relationel talentudvikling med Morten Bertelsen fra FCK og vi ser
allerede rigtig gode resultater af det. Men det kraever fortsat fokus, hvis vi skal fastholde det som
indsats og bruge det som fundament for hele vores talentudvikling. Vi ser et stort potentiale i at bygge

videre pa det og underbygge det med den datadrevne talentudvikling som vi mener er serlig velegnet




i holdsport og til at gere vores indsatser malbare og synlige. Bide som middel til at lykkes og som
middel til at skabe en kultur, hvor det bare er sadan vi ger.

Formal

Formaélet med projektet er at videreudvikle et talentmiljo, hvor hver enkelt spiller far optimale
betingelser for at udvikle sig — teknisk, taktisk, mentalt og socialt — samtidig med at holdet som helhed
lofter sit praestationsniveau. Vi vil vise, at relationel og datadrevet talentudvikling kan veaere neglen til
bade individuel styrke og kollektiv succes. Det er en investering i spillernes langsigtede udvikling — og
i klubbens sportslige fremtid.

Relationel talentudvikling

Relationel talentudvikling bygger pa idéen om, at spillernes udvikling ikke kun afhzenger af deres
individuelle feerdigheder, men i hej grad af de relationer og det milje, de er en del af. Nar der skabes
tryghed, tillid og sterke fellesskaber, tor spillerne udfordre sig selv, laere af fejl og tage ansvar for bade
egen og holdets udvikling. Det fungerer sarligt godt i holdsport, hvor preaestationerne er athengige af
samarbejde, kommunikation og falles forstielse. Relationel talentudvikling giver derfor bade den
enkelte spiller bedre muligheder for at udfolde sit potentiale og skaber starkere kollektive
preastationer pa holdet.

Pa vores U17-hold og ligahold arbejdede vi sidste seeson malrettet med opstart af relationel
talentudvikling. Treenerne har prioriteret tid til individuelle samtaler og etableret rutiner for feedback
spillerne imellem. Samtidig har vi lagt vaegt pa, at spillerne selv tager ansvar for fallesskabet gennem
arbejde i sma sportslige grupper. Resultatet har allerede vearet godt: Spillerne udviser storre
sammenhold, kommunikerer bedre pa banen og tager flere initiativer i pressede situationer. Vi kan se,
at det direkte har loftet spillet pa banen — ikke kun teknisk, men ogsa taktisk og mentalt — og vi ser en
sammenhang mellem styrkede relationer og forbedrede praestationer. Men vi er ikke der, hvor det
bare keorer af sig selv. Vi har brug for opfelgning med eksterne eksperter og ressourcer til uddybning
af arbejdet og at strukturere det yderligere.

Datadrevet talentudvikling og Al videoanalyse

Som en del af projektet vil vi arbejde med en datadrevet tilgang til talentudvikling, hvor lebende
evalueringer bruges aktivt til at optimere bade treening og spillerudvikling. Ved at anvende digitale
verktgjer og systematiske malinger kan vi felge spillernes trivsel, udviklingsmal og praestationer over
tid. Data giver traenerne et solidt grundlag for at justere treeningsmangde, intensitet og fokusomrader,
sa indsatsen bliver individualiseret og mere effektiv.

Et centralt element bliver brugen af Al videoteknologi som Veo, der optager og analyserer kamp- og
treeningssituationer. Videooptagelserne giver spillerne mulighed for at se sig selv i aktion, reflektere
over beslutninger og identificere styrker og udviklingsomrader. Samtidig giver det treenerne et sterkt




datagrundlag til at arbejde mere pracist med bade den enkelte spiller og holdets samlede taktiske
udvikling.

Videoteknologien er ikke kun et redskab til spillernes udvikling — den styrker ogsa tranernes
kompetencer. Traenerne kan evaluere egne treeningsforleb, analysere hvilke ovelser eller taktiske
tiltag der har virket, og forbedre deres evne til at give malrettet, individuel feedback. Det betyder, at
vi ikke blot udvikler spillerne, men ogsa ger traenerne bedre rustet til at stotte talenterne i deres
udvikling.

Kombinationen af data og videoanalyse gor det muligt at forene relationel talentudvikling med
evidensbaseret treening: spillerne oplever at blive set og stettet som individer, treenerne udvikler deres
faglighed, og holdet som helhed far et steerkere udgangspunkt for at prastere.

Noglepersoner i vores talentudvikling — bade det datadrevne og relationelle er Oscar Eklund, Johan
Selander og Simone Jorgensen.

For at styrke forankring og sikre, at vi ikke bliver for afhangige at enkeltpersoner, vurderer vi, at det
er vigtigt at prioritere projektledelse og understettelse af strukturer der indarbejder det relationelle og
datadrevne i klubbens tilgang pa tvaers af hold.

Milgruppe

e Primar malgruppe: U17, U19 og ligaspillere i Copenhagen FC og alle morgentraningselever
fra Copenhagen og Alliancen - med serligt fokus pa talenter i udvikling.

¢ Sekunder malgruppe: Traenere, foreldre og frivillige ledere, som er centrale i spillernes
hverdag.

Indsatser

1. Tranerudvikling

e Kurser og workshops for traenere (relationel talentudvikling, feedbackkultur, ledelse af
grupper)

e Opleg og sparring fra eksterne eksperter

e Tranerudvikling gennem oplaring i Al Video og datasoftware, sa de kan give mere
individuel, praecis og konstruktiv feedback og samtidig evaluere deres egen praksis.

Her soger vi om 40000,-

2. Spillerforleb

e Individuelle samtaler og udviklingsplaner, hvor spillere setter egne mal i et trygt milje.
e Teambuildingaktiviteter og temaaftener

e Teamaktiviteter og feedback-kultur, der skaber bedre samarbejde pa banen.

e Sma grupper hvor spillerne stotter hinandens udvikling og tager ansvar for sportslige

elementer for hele holdet som f.eks. special teams, frislag mm.




Her soger vi om 24000,-

Vi finansierer selv en del af den ekstra treenerlen, teambuildingaktiviteter, temaaftener og
bidrager med for ansldet 30000 kroner i frivilligere lederes arbejde.

3. Datadrevet talentudvikling og videoanalyse

e Anskaffelse af udstyr og licenser

e Lobende evalueringer med digitale verktgjer og malinger, sé spilleres trivsel, udviklingsmal og

prastationer kan folges systematisk.
e Brug af Al videoteknologi som datagrundlag individuel udvikling

Her sgger vi om 28000,-
Vi bidrager selv med frivilligt arbejde for ledere for ansldet 20000 kroner.

4. Forankring, kommunikation dokumentation og videndeling

e Projektledelse

e Forankring i kendte strukturer for at sikre baeredygtighed

¢ Kommunikation

e Systematisk evaluering af bade individuelle fremskridt og holdets preestationer.
e Evaluering af projektets resultater

e Formidling af erfaringer, sa andre klubber kan lare af vores model.

Her seger vi om 33000,-
Vi finansierer selv foraeldreaftener, information og en del af projektledelsen.

Forventede resultater

e At hver enkelt spiller oplever at udfolde sit potentiale gennem stotte, feedback og tryghed.
o At spillerne bliver mere selvstendige, motiverede og robuste i deres sportslige udvikling.
e Atholdene prasterer bedre gennem styrket kommunikation, samarbejde og felles ansvar.

e Atklubben fir en baredygtig talentmodel, der kombinerer individuel datadrevet udvikling og

kollektiv succes.

Forankring i klubben

For at sikre at arbejdet med relationel talentudvikling ikke bliver athangigt af enkeltpersoner, vil vi
forankre indsatsen i klubbens strukturer og kultur. Det sker ved at udarbejde fzlles retningslinjer for

treenerrollen og etablere faste rutiner for spillerudvikling som en naturlig del af klubbens aktiviteter.

Derudover vil vi sikre videndeling gennem traenernetverk, interne workshops og en
introduktionspakke til nye tranere.

Konkret vil vi anvende folgende verktgjer:




o Arshijul for relationel talentudvikling: Plan med faste tidspunkter for spillersamtaler,
trivselsmalinger, foreeldreworkshops og teambuilding.

¢ Trenermanual: En guide med metoder, ovelser og rutiner, sa alle traenere arbejder ud fra
samme tilgang.

o Traenernetvaerk: Lobende erfaringsudveksling og sparring mellem traenere, si viden deles og
fastholdes i klubben.

o Trivselsmalinger: Systematisk evaluering af spillernes oplevelse af fellesskab, motivation og
udvikling.

¢ Introduktionspakke til nye treenere og ledere: Materialer og oplering, der sikrer, at nye
kraefter hurtigt kan viderefore arbejdet.

o En tilpasset model for relationel talentudvikling pa U11-U15 er udviklet

Pa den made bliver relationel talentudvikling en del af klubbens DNA — en praksis, der overlever

generationsskifte blandt treenere og frivillige og dermed skaber langsigtet veerdi for bade spillere
og forening.

Succeskriterier

Trivsel blandt spillere
o Minimum 80 % af spillerne angiver i trivselsmalinger, at de foler sig som en vigtig del
af holdet.
o Minimum 75 % oplever, at de fir konstruktiv feedback og stette til at udvikle sig.
o Fastholdelse
o Frafald blandt morgentraningselever, U17, U19 og ligaspillere spillere reduceres med
mindst 20 % i projektperioden.
¢ Individuel udvikling
o Spillere udarbejder egne udviklingsmal, og mindst 70 % nar helt eller delvist deres
mal.
o get motivation og selvsteendighed dokumenteres gennem samtaler og spergeskemaer.
e Holdprastationer
o Traenere og spillere rapporterer forbedret kommunikation og samarbejde.
o Resultater i kampe og turneringer viser en positiv udvikling sammenlignet med forrige
seson.
e Klubforankring
o Traenermanual og arshjul implementeres og anvendes af U17, U19 og ligatrenere.
o Enintroduktionspakke til nye traenere er udviklet og i brug inden projektets
afslutning.
o Entilpasset model for relationel talentudvikling pa U11-U15 er udviklet og kendt af
trenere.

Pkonomi og ansggningsbudget

(Vedhaeft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)






Foreningens organisation

Hvem udggr foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)

Camilla Vitu, formand

Jonathan Carlsen, kasserer

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?

Elias Holmberg

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag

Ja

Faciliteter

Hvor traener I?

Gl. Valbyhal, Prgvehallen — og et par skolehaller

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

Ja

Er der tilstreekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter? (ja/nej)

Ja

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)

Ja

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret traeningskoncept | Team Danmark

Ja

Beskriv evt. saerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:

Struktureret samarbejde pa tvaers af hold for bade traenere og ledere.

Formand for sportsudvalg er ansvarlig for talenters udvikling og trivsel.

Herreligatraener har desuden rolle som talenttraeener og er opsggende i forhold til spillere og traenere.



https://www.teamdanmark.dk/talent/atk

Der er nedsat velkomstgruppe pa ligahold til modtagelse af nye spillere.
Red trad i spilsystem og traeeningsopbygning for at forberede talenter lette overgang til senior. 2.

divisionshold, hvor ungdomsspillere far erfaring med seniorniveau inden de kommer pa liga.

Er vaerdisaet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)

TalentHUSET | Team Danmark

Ja

Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 2-3 ar:

Vi vil udvikle flest muligt spillere til hgjeste niveau. Med udgangspunkt i gode traenere, udviklende og
anerkendende tilgang, differentieret traening og en steerk organisation skaber vi et miljg, hvor mange
flere spillere fastholdes i sporten laenge nok til, at de kan udfolde deres potentiale og na sa langt som det
er muligt.

Traenerressourcer og -udvikling

Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og traenerudvikling? (navn og titel)

Sidse Stausholm, formand for sportsudvalg

Hvem har ansvaret for den fysiske traening i foreningen? (navn og titel)

Oscar Eklund, ligatraener og talenttraener

Beskriv foreningens strategi for traenerudvikling og -uddannelse (vedhaeft desuden bilag med oversigt over

relevante traenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmaessigt) samt plan for udvikling):

Vores fokus er pa opkvalificering af alle traenere via bade interne og eksterne kurser. Saerlig fokus pa

kompetenceudvikling i forhold til relationel talentudvikling og individet i holdsport.

Specialforbundssamarbejde

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)

Ja

Hvis ja, beskriv:


https://www.teamdanmark.dk/talent/talenthuset

Vi har netop indgaet en aftale med forbundet om st@tte og opbakning til etablering af et
floorballkraftcenter i Hovedstaden. | fgrste fase handler det om sammenhang mellem regionshold,
landshold og vores talentudviklingsmiljp med morgentraening sammen med Alliancen og samarbejde om
at sgge midler til etablering af et egentligt kraftcenter med traenerudvikling, spillerudvikling og tydeligt
samarbejde mellem forbund og klubber om talentudvikling som en model for, hvordan det kan ggres

over hele landet.

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haenger sammen med specialforbundets prioriteringer:

Vi er godt alignet og sammen med de andre store klubber hjalper vi ogsa forbundet til at fastholde og

udvikle fokus pa talenter.

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

Nej

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

1) flere barn og unge (herunder mere kvalitet i treening) 2) steerkere forbund og klubber og

herunder samarbejder pa tvaers af klubber 3) international viden og samarbejde.

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?

Vi har samarbejde med fysioterapeut med stor erfaring inden for floorball. Et antal gratis 1.

konsultationer og rabat pa behandling. Holdleder uddannet i fgrstehjaelp ved sportsskader

Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

Vi arbejder pa at skaffe gkonomi til at have fysioterapeut med til ligakampe.

Beskriv nuvaerende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:

Vi har stort fokus pa anerkendende tilgang og trivsel og for bgrn og unge har vi veerdier og praksisser for
at rumme alle udgvere — bade til traening og kamp. Vi har en ansvarlig for talenters hele liv og hjlper
dem til prioritering og kommunikation med bade skole og traenere. Vi har arbejdet med relationel
talentudvikling for at holde fokus pa trivsel OG praestation som sammenhangende faktorer og sgger

netop stgtte til at udvide og fortseette det arbejde, da vi ser gode resultater.




Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet? (ja/nej

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet | Team Danmark

Ja
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https://www.teamdanmark.dk/ansvarlig-eliteidraet/etisk-kodeks
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BUDGETSKABELON, Pulje til talent- og eliteidraet

Det er en forudsaetning for udbetaling af Kebenhavns Kommunes tilskud at tilskudsmodtager
udarbejder et budget, der er opstillet i overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet
skal godkendes af Kultur- og Fritidsforvaltningen.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der mé& gerne tilfgjes linjer, under sdvel indteegter som
udgifter. De angivne poster under "Udgifter” er forslag og ber navngives, sd de matcher de reelle
udgiftsposter. S&fremt | ikke har indteegter fra eksempelvis fonde, billetindtaegter etc. slettes disse
linjer eller angives med 0.

Aflyses eller eendres vaesentlige dele af indsatsen skal budgettet revideres og sendes til Kultur- og
Fritidsforvaltningen med en forklaring p& e&endringerne. £ndringerne og det reviderede budget
skal godkendes af Kultur- og Fritidsforvaltningen.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsafleeggelse.

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn: Copenhagen Floorball Club, formand Camilla Vitu

CVR: 29458464

Projektets navn: Relationel og datadrevet talentudvikling

Projektperiode:

Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter nar de farste udgifter afholdes og

slutter, nar den sidste udgift er atholdt.1. januar 2026-31. december 2026

Indtaegter Samlet budget | Evt. revideret |Endeligt
budget regnskab
(udfyldes kun i | (udfyldes farst
tilfeelde af efter stotte-
budgetjusterin- | periodens
ger efter udleb)
stgttetildeling)

Ansggt tilskud fra Kultur- og Fritidsudvalget |125000

@vrige indteegter (Tilpasses eller slettes 0

efter relevans)

@vrige tilskud fra Kebenhavns Kommune 0

Fonde 15000

Billetindteegter 0

Egenfinansiering 88000

INDTAGTERI ALT 208000

Udgifter Andel af budget | Samlet budget | Evt.revideret Endeligt

(Posterne er som sgges til talent- og budget ift. Pulje | regnskab ift.

eksempler, der daekket af Pulje | eliteidraet til talent- og Pulje til talent-




kan eendres efter til talent- og eliteidreet og eliteidraet
behov) eliteidraet (udfyldes kun i (udfyldes farst
(Angivesii kr.) tilfeelde af efter

budgetjustering | statteperiodens
er efter udleb)
stottetildeling)

Len og honorarer | 76000 12000

Konsulentudgifter | 15000

Rekvisitter/Udstyr | 28000

Spilleraktiviteter - | O 21000

temaaftener og

teambuilding

Foreeldreaktivitete | O 5000

r

Kommunikation 6000

og materiale

UDGIFTERI ALT 125000

| RESULTAT |

Kommentarer/forbehold:

Budgetpost Beleb (DKK)

1. Treeneruddannelse og kompetenceudvikling

- Interne kurser og workshops for traenere 25000

- Eksterne oplaegsholdere — David Jansson og Morten

15000

Bertelsen

2. Materialer og udstyr

- Veo3-kamera inkl. stativ og licens for et ar 22000

- Digitale veerktgjer (f.eks. tilkgb hos VEO eller XPS Sidelines)

til evaluering og udarbejdelse af treenermateriale 6000
3. Aktiviteter med spillere

- Teambuilding-arrangementer 12000 - egenfinansieret
- Temaaftener 10000 - egenfinansieret

-Spillersamtaler og evaluering 24000

4. Forzldreinddragelse

- Informationsaftener og materialer 5000 - egenfinansieret
5. Kommunikation og formidling

- Klubmanual og arshjul 6.000

- Introduktionspakke til traenere og spillere 7.000

6. Administration og projektledelse

20.000

125.000

- Projektkoordinering og evaluering- tilskud
| alt ansg@gt belgb

Egenfinansiering anslas til:
Teambuilding for hold 12000




Temaaftener for hold 9000
Foraeldrearrangement 5000
Tilskud til projektledelse 12000
Frivilligt arbejde 50000
Samlet egenfinansiering: 88000




