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Ansggning til Pulje til talent- og eliteidraet — 2026

Udfyldt af (navn og dato): Mads Pieler Kolding, Anton Témming Larsen og Jacob Christian Hede Dahlgaard

30/9/2025

Stamdata

Foreningsnavn:

Kgbenhavns Badminton Klub

CVR-nr.:

55071519

Tegningsberettiget i foreningen:

Jacob Christian Hede Dahlgaard

Adresse:

Krausesvej 12, 2100, KBH @

Hjemmeside:

https://kbknet.dk

Sportsgren og forbund:

Badminton, Badminton Danmark

Beskrivelse af aktiviteter, der sgges stotte til

Beskriv kortfattet nedenfor hvilke tiltag, der sgges stgtte til, og hvor meget der sgges om — fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

Der sgges tilskud til at opretholde en professionel tilgang til eliteudvikling indenfor
badminton. Vi har i mange ar veeret i dialog med Team Copenhagen om hvordan
man giver de bedste rammer for en stabil eliteudvikling samt hvordan man
fastholder og udvikler treenere sa klubben fungere. Eliteudvikling er ikke gratis og
derfor sgges der tilskud til at opretholde eliteudviklingen. Som i selv naevner

"kontinuitet er afggrende for succesfuld, langsigtet talentudvikling”

Herudover har vi i KBK ogsa en drgm om at udbygge vores
styrketraeningsfaciliteter, dette er dog ikke fuldt ud planlagt endnu, da der ogsa

skal sendes en byggeansggning ind til KK som skal godkendes, dette kan muligvis




forventes at ggres i 2026 men er stadig usikkert om det nas. Herudover skal KBK
ogsa gennemga en ombygning af lyssaetningen i hallen, dette er heller ikke fuldt
planlagt samt det gkonomiske omfang, dog vurderes det til at koste pa klubbens

gpkonomiske ressourcer.

Der sgges tilskud til:

Treenerlgnninger til npglepersoner: 280.000
Uddannelse af traenere: 10.000

Rekvisiter og udstyr: 12.000
Transportudgifter: 10.000
Turneringscoaching: 40.000

Udgifter til hallen: 100.000

Lan til sportschef: 85.000

Lon til Fysioterapeut: 15.000

| alt: 552.000

@konomi og ansggningsbudget

(Vedhaft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)



Foreningens organisation

Hvem udggr foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)

Jacob Christian Hede Dahlgaard, bestyrelsesmedlem og ansvarlig for den sportslige ledelse
Mads Pieler Kolding, Cheftreener for senior og sportschef

Anton Tegmming Larsen, Cheftraener for ungdom

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?

Jacob Christian Hede Dahlgaard

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag

Ja

Faciliteter

Hvor traener I?

Krausesvej 12, 2100, KBH @
@sterbrohuset
Remissen

Skolen Pa Strandboulevarden

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

Ja

Er der tilstreekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter? (ja/nej)

Ja

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)

Ja

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret traeningskoncept | Team Danmark

Ja. Vores treenerteam er alle uddannede (eller under uddannelse) i ATK 2.0 og ggr brug af den til dagligt.



https://www.teamdanmark.dk/talent/atk

Beskriv evt. seerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:

Vores talenter oplever en szerlig individuel indsats, hvor traenerteamet sparrer internt om den enkeltes
spillers individuelle udviklingsomrader, styrker og mangler, for at skabe den bedst mulige plan for
spillerens rejse og udvikling. Derudover, har vi ogsa malrettet fysisk traening der er traenerstyret flere
gange ugentligt, sa de i en tidlig alder bliver “uddannet” i at lsere at bruge egen krop, for bade at

optimere og skadesforebygge.

Er vaerdisaet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)

TalentHUSET | Team Danmark

Ja. Team Danmarks veerdisaet er ogsa repraesenteret i KBKs egne vaerdier og stgtter derfor godt op om

hvordan vi i KBK arbejder og er som medlem.

Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 2-3 ar:

KBK har igennem den sidste arraekke skabt flere og flere dygtige spillere. Det vil vi fortsat ggre og giver
ogsa mulighed for at udvikle spillere der ggr sig geeldende helt til tops. Den staerke base vi har skabt, er
med til at fgre de naeste talenter igennem deres rejse og sammen med vores samarbejde internt i
klubben (mellem ungdom og senior) samt med TC-morgentraening og ogsa Yonex Peter Gade Academy,
er vores mal at skabe flere unge spillere der g@r sig geeldende til tops i Dansk badminton og ogsa ger sig

geeldende ved internationale turneringer.

Vi har i de seneste ar oprustet gevaldigt pa traener siden, sa vi kan give vores unge talenter den bedst
muliges st@tte i deres badminton rejse, vi ser det som essentielt at have flere haender til dette projekt.
Anton som er cheftraener har det overordnede overblik, Jeppe Bruun og Karan er hans hgjre og venstre
arm, og har hver isaer faet en gruppe af spillere som de er ansvarlige for. Sa vi har faet skabt et setup der

efterhanden kan male sig med nogle af de allerstgrste klubber i DK.

For at binde hele dette setup endnu staerkere sammen, har vi valgt at ansaette en sportschef.
Sportschefen far det overordnede ansvar for at sikre den rgde trad mellem ungdom og senior, sa
spillerne oplever en klar og sammenhangende udviklingsrejse i klubben.

Han fungere som bindeleddet, der skaber broerne pa tveers af niveauer og sikrer, at arbejdet i

ungdommen far de bedst mulige forudsaetninger for at lykkes. Med en ansvarlig for det sportslige pa

tveers af klubben, star vi endnu staerkere i vores ambition om at udvikle spillere hele vejen til toppen.



https://www.teamdanmark.dk/talent/talenthuset

Traenerressourcer og -udvikling

Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og traenerudvikling? (navn og titel)

Anton Témming Larsen, Cheftreener for ungdom

Mads Pieler Kolding, Sportschef

Hvem har ansvaret for den fysiske traening i foreningen? (navn og titel)

Anton Tgmming Larsen (Cheftraner KBK),
Jeppe Bruun (Assisterende cheftraener)
Karan Rajan Rajarajan (Elite-traener)

Samt sparring med Fysioterapeut Ditte Riibner Lauridsen (Fysio360)

Beskriv foreningens strategi for traenerudvikling og -uddannelse (vedhaeft desuden bilag med oversigt over

relevante traenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmaessigt) samt plan for udvikling):

Anton + mads

Anton:

Traenerteamet har flere steerke profiler, der alle selv har spilleerfaring og dygtige traenerfaglige
egenskaber. Vores hjelpetreenere uddanner vi derfor ogsa meget internt, pa den enkelte traening. Vores
nye treenere, hjelpetraenere, har tidligt et hgjt fagligt niveau, hvilket afspejler vores traeninger i klubben.
Vi har igennem saesonen sat mere tid af for elite-traenere, til sparring og mgder, for bade at styrke
samarbejde, men ogsa videreudvikle vores faglige viden (dele internt), samt vi deltager pa emnekurser

og traenersamlinger.

Specialforbundssamarbejde

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)

Ja

Hvis ja, beskriv:

Vierilgbende dialog med Lars Uhre (Talentudviklingschef i Badminton Danmark) hvor vi sparrer med

ham og giver status pa arbejdet i KBK

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haenger sammen med specialforbundets prioriteringer:

| KBK har vi ogsa fokus pa spillerens trivsel, helbred og langsigtet progression frem for tidlige resultater.




Vi har i denne saeson udarbejdet et “Kodeks” som vi stille og roligt pr@ver at implementere i ungdomsregi

ogsa.

KBK Kodeks:

1. Vi kommunikerer abent, serligt og eerligt pa tveers af alder, niveau og traening

2. Viengagerer os i feellesskabet, respekterer forskelle, er tilstede, bakker altid hinanden op og gi'r
mere end vi ta'r.

3. Viinvestereriden gode treeningskultur, konkurrerer og kritiserer konstruktivt, ggr altid vores
bedste og viser ansvar for hinanden og truppens udvikling.

4. Vikender hver iszer vores eget veerd, men kigger samtidig indad og tager vores individuelle
ansvar pa os som det fgrste fremfor at lede efter undskyldninger.

5. Vigar altid ambitigst og disciplineret til klubbens holdkampe.

6. Vibakker op om fzlles aktiviteter og det sociale liv i klubben med den fxlles ambition, at

klubben skal vaere et frirum og et “safe space” pa tvaers af alder.

Vi har ogsa i slutningen af seesonen 2024/2025 startet op pa et nyt koncept hvor vi har rene
pigetraeninger, for at prgve at styrke feellesskabet hos netop dem.

Vi bestraeber os pa at fglge med i opdateringerne af BATK (Badmintons Aldersreltaterede

Traeningskoncept) lanceret af BD.

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

Ja

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

Ja

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?

A Fysioterapeut Ditte Riibner Lauridsen (Fysio360) kommer i turneringssaesonen 1x hver anden uge, med
henblik pa at kigge pa eventuelle skader og behandlinger. For de dygtigste spillere, er vi alle i en taet

dialog, hvis der er behov for behandling, dizetist eller andet, sa vi far henvist til de rette fagfolk.




Den generelle trivsel, samarbejder vi med vores ungdomsspillerudvalg USU, hvor vi altid er opdateret

omkring de forskellige grupper af bgrn/unge og om hvordan de har det.

Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

Vi star staerkt ift. Vores fysiske traening og ramme nede i klubben. Vi ser et udviklingsomrade omkring
kost, iseer uddannelse af udgver+foraeldre. Det drejer sig isaer om at fa "nok” energi, til at vaere sa fysisk
aktiv. Vi har mange sunde og raske spillere, men for at de kan na endnu hgjere niveau og steerkere base,
kraever det en ekstra indsats i dizet (indtag af nok energi for praestation og restitution).

Vi er kommet langt, men det er et fortsat udviklingsomrade, hvor vi allerede hjeelper de helt sma med at

have en snack i tasken.

Beskriv nuvaerende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:

Vi har indfgrt “mentor”-ordning i vores brobygning mellem vores ungdom og seniorafdelingen. Udvalgte
voksne elite-udgvere har et ansvar overfor de kommende unge (15-18ars alderen), hvor de sgrger for at

tage ekstra godt imod dem til traening og hjeelper dem med deltagelse i diverse sociale events.

Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet? (ja/nej

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet | Team Danmark

Ja



https://www.teamdanmark.dk/ansvarlig-eliteidraet/etisk-kodeks
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BUDGETSKABELON, Pulje til talent- og eliteidraet

Det er en forudsaetning for udbetaling af Kebenhavns Kommunes tilskud at tilskudsmodtager
udarbejder et budget, der er opstillet i overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet
skal godkendes af Kultur- og Fritidsforvaltningen.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der mé& gerne tilfgjes linjer, under sdvel indteegter som
udgifter. De angivne poster under "Udgifter” er forslag og ber navngives, sd de matcher de reelle
udgiftsposter. S&fremt | ikke har indteegter fra eksempelvis fonde, billetindtaegter etc. slettes disse
linjer eller angives med 0.

Aflyses eller eendres vaesentlige dele af indsatsen skal budgettet revideres og sendes til Kultur- og
Fritidsforvaltningen med en forklaring p& e&endringerne. £ndringerne og det reviderede budget
skal godkendes af Kultur- og Fritidsforvaltningen.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsafleeggelse.

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn: Kebenhavns Badminton Klub
CVR: 55071519
Projektets navn: Kebenhavns Badminton Klub

Projektperiode:
Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter nar de farste udgifter afholdes og
slutter, nar den sidste udgift er afholdt.

Indtaegter Samlet budget | Evt. revideret |Endeligt
budget regnskab
(udfyldes kun i | (udfyldes farst
tilfeelde af efter stotte-
budgetjusterin- | periodens
ger efter udleb)
stgttetildeling)

Ansggt tilskud fra Kultur- og Fritidsudvalget

@vrige indteegter (Tilpasses eller slettes 2.126.000
efter relevans)

@vrige tilskud fra Kebenhavns Kommune 756.000
@vrige indtaegter 502000
Billetindteegter 0
Egenfinansiering 0
Billetindteegter 0
INDTAGTERIALT 3384000




Udgifter Andel af budget | Samlet budget | Evt.revideret Endeligt

(Posterne er som sgges til talent- og budget ift. Pulje | regnskab ift.

eksempler, der daekket af Pulje | eliteidraet til talent- og Pulje til talent-

kan aendres efter til talent- og eliteidraet og eliteidraet

behov) eliteidraet (udfyldes kuni | (udfyldes farst

(Angivesii kr.) tilfeelde af efter

budgetjustering | statteperiodens
er efter udleb)
stottetildeling)

Len og honorarer 280.000 1.627.000

Konsulentudgifter | 15.000 15000

Rekvisitter/Udstyr | 12.000 12000

Transportudgifter | 10.000 10000

Uddannelse af 10.000 20.000

trenere

Forplejning 0 16000

sportschef 85.000 85.000

Spillerudvikling 0 170000

Turneringscoachin | 40.000 40000

9

Holdturneringstil 0 90000

melding

Udgifter 100.000 863000

vedrgrende

ejendom

UDGIFTERI ALT 552.000 2843000

| RESULTAT | -22000

Kommentarer/forbehold:
Det skal bemaerkes at indtaegterne er for hele klubben altsa hele klubbens indtaegter for alle
aktiviteter og at udgifterne kun repraesentere talent og elitearbejde. Indtaegterne for talent og
elitearbejde er markant lavere og der kan kun laves et estimat pa det da meget af indtaegten
gar pa fos-tilskud hvor det kun kan estimeres om tilskudetsstarrelse osv ift elitearbejde.

Der er indtaegter for 2.300.000 pa de aldersgrupper der udger talent og elitearbejde, heraf
skonnes det at mindst 500.000 af dem ikke er talent og elite. Dermed vurderes talent og
elitearbejdet at have en nettoomkostning pa 1.000.000 hvis det var det eneste klubben

bedrev.

Vores naglepersoner har falgende lgn indtaegter:

Anton Temming Larsen cheftreener ungdom 300.000
Mads Pieler Kolding sportschef og cheftraener senior 85.00+175.000
Karan Rajan Rajarajan ungdomstraener 135000

Jeppe Bruun Christensen ungdomstraner 135000

| form af traenerlenninger udger de en ngglerolle for klubben og har lenninger for 860.000, der

soges tilskud til 195.000+85.000 af disse.




