CSR-bilag

Forpligtelsen

Kgbenhavns Kommune har fokus pé eget og samarbejdspartneres samfundsansvar, nar konkrete
opgaver udfgres:_og varer indkgbes. Derfor forpligter Leverandgren sig ved opfyldelsen af
KentraktenAftalen til at udvise samfundsansvar som fermuteretbeskrevet i dekenventioner-derligger
tH—grond—ferFN's—40FN's Verdensmél og FN’'s Global Compact-prireipper—bBet—sker—ved—at

. .

Leverandgren og dennes underleverandgrer skal til opfyldelsen af Aftalen undga negative
indvirkninger pd menneskerettisgheder og miljg, samt hdndtere negative indvirkninger, som de er
involveret i, i overensstemmelse med de internationale minimumsstandarder for ansvarlig
virksomhedsadfeerd, som fremgdr af FN's Vejledende Principper for Menneskerettigheder og
Erhvervsliv (UNGP) og OECD's Retningslinjer for Multinationale Virksomheder, herunder ogsa
principper om interessentinvolvering.

Det sker ved, at Leverandgren ved opfyldelsen af Aftalen forpligter sig tilat overholde kravene i dette
bilag om:

e Menneskerettisheder og arbejdstagerrettisheder

e Klima og Miljg

e Anti-korruption

Dette CSR-bilag beskriver de forpligtelser, der pahviler (i) Leverandgren, (ii) dennes
underleverandgr(er), samt (iii) underleverandgrers eventuelle underleverandgr(er) hele vejen




isennem underleverandgrkaeden i forbindelse med det arbejde, der udfgres til opfyldelse af
Aftalen.

Aktgrer omfattet af (ii) og (iii) betegnes herefter i feellesskab "underleverandgrer". Alle krav til
Leverandgren i naerveerende bilag gaelder ligeledes for alle underleverandgrer.

1 Menneskerettigheder og arbejdstagerrettisgheder

Leverandgren forpligter sig ved opfyldelsen af Aftalen, til at respektere grundleeggende
menneskerettisheder og arbejdstagerrettisheder, som fremheeves i Princip 1 - 6 i FN’s Global
Compacts, og som er fastlagt i:

a. Verdenserkleeringen om menneskerettisheder; Den Internationale Konvention om
Borgerlise og Politiske Rettisheder og Den Internationale Konvention om @konomiske,
Sociale og Kulturelle Rettisheder (kendt som FN's Grundlseeggende Rettisheder),

b. ILO's erkleering om grundleegdende principper og rettisgheder pa arbejdspladsen og dermed
ILO's kernekonventioner om forbud mod tvangsarbejde (29 & 105), retten til faglig
organisering og kollektive forhandlinger (87 & 98), princippet om ligelgn (100), og
beskyttelse mod diskrimination (111), samt forbud mod bgrnearbejde (138 & 182),

c. Andre ILO-konventioner: rimelige arbejdstider (1 & 30), retten til rimelig aflenning (26 &
131), effektiv beskyttelse af faglist arbejde (135), retten til et sikkert og sundt arbejdsmilja
(155), samt mod vold og chikane pé arbejdspladsen (1920),

d. FN's bsrnekonvention, artikel 32 og FN'’s erkleering om oprindelige folks rettisheder.

Leverandgren skal til enhver tid at-overholde geeldende lovgivning og regulering;_i det land, hvor
arbejdet udfgres, herunder lovgivning od regdulering der forbyder forskelsbehandling pd baggrund
af race, hudfarve, kan, religion, politisk overbevisning, faglig organisering, nationalt tilhgrsforhold

eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller national;-, social- eller etnisk
oprindelse_eller anden status. Hvor der er konflikt mellem national lovgivning og internationale
konventioner, har konventionerne forrang.




1.1 Lon og arbejdsvilkar

Leverandgren skali gvrigt sikre, at ansatte hos Leverandgren og eventuelle underleverandgrer, som
medyvirker til opfyldelse af Aftalen, er sikret lon (herunder seerlige ydelser), arbejdstid og andre
arbejdsvilkdr, som ikke er mindre gunstige end dem der geelder for arbejde af samme art indenfor
vedkommende fag eller industri i det land, hvor arbejdet udfgres,

a. i henhold til kollektiv overenskomst eller anden anerkendt forhandlingsform mellem
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som gaelder for hele det pageeldende land, og
som er indgdet af de inden for det pégeseldende faglise omrddes repraesentative
arbejdsmarkedsparter; eller

b. ihenhold til voldgiftskendelse; eller

c. ihenholdtil nationale love eller administrative forskrifter i det pageeldende land

Ud over hvad der fglger af pkt. a - ¢, skal Leverandgren sikre, at enhver der medyvirker til opfyldelse
af Aftalen, har ret til en retfeerdig og gunstig aflenning, der sikrer medarbejderen og dennes familie
en menneskeveerdig tilvaerelse, beskrevet i artikel 23, stk. 3 i FN’s Verdenserklaering om
Menneskerettisheder. Denne vurdering vil ske pa baggrund af forholdene i staten, hvor der
medyvirkes til at opfylde Kontrakten

For sa vidt angar bygge- og anleegsarbejder og tjenesteydelser udfgrt i Danmark, regulerer
Arbejdsklausulen ansattes lgn og arbejdsvilkar.

1.2 Arbejdsmilje og sikkerhed

Leverandgren og dennes underleverandgrer skal sikre deres medarbejdere et sikkert og sundt
arbejdsmiljg, som beskrevet i ILO konvention nr. 155 om sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen,
herunder Artikel 16 omhandlende sikker indretning af arbejdsstedet, samt arbejdsgange, som
understotter et sikkert og sundt arbejdsmiljg, og artikel 19 omhandlende krav til
medarbejderreprasentation i Leveranderens og eventuelle underleverandgrers arbejdsmiljg- og
sikkerhedsorganisering.

Leverandgren skal endvidere sikre, at medarbejderne ikke bliver udsat for farlisge kemikalier i
forbindelse med produktionen, at alle medarbejdere er bekendte med hvilke type kemikalier, de kan




kommeibergring mediforbindelse med udfgrelsen af arbejdet, samt retningslinjer for en forsvarlig
handtering af disse.

Leverandgren skal ligeledes sikre at alle medarbejdere har tilstraekkelisge sikkerheds- og
vaernemidler til at imgdegd de risici, som arbejdet indebeerer.

12 Klima og Miljo
Leverandgren forpligter sig til at veerne om raturklima og miljg, seledesatsamfundsudviklingenkanske
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herunder handtere alvorlige indvirkninger pa omrader omfattet af Rio-erklseringen om miljg og
udvikling og Parisaftalen, Leverandaren forpligter sig ved opfyldelsen af Aftalen saledes til at
understatte Princip 7 - 9i FN's Global Compact.

Leverandgren skal ved produktion og levering af de aftalte ydelser-tilstreebe:

e atforebygge og bekeempe forurening af luft, vand, jord og undergrund samt vibrations-
og stgjulemper;,

+——atbegraeense brugenbrug og spild af rastoffer og andre ressourcer;

J herunder at fremme——anvendelsen———af——renere——teknologi;

egbruge og hdndtere naturressourcer beeredysgtigt, bruge faerrest muligt ressourcer
og anvende de ressourcer, der har mindst mulig indvirkning pd klima og miljg,

gasudledende og forurenende

benyttes-herandermindre-bruge mindst muligt drivhus

rdvarer, processer o8 anleg og de bedst mulige— udlednings-
og forureningsbekeempende foranstaltninger:,

° anvende hygiejnisk begrundede processer af betydning for miljger og for mennesker,

e fremme anvendelsen af bedste tilgeengelige teknologi, samt sikre at bergrte
medarbejdere bliver inddraget i forbindelse med omleegning til ny teknologi og
arbejdsprocesser,

° fremme genanvendelse og genbrug, der hvor det er relevant,

e reducere mengden af, og begrense problemer i forbindelse med bortskaffelse af
affald og




° sege at indga i relevante partnerskaber, der fremmer erfaringsudveksling og udvikling
af strategier for et baeredysgtigt samfund

23 Anti-korruption

Leverandgren forpligter sig ved opfyldelsen af kentrakien—sdledesAftalen til at afholde sig fra alle
former for korruption, som fastlagt i prireipPrincip 10 i FN’'s Global Compact. Leverandgren

forpligter sig ligeledes til at handle i overensstemmelse med FN’s konvention mod korruption.
Korruption er defineret som misbrug af betroet magt for egen vindings skyld, og omfatter ogsé
sakaldt smarelse (facilitation payment) uanset sterrelse.

Endelis dom for korruption i forbindelse med produktion eller levering af Aftalens genstand anses
for veesentlig misligholdelse af Aftalen.

4 Efterlevelse

Leverandgren forpligter sig, ved opfyldelsen af Aftalen, til at arbejde med at identificere, adressere,
forhindre, folge op pé og afhjeelpe mulige eller aktuelle overtraedelser af kravene i naervaerende bilag.
Leverandgren skal derfor senest ved Aftalens ikrafttreedelse:

a. udpege en ansvarlig pa ledelsesniveau, som i Aftaleperioden er ansvarlig for at sikre
efterlevelse af kravene i CSR-bilaget,

b. udarbejde en erklering, om at Leverandgren vil udvise ansvarlig virksomhedsadfeerd i
henhold til de internationalt anerkendte principper om menneskerettisheder og
arbejdstagerrettischeder, miljg og anti-korruption og de praktiske tiltag for at sikre
overholdelse af forpligtelserne. Erkleeringen skal veere godkendt péd direktionsniveau,

c. udarbejde en risikoanalyse som identificerer og prioriterer aktuelle og potentielle risici for
brud p&d menneskerettisheder og arbejdstagerrettisheder, miljg og anti-korruption, som
beskrevet i naerveerende bilag,

d. med udgangspunkt i risikoanalysen i 4c udarbejde rutiner og praktiske tiltag for at sikre
overholdelse af forpligtelserne. For sa vidt angar underleverandgrer bgr tiltagene
tilretteleegges efter hvor risikoen for overtreedelser er stgrst, samt Leverandgrens mulighed
for at bruge og forgge sin indflydelse pa sine underleverandgrer,

e. udarbejde rutiner der sikrer, at der stilles krav til, at underleverandgrer indfgrer tilsvarende
tiltag og handheevelsesmuligheder, samt at medarbejdere, der udfgrer arbejde i forbindelse
med Aftalen, orienteres om de rettigheder, som CSR-bilaget oplister,

f. _udarbejde rutiner der sikrer at kravene, neerveerende bilag og tiltagene videreformidles i
egen virksomhed og hos direkte underleverandgrer, samt hos underleverandgrers
underleverandgrer baseret pa en risikoanalyse,

g. udarbejde rutiner for effektivt at fglge op pa efterlevelse, herunder effekten af tiltag,




h. udarbejde rutiner der sikrer adgang til at klage eller indberette potentielle brud pa
Aftalekravene, samt effektiv oprejsning for de bergrte parter i tilfeelde af at Leverandgren i
forbindelse med opfyldelsen af Aftalen forarsager eller bidrager til faktiske negative
indvirkninger inden for omraderne omfattet af dette bilag (klagemekanismer),

Safremt Leverandgren har andre processer pa plads, som sikrer efterlevelse FN's Vejledende
Principper for Menneskerettisheder og Erhvervslivog OECD’s Retningslinjer for Multinationale
Virksomheder, kan disse danne grundlag for efterlevelse af naerveerende bilag.

35 Dokumentation

Leverandgren skal senest ved Aftalens ikrafttreedelse:

a) Informere Kgbenhavns Kommune om i hvilke lande deres produktionssteder og
underleverandgrers produktionssteder er ferpligtettilat-placeret.

Leverandgren skal efter skriftlig anmodning herom fra Kebenhavns Kommune fremsende-fglgende;

a) Navne og adresser pa Leverandgrens og underleverandgrers produktionssteder, saledes at
Kgbenhavns Kommune kan foretage konkrete risikovurderinger og kontroller med
udgangspunkt i det enkelte land, region eller produktionssted.

b) Dokumentation for efterlevelse af kravene i afsnit 4 a - h.

arc) Relevant dokumentation for—atkravene—efter—punkt—3—er—overholdt—hvisKgbenhavhs
Keommune-skriftligt anmeder-herom+—_lon- og arbejdsvilkar jf. afsnit 1.1 - 1.2. Som minimum
omfatter denne dokumentation, for medarbejdernes lgn- og anseettelsesforhold, timeantal
og tidspunkter, social sikring, samt den referenceramme, Leverandgren har anvendt i
forbindelse med fastsaettelsen af len- og arbejdsvilkar for de ansatte.

d) | tilfeelde, hvor pkt. 1.1 a - ¢ ikke kan anvendes til at fastsla, hvilke len- (herunder saerlige
ydelser), arbejdstids- og andre arbejdsvilkar Leverandgren er forpligtet til at sikre, kan
Kgbenhavns Kommune anmode Leverandgren om at oplyse hvad
gennemsnitsleveudgifterne er i lokalomradet (husleje, forsikring, sundhed, mad mm.), samt
informationer om gennemsnitlig husstandssterrelse.

e) Lister over kemikalier der anvendes i produktionen, samt beskrivelse af ivaerksatte tiltag for at
inddrage medarbejdere i arbejdsmilj@- og sikkerhedsorganiseringjf. afsnit1.2. Yderligere skal




Leverandgren pa anmodning fra Kebenhavns Kommune fremsende dokumentation for,
hvilke tiltag lLeverandgren og dennes underleverandgrer foretager, for at sikre, at
medarbejdere ikke bliver udsat for farlige kemikalier.

f) Beskrivelse af Leverandgrens og dennes underleverandgrers arbejde med klima og miljgkrav
ved at dokumentere, hvordan Leverandgren i forbindelse med opfyldelse af Aftalen har
arbejdet med at reducere sine klima- og miljgpavirkninger i det forgangne ar.

g) Safremt der konstateres vaesentlige negative indvirkninger pa forpligtelserne i neerveerende
bilag, skal Leverandgren udarbejde og fremsende en redeggrelse for hvorledes
Leverandgren har stoppet og vil hadndtere de veesentlige indvirkninger effektivt, samt
forebygge risikoen for gentagelse.

Hvis Leverandgren fordrsager eller bidrager til vaesentlise negative indvirkninger pd omraderne
reguleret af neerveerende bilag, skal Leverandaren straks underrette Kebenhavns Kommune.

Herudover kan Kebenhavns Kommune i den konkrete sag anmode Leverandgren om at fremsende
anden relevant dokumentation, herunder dokumentation for effektuering af tiltag. Leverandegren
skal opbevare al relevant dokumentation.

6 Kontroller og procedure for opfolgning

Kebenhavns Kommune fgrer kontrol med overholdelse af CSR-bilagets krav hos Leverandgren og
dennes underleverandgrer.

Leverandgren skal sikre, at Kgbenhavns Kommune eller en tredjepart tilenhver tid i Aftaleperioden
kan foretage anmeldte og uanmeldte besgg hos Leverandgren og dennes underleverandgrer og tale
med virksomhedsledelsen, medarbejderne og deres valgte reprassentanter for at sikre overholdelse
af kravene i neerveerende bilag. | tilfeelde af overtreedelser kan Kgbenhavns Kommune gd i dialog med
Leverandgren med henblik pa at rette op pa eventuelle overtreedelser af kravene i narveerende

bilag.

7 Frister

Dokumentation m=wjf. afsnit 5 skal veere Kgbenhavns Kommune i haende senest S5—arbejdsdage20
Dage efter, at Kebenhavns Kommunes anmodning er afsendt—medmindre—andet. Kgbenhavns

Kommune kan forleenge fristen, efter konkret aﬁales—Fmsten—kan—deg—maksmak—ﬁeﬂa@ges—tﬂ—}Q

Det er Leverandegrens ansvar at dokumentationen er Kgbenhavns Kommune i hende inden
fristudlgb. Leverandgrens omkostninger ved udarbejdelse og fremsendelse af dokumentation m.v.
er Kgbenhavns Kommune uvedkommende.




48 Sanktioner

Ifalder Leverandgren nedenstdende sanktioner, fritages denne ikke for pligten til at opfylde Aftalen.

8.1 Materielle overtraedelser

Ved overtreedelser af bilagets afsnit 1-3 vil Kgbenhavns Kommune fremsende péakrav om
dokumentation for, at Leverandgren og dennes underleverandgrer har gjort passende
foranstaltninger i forhold til handlingsmulighederne for at rette op pa forholdene. Safremt
Leverandgren ikke overholder den af Kommunen fastsatte frist, er Kgbenhavns Kommune
berettiget til at opkreeve dagbod indtil dokumentationen er kommunen i haende. Dagboden pr.
pabegyndt Dag svarer til [indsaet promille af aftalesummen], dog minimum [indsaet belgb] i kr. pr.

Dag

Kgbenhavns Kommune er berettiget til at tilbageholde vederlag indtil Leverandaren har rettet op pa
eventuelle overtreedelser af bilagets afsnit 1-4.

Ved overtraedelser af CSR-bilagets afsnit 1.1 skal medarbejdernes berettisede krav godtggres. Med
berettiget krav menes lgnmodtagerkrav i form af len (herunder saerlige ydelser) op til niveauet i
afsnit 1.

Ved grove materielle overtraedelser af Aftalens afsnit 1-3 kan Leverandaren yderligere blive palagt
at godtgere eventuelle skader eller risici, som medarbejderne har veeret udsat for, udover evt. krav
om efterbetaling. Ved grove overtreedelser forstas dbenbar manglende respekt for de i bilagets
afsnit1-3 naevnte internationale konventioner, som har resulteret i kreenkelser af de rettisheder, som
naerveerende bilag har til formal at tilleegge enkeltindivider eller vanskelig skade péa klima og milja.

8.2 Formelle overtraedelser

Leverandgren ifalder bod ved manglende fremsendelse af dokumentation jf. afsnit 5, eller ved at
forhindre Kgbenhavns Kommune adgang til at foretage kontrolbesgg jf. afsnit 6. Boden pr.
pabegyndt dggn svarer til [indsset promille af Aftalesummen] dog minimum [indsaet belgb] i kr. pr.
dag indtil Leverandgren har imgdekommet Kebenhavns Kommunes pakrav.

448.3  Opheevelse

Kebenhavns Kommune kan ophaeve KkentraktenAftalen helt eller delvist ved Leverandgrens
vaesentlise misligsholdelse. Fglgende, men ikke begraenset hertil, anses altid for veesentlig
misligholdelse:




° Leverandgrens gentagne eller grove overtraedelser af Aftalens pkt. 1-4.

° Leverandgrens gentagne overtraedelser af dokumentations- og opfalgningskravene i
pkt. 5-6.

Kgbenhavns Kommune kan ga-trods afmisligholdelse vaelge ikke at ophaeve kentrakterAftalen, uden
at dette—deg medferer, at Kebenhavns Kommune mister sine rettisheder efter dette bilag.
Kegbenhavns Kommune foretager en konkret vurdering i hvert enkelt tilfeelde,-herunderaf-hvorvidider




