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Aremalsansaettelse 25. november 2019
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. o o o e . Dokumentnummer
Dette notat beskriver rammerne for ansaettelse pa dremalsvilkar i 2019-0322493-1

kommunerne, herunder i Kabenhavns Kommune.

Dernaest beskriver notatet anvendelsen af aremaélsansaettelser i
Kgbenhavns Kommune.

Endelig behandler notatet muligheden for anseettelse af
Borgerraddgiveren i Kebenhavns Kommune pé vilkar svarende til
Folketingets Ombudsmand.

Vilkar for ansaettelse pa aremal

Ansaettelse pd d&remal kan i kommunerne ske i henhold til Rammeaftale
om dremalsansaettelse indgdet mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet.

Det felger af rammeaftalen, at ansaettelse kan ske pa
tjenestemandsvilkér og ikke-tjenestemandsvilkar.

En aftale om dremaélsanseettelse kan indgas med tilbagegangsret. Det vil
sige, at der gives tilsagn om overfgrsel til varig anseettelse i en anden
stilling end &remalsstillingen, nar dremélsperioden udlgber.

Aremalsstillinger skal opslds, og det skal fremga af opslaget, at stillingen
beseettes pa dremalsvilkar.

Aremalsanseettelse skal ske for mindst 3 &r og hajst 6 ar.

Aremalsansattelsen kan forleenges pa uaendrede vilkir og uden
stillingsopslag. Forleengelser skal vaere p&d mindst 6 méneder.

Den samlede ansaettelse pd dremal kan maksimalt udgere 9 ar.

Ved anseaettelse pa dremal ydes et seerligt pensionsgivende
adremalstilleeg. Procentsatsen aftales med den forhandlingsberettigede
organisation. Hvis der er aftalt tilbagegangsret, udger tilleegget
maksimalt 20 % af lannen. Hvis der ikke er tilbagegangsret, kan
dremalstilleegget udgere op til 30 % af den samlede lan.
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Det kan koste op til tre &rs lzn at afskedige dremélsansatte
medarbejdere i aremalsperioden.

Aremalsansaettelser i Kebenhavns Kommune

Det er politisk vedtaget, at der i Kebenhavns Kommune ikke ansaettes
medarbejdere i &remalsstillinger, medmindre @konomiudvalget eller
Borgerrepraesentationen konkret beslutter noget andet.

| Kebenhavns Kommune er det p.t. kun stadsarkitekten, som er ansat pa
adremalsvilkar. Stadsarkitekten er senest ansat januar 2019 og har en 5-
arig kontrakt. Der er ikke tilsagn om tilbagegangsret.

Aremalsansattelse af Borgerradgiver

Det er Borgerrepraesentationen, der som ansaettelsesmyndighed for
Borgerréddgiveren kan beslutte at ansaette denne péd dremélsvilkar, hvis
der er forhold, der taler for dette.

Ansaettelsen skal i givet fald ske i henhold til reglerne i Rammeaftale om
dremalsansaettelse indgaet mellem KL og Forhandlingsfaellesskabet.

Efter denne bestemmelse kan anseettelse i udgangspunktet hgjst ske for
en 6-arig periode. Den samlede anseettelsestid efter forleengelse kan
maksimalt udgere 9 ar.

Kebenhavns Kommune kan derfor ikke beslutte, at Borgerradgiveren
skal ansaettes pd &remalsvilkdr svarende til Folketingets Ombudsmand,
herunder at der indferes en 10-ars periode i vedtegten for
borgerradgiverfunktionen.



