
 
   

 

Bilag 3 – Udvikling ift. jobrotation og seniorjob 

 

Af tabel 1 fremgår der udvikling for anvendelsen af ordningerne jobrotation (i 

helårspersoner) og seniorjob (antal ansatte) i Københavns kommune (KK) som 

arbejdsplads.  

 

Tabel: Udvikling ift. anvendelsen af jobrotation og seniorjob i KK som arbejdsplads.  

Ordning  2016 2017 2018 

Jobrotation  

(helårspersoner)  
70 37 54 

Seniorjob  

(antal ansatte)  
328 302 254 
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