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Udvalgene skal tage stilling til om forslag om etablering af en juniorpilotordning skal
sendes til horing.

INDSTILLING OG BESLUTNING

Borne- og Ungdomsforvaltningen og Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen
indstiller til Berne- og Ungdomsudvalget og Beskaftigelses- og Integrationsudvalget,

1. at udvalgene godkender, at forslag om en juniorpilotordning for en tredrig
periode med uddannelse af 40 juniorpiloter pr. ar sendes i horing

PROBLEMSTILLING

Traditionelt set er den vilde leg og hardere fysiske udfoldelse, et omrdde hvor mange
dagtilbud gerne ville kunne tilbyde bernene noget mere. Der efterlyses rollemodeller,
som kan animere bernene til at gé i gang med boldspil, rollespil etc. At uddanne og dbne
derene i1 vores dagtilbud for juniorpiloter, er en oplagt mulighed for at give bernene
udfordringer pa netop dette omrédde. Med begrebet Juniorpiloter (og ikke
Juniorpeedagoger, som det er brugt i andre kommuner) vil vi signalere, at de unge
mennesker alene skal optreede som rollemodel og ikke udfere paedagogisk arbejde.

En Juniorpilot er et ungt menneske (13-15 ar), der gennemgar et kortere
uddannelsesforleb samt et praktikforleb i en dag- eller fritidsinstitution. Juniorpiloterne
vil 1 forlgbet blive introduceret til de teoretiske og praktiske aspekter af arbejdet i en
daginstitution — et forleb, der skal bidrage til deres faglige sdvel som personlige
udvikling. Der er ikke tale om paedagogisk arbejde, men i stedet at de unge skal fungere
som rollemodeller for bernene i dag- eller fritidstilbuddet.

En Juniorpilot har i sagens natur — forst og fremmest pga. deres alder - en vasentlig
anden profil, end de voksne bernene normalt meder til hverdag i dagtilbuddet. Alt efter
den enkelte Juniorpilots profil, vil de kunne fungere som rollemodeller pé forskellige
omréder. I et omrdde med mange etniske minoriteter, vil det vere oplagt at rekruttere
unge mennesker med anden etnisk baggrund, og styrke mangfoldigheden i dag- eller
fritidstilbuddet, sa den 1 hgjere grad afspejler det omgivende samfunds sammensatning
og dermed bidrager positiv til integrationen.

Lignende ordninger i andre kommuner viser, at serligt unge drenge har et stort
potentiale 1 forhold til at tilbyde bernene de mere fysisk udadvendte aktiviteter.
Juniorpiloternes ressource vil sdledes primart vaere deres funktion som igangsatter og
rollemodel.

Juniorpilotordningen rummer pa leengere sigt et rekrutteringspotentiale. Tiltrekningen af
unge mennesker til det peedagogiske fag viser sig at vaere en udfordring nu — en
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udfordring der vil vokse i rene fremover. Gennem Juniorpilotordningen vil en rekke
unge mennesker fa mulighed for at stifte bekendtskab med det peedagogiske omrade og
hverdagen i et dagtilbud og dermed pirre deres lyst og nysgerrighed i forhold til omridet.
Rekrutteringsperspektivet er s@rlig relevant i en integrationsmassig sammenhang, hvor
der er serlige udfordringer forbundet med at fa flere etniske minoriteter til, at sege ind
pa pedagoguddannelsen.

LOSNING
Juniorpiloterne skal i deres praktikforleb:
e Give bernene 1 dag- og fritidsinstitutionerne en positiv rollemodel.
e Tilbyde bernene i dag- og fritidsinstitutionerne flere fysiske og vilde aktiviteter
fodbold, klatring, gruppelege, ’slaskampe” med fairplay.
e Tilegne sig viden om (og lyst til) peedagoguddannelsen. En slags brobygning til
ungdomsuddannelse.

Juniorpilotprojektet giver ogsd de unge en raekke gevinster, og tanken er, at de skal
opleve, hvordan det er at have et fritidsjob. De gar ikke og keder sig, og forfalder til fx
harverk, og de tjener penge. Desuden vil det give de unge selvvaerd, at deres familie og
venner i omrddet ser dem 1 “arbejdstejet” og 1 feerd med at udrette noget konstruktiv.

Uddannelsen af Juniorpiloter forankres i Ungdomsskolen og sigter mod en bred
introduktion til teoretiske og praktiske aspekter af det paedagogiske omrade.
Juniorpiloterne tilbydes folgende kurser:

e 1. hjzlpskursus

e Intro til det pedagogiske omrade

o Idreets- og bevagelsesaktiviteter (ift. det peedagogiske arbejde)

e Ansvar og forventninger ift. arbejdet som Juniorpilot.

Der udvelges et antal institutioner til at modtage juniorpaedagogerne i praktik. For at
tilgodese integrationsperspektivet i ordningen, udvalges en institution fra hhv.
Urbanplanen, Akacieparken, en Nerrebro-institution og en Tingbjerg-institution. De
resterende institutioner udvalges over resten af byen.

De formelle rammer om juniorpilotordningen

Der er ikke tale om at ansette Juniorpiloterne — de bliver knyttet til institutionen 1 et
praktiklignende ophold af f.eks. 10 ugers varighed. De bliver ikke aflonnet, men tilbydes
en bonus efter endt praktikforleb. Juniorpiloterne mé ikke have eneansvar under deres
ophold i institutionen. Inden der indgas kontrakt med den unge, indhentes straffe- og
berneattest, safremt de er over 15 ar.

Opfolgning

Borne- og Ungdomsforvaltningen vil efter hvert hold juniorpiloters endt praktikophold,
dvs. to gange arligt, forelegge Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen en status for
udmentningen af initiativet med henblik pa at vurdere, hvorvidt ordningen fungerer
hensigtsmaessigt.
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OKONOMI

Juniorpiloterne tilfores institutionerne som en ekstra ressource, dvs. at institutionernes
normering ikke rores i forbindelse hermed. Juniorpiloten skal tilknyttes en vejleder under
deres ophold i institutionen og vejlederen far udbetalt et tilleeg, som ligeledes atholdes af
centrale midler. Juniorpilotordningen forankres i Ungdomsskolens regi i forhold til
uddannelsesforlabet og den lebende administration. Jobcenter Skelbakgade skal
inddrages i forhold til bl.a. at annoncere jobopslagene pa www.kk.dk/fritidsjob. Berne-
og Ungdomsforvaltningen atholder udgiften til projektstyring og tilleg til
praktikvejlederne, i alt 60.000 kr. Midlerne atholdes af midler afsat til rekruttering,
fastholdelse og kompetenceudvikling for paedagoger, funktion 05.25.14. Beskeaftigelses-
og Integrationsforvaltningen atholder den resterende udgift pa 214.516 kr., som
overfores til Ungdomsskolens budget, jf. tabel 1.

Juniorpiloterne tilfores institutionerne som en ekstra ressource, dvs. at institutionernes
normering ikke rores i forbindelse hermed. Juniorpiloten skal tilknyttes en vejleder under
deres ophold i institutionen og vejlederen far udbetalt et tilleeg, som ligeledes atholdes af
centrale midler. Juniorpilotordningen forankres i Ungdomsskolens regi i forhold til
uddannelsesforlebet og den lebende administration. Berne- og Ungdomsforvaltningen
atholder udgiften til projektstyring og tillaeg til praktikvejlederne, i alt 60.000 kr.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen aftholder den resterende udgift pa 214.516
kr., som overfores til Ungdomsskolens budget, jf. tabel 1.

Tabel 1. Omplacering mellem udvalg

Udvalg Styringsomréde | Bevilling Funktion og | Belgb (mio. kr. 2009 — p/1)

dranst 2009 2010 2011

Fra BIU |Ramme drift Beskeftigeselsindsats | 06.45.53.1 |[214.516 214.516 214.516

Til BUU | Ramme drift ES Undervisning 03.38.76.1 |214.516 214.516 214.516
5315

Tabel 2 viser et budgetoverslag pa uddannelse, bonus og tilleg til vejleder.

Tabel 2. Budgetoverslag

Produkt Udgift
Uddannelse

24 lektioner a 308 7.395 kr. pr. hold 14.790
Forstehjelpskurser (3 hold a 16 elever a 3.800): 11.400 kr. 11.400
Vejledning (308 pr. time x 20): 6.163 kr. pr. hold 12.326
Div. 3.000 kr. (administration overhead) 3.000

[ alt 41.516
Bonus efter endt praktik (6 timer a 60,- x 12 uger x 40 juniorpiloter) 173.000
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Tillzeg til praktikvejledere (v 2 juniorpiloter pr. institution) 20 x 1500,- 30.000

Projektstyring (Koordinering og opfelgning) 30.000
Uddannelse af 40 juniorpiloter (opdelt pa 2 hold) - I alt 274.516
VIDERE PROCES

Forslaget sendes i hering hos Ungdomsskolen, Det Centrale Foreldreforum, KFO,
Fellesradet for fritidshjem og klubber, Kabenhavns Fealles Elevrad samt LFS og BUPL
med 6 ugers heringsfrist. Sagen foreleegges herefter igen for udvalgene. De
bevillingsmassige @ndringer skal godkendes af Borgerreprasentationen og vil efter
endelig godkendelse i udvalgene indgé i ferstkommende sag om bevillingsmaessige
a@ndringer.

Else Sommer Morten Binder

Borne- og Ungdomsudvalgets beslutning den 03.06.2009

Indstillingen blev godkendt.

B, V og Louise Frevert (losganger) enskede folgende tilfort til beslutningsprotokollen:
"Vi synes, at ordningen skal tilbydes institutioner og drenge i alle bydele."

Rikke Lauritzen (@) enskede folgende tilfort til beslutningsprotokollen: "Enhedslisten er
bekymret for, at den foreslaede model betyder, at det peedagogiske personale far taget tid
vak fra deres kerneopgaver. Derudover mener Enhedslisten, at modellen
viderekolporterer alt for kensstereotype billeder af, hvordan henholdsvis drenge og piger
skal lege og havde gerne set, at der tydeligere havde varet lagt vaegt pd, at bdde drenge
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og piger kan lide at "lege vildt" eller "lege stille".

Indstillingen blev godkendt.
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