
3. Revisionsdirektoratets beretning om kommunens årsregnskab for 2008 (2009-
128548)

Revisionsdirektoratets skal afgive revisionsberetning til BR om kommunens årsregnskab 2008, og 
direktoratet udbeder sig udvalgets stillingtagen til den del af beretningen, der angår udvalgets 
område.

INDSTILLING OG Beslutning

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen indstiller,

at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager Revisionsdirektoratets beretning 1.
til efterretning. 

Problemstilling

Revisionsdirektoratet skal afgive beretning til Borgerrepræsentationen om direktoratets revision af 
kommunens årsregnskab 2008, og direktoratet udbeder sig forvaltningens stillingtagen til den del af 
beretningen, der angår udvalgets område.

Direktoratets beretning for 2008 på udvalgets område dækker 4 revisionsprotokollater, der alle 
enkeltvis er forelagt udvalget. Det drejer sig om protokollater for beskæftigelsesområdet, 2007 
(BIU, 13.11. 2008), fleksjobområdet, 2007(BIU, 14.05.2009), integrationsområdet, 2008 (BIU, 
27.08.2009) og regnskab, 2008 (BIU, 24.08.2009). Beretningen omfatter således 2 protokollater 
vedr. regnskabet for 2007. Det skyldes sen færdiggørelse af revisionen. Protokollatet vedr. 
beskæftigelsesområdet i 2008 – som også omfatter fleksjobområdet – vil tilsvarende først kunne 
indgå i beretningen vedr. årsregnskab 2009.

Revisionsbemærkninger kan ”rangordnes” i forhold til hvor graverende Revisionsdirektoratet 
/Revisionsudvalget finder forholdet er. I den rangordning, der bruges i Københavns Kommune, 
anvendes følgende 8 begreber: Påtale, særdeles kritisabelt, kritisabelt, alvorlig kritik, kritik, stærkt 
beklageligt, beklageligt og utilfredsstillende (hvor utilfredsstillende er mindst alvorlig). I beretningen 
udtaler direktoratet kritik af forvaltningens administration af fleksjobområdet i 2007.

Løsning
I forlængelse af de 4 protokollater udtaler revisionen i sin beretning alene kritik i forhold til 
administrationen af fleksjobområdet i 2007.

Direktoratet udtaler kritik af Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens administration af 
lovgivningens krav til fleksjob, idet revisionen af sager, der har eller skulle have været revurderet i 
2007, viste fejl i 85 % af sagerne. Revisionen af visitationen til fleksjobsager viste kun fejl i 2 
sager.

Revisionsprotokollatet vedr. fleksjobområdet 2007, hvor revisionen udtaler kritik af forvaltningens 
administration af lovgivningens krav til revurderinger i 2007 blev behandlet på BIU den 14. maj 2009 



og udvalget tog revisionens kritik til efterretning, ligesom udvalget tog forvaltningens bemærkninger 
til efterretning. Indstilling og beslutning vedr. revisionsprotokollat for fleksjob, 2007 (2009-42360) 
vedlægges som bilag 1.

På fleksjobområdet blev der 1. juli 2006 indført en væsentlig skærpelse af dokumentationskravene 
ved visitation til fleksjob, ligesom der kom nye krav om at kommunerne skal revurdere visitationen 
til fleksjob, når borgeren har modtaget ledighedsydelse i 12 ud af de sidste 18 måneder og 
revurderingen skal være afsluttet inden 6 måneder.

Visitationen til fleksjob var stort set fejlfri med en fejlandel under 2 %. Omvendt udgjorde fejlandelen 
ca. 85 % for så vidt angår revurderinger. Vedr. revurderingerne udarbejdede forvaltningen på den 
baggrund en handleplan med henblik på at hæve kvaliteten af sagsbehandlingen på området, herunder 
sikre at revurderingerne sker rettidigt. Rettidigheden i revurderingerne er øget gradvis siden 2007 og 
revurderingerne sker i 2009 stort set til tiden.

Økonomi
Revisionsberetningen har ingen direkte økonomiske konsekvenser

Videre proces
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets stillingtagen til beretningen videresendes til Intern 
Revision, hvorfra det sendes til Revisionsudvalget. 

BILAG
1. Indstilling og beslutning vedr. fleksjob, 2007, BIU 14.05.2009

Morten Binder / Thomas Thellersen Børner

bilag
1: Indstilling og beslutning vedr flexjob 2007




