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Digitale trends der forandrer virksomheder og samfund

> Software og sensorer i alt — data fra
alt!

» Mellemmend der
» Al, robotter og avanceret produktion
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Mangel pa digitale kompetencer er en
vaesentlig barriere for digitalisering

Hvor stor betydning har felgende barrierer som begransning for gget
digitalisering?

Bredbandsdakning/utilstrakkelig bandbredde
Problemer i forhold til it-sikkerhed

Manglende digital forstaelse hos ledelsen

Pris pa relevante digitale lgsninger er for hgj
Medarbejderne mangler digitale kompetencer
Manglende kompetencer til it-forretningsudvikling
Manglende tid/ressourcer
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Transformation kraever nye
kompetencer

9 Flere med tekniske kompetencer

@ Koblingen mellem it og forretning

Y57 Kreative og menneskelige kompetencer
',,
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Der eftersporges tekniske digitale
kompetencer

Det har vaeret muligt at seette flere krydser

R TALLER

Ved ikke/ Ikke relevant
Ikke behov for nye kompetencer
Andre kompetencer

Betjening af robotter/ digitalisererede maskiner

Digital markedsfearing

Udarbejdelse af algoritmer
Programmering
Dataanalyse

Indsamling af data
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Kilde: DI's Virksomhedspanel - survey blandt 475 virksomheder. Afsluttet primo juni

Ang: Hvilke digitale kompetencer virksomhederne eftersparger.
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Men i hgj grad ogsa brobygger kompetencer

Forstaelse af samspil mellem digitale
lasninger og analoge processer

Se mulighederne i ny teknologi og
omsatte dem til produkter og
lasninger

Tilegnelse af ny viden i takt med de
digitale forandringer
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Myter om fremtidens arbejdsmarked

Myte nr. 1: Robotterne tager alle jobs

Myte nr. 2: Alle bliver freelancere — det
nye prekariat
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Beskaeftigelsen er gaet frem sammen
med robotterne

ersoner med lenmodtagerjob, sasonkorrigeret

2008 2009 2010 2011

Danmarks statistik 2019
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Folks forventninger til videnskaben og teknologiens

indflydelse pa fremtiden er overvejende positive

Expected impact of technological innovation on well-being
15 years from now, 26 of respondents

Negative Positive

30 O TO

Health
Education
Environmental sustainability
Economic sustainability
Social connectedness
Good wages

Job security

Safety and housing

Trust in society

Reduction of inequalities

Kilde: McKinsey "Tech for the greater good” (2019)



https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/five-fifty-tech-for-the-greater-good?utm_sq=g6kw3xeuz0&utm_source=Twitter&utm_medium=social&utm_campaign=liseeng&utm_content=CuratedfLiselottetwitter
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Robotter giver bedre arbejdsvilkar

”Teknologien skal hjalpe os med at klare
de praktiske opgaver, sa der bliver frigivet
ressourcer til, at vi kan veere der for de
borgere, der har mest brug for vores
omsorg.”

Plejepersonale, Aarhus Kommune
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Freelance prekariatet er ikke |
fremgang

V4 pCt er selvstaendige — stabil andel siden ar 2000
1 00000 er soloselvstaendige — uden ansatte

6000 har honorar- og freelancearbejde som eneste
indteegtskilde

8 pCt blandt ikke-studerende er deltidsansat — kun fa tusind
har onske om at vaere fuldtidsansat

Kilde: DA: Deltidsansatte, tidsbegraenset ansatte og freelancere, august 2019
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