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Præcisering af hjemmel til at afholde udgifter til uddannelse til ledige  

 

En analyse af fælleskommunale kursuskøb udarbejdet af Rambøll i forlængelse af 

trepartsaftalen om tilstrækkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark, har på-

vist eksempler på, at der er kommuner, der sikrer uddannelsesinstitutioner en 

mindstebetaling, fx i form af garantibetaling med henblik på at sikre, at visse ud-

dannelser udbydes på trods af, at hold ikke kan fyldes op. 

 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal i den forbindelse præcisere, at 

der efter gældende regler ikke er hjemmel til at afholde sådanne udgifter til garan-

tibetaling. Jobcentret skal afholde udgiften til de tilbud om aktivering, herunder 

køb af ordinære uddannelsesforløb på fx AMU-skoler eller andre undervisningsin-

stitutioner, som gives i henhold til Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Heraf 

følger at kommunen skal betale for udgiften til en plads til en ledig i forbindelse 

med et konkret tilbud. 

 

Hjemlen til afholdelse af udgift er således knyttet sammen med, at der afgives et 

konkret tilbud til en ledig. Der er således ikke hjemmel til – indenfor rammerne af 

kommunernes driftsudgifter til aktiveringsindsatsen - at garantere at ville købe 

pladser uanset opfyldning, for at være sikker på, at holdet oprettes og undervisnin-

gen gennemføres. Det følger også heraf, at der ikke kan hjemtages refusion for så-

danne udgifter, og styrelsen skal derfor gøre opmærksom på, at hjemtaget refusion 

hertil skal berigtiges. 

 

Beskæftigelsesministeren har igangsat en undersøgelse af, om reglerne kan ændres, 

så det bliver lettere for kommuner og uddannelsesudbydere at sikre koordinere og 

købe relevante kurser til ledige. Det er ambitionen, at et sådant tiltag vil kunne træ-

de i kraft fra januar 2019, såfremt der er politisk tilslutning hertil. Indtil da, er det 

naturligvis de ovenfor beskrevne regler, der er gældende. 
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