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Sagsnr.
2018-0129225

Dokumentnr.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets hgringssvar til 2018-0129225-2

Okonomiudvalget

@konomiudvalget besluttede pa sit mgde d. 24. april at sende forslag
til Kommuneplanstrategi 2018 i intern hgring i kommunens fagudvalg
med en frist d. 19. juni.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har faet forelagt
kommuneplanstrategien pa sit mgde d. 23. maj og har fglgende
bemarkninger til strategien:

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget finder, at beskceeftigelses- og
integrationspolitikken har en stor betydning for byens udvikling og
lpsning af de udfordringer, der fplger med. Investeringer i
beskeeftigelse for bade jobparate og udsatte borgere og borgere med
anden etnisk baggrund end dansk skal sdledes bidrage til at mindske
uligheden og forbedre den sociale sammenhcngskraft i byen.

Det bor ogsa fremgd af kommuneplanstrategien, at der er
integrationsudfordringer i Kpbenhavn, som pakalder sig scerlig
opmeerksomhed, da kpbenhavnere med etnisk minoritetsbaggrund pa
en raekke parametre klarer sig darligere sammenlignet med
kpbenhavnere med dansk baggrund. Det geelder bl.a. i forhold til
beskeeftigelsesfrekvens, uddannelsesniveau, sundhed m.v.

Samtidig, at det er vigtigt ikke kun at se pa behovet for vidensintensive
virksomheder og hgjtuddannede, men ogsa fokusere pa den fagleerte
arbejdskraft, herunder ogsa at skabe leere- og elevpladser til unge,
som en forudscetning for den fysiske udvikling af byen.

Endelig er er det ngdvendigt med fokus pa at fastholde og lgfte
kompetencerne hos medarbejdere i eksisterende virksomheder for at
handtere den teknologiske udvikling parallelt med fremveeksten af nye
virksomheder og arbejdspladser.

Udvalgets bemarkninger er vedlagt som bilag 1 skematisk form.
Pa vegne af udvalget

Med venlig hilsen
Cecilia Lonning-Skovgaard

Radhuset
1599 Kgbenhavn V



Generelle bemaerkninger

Kapitel Side og linje samt gengivelse af | Bemarkning
oprindelig tekst

Udviklingen i S. 13 Det bgr fremga af kommuneplanstrategien, at der er

Kgbenhavn Stigende ulighed og udfordret | integrationsudfordringer i Kgbenhavn, som pakalder sig serlig
sammenhaengskraft opmerksomhed, da kgbenhavnere med etnisk minoritetsbaggrund pa

Social ulighed og opdeling af
byen er tendenser, som
udfordrer sammenhangen i
Kgbenhavn.

Kgbenhavn er ganske vist i dag
en by med relativ stor lighed.
Men ligesom resten af Danmark
og andre nordeurop®iske
storbyer er der en tendens til
stigende ulighed i samfundet.
Omrader med mindre velstillede
kgbenhavnere er karakteriseret
ved en lavere middellevetid.
Samtidig har kgbenhavnere med
en kortere uddannelse en syv ars
lavere forventet levetid end
kgbenhavnere med en lang
uddannelse.

en reekke parametre klarer sig darligere sammenlignet med
kgbenhavnere med dansk baggrund. Det gelder bl.a. i forhold til
beskeftigelsesfrekvens, uddannelsesniveau, sundhed m.v.

For at imgdekomme disse udfordringer er BIF i samarbejde med
kommunens gvrige forvaltninger i gang med at udarbejde en ny
integrationspolitik for 2019-22.




Kgbenhavnernes lgn er generelt
stigende men trods en generelt
lav ulighed, sammenlignet med
andre nordeurop®iske byer, har
de rigeste kgbenhavnske
lgnmodtagere over de senere ar
faet stgrre Ignstigninger end de
fattigste. Tryghed er grundlag
for livskvalitet. Der er generelt
en stigende tryghed i
Kgbenhavn, som dog er under
pres, og serligt de udsatte
byomrader oplever periodevis

problemer med tryghed i

hverdagen.
Iseer” Isers. 12 og s. 36-37 Stor fokus pa videnintensive virksomheder, videnmiljger og
Udviklingen i hgjtuddannelse arbejdskraft, men manglende fokus pa behovet for
Kebenhavn” og fagleert arbejdskraft. Faglerte i is@r bygge- og anlegsbranchen er
”En by i vaekst ellers forudsatningen for at kunne realisere hele den fysiske udvikling
med talenter og af byen, som kommuneplanstrategien laegger op til.
arbejdspladser”
En social og S. 31 Der bgr indarbejdes et afsnit om at skabe beskaftigelse blandt
blandet by kgbenhavnere med minoritetsbaggrund.

Forslag til afsnit: ”Investering i beskeftigelse blandt kgbenhavnere
med minoritetsbaggrund skal bidrage til at mindske uligheden og
forbedre den sociale sammenh@ngskraft i byen. Der skal arbejdes for,




at kgbenhavnere med minoritetsbaggrund i hgjere grad far en
handholdt beskzaftigelsesrettet indsats, ligesom der skal investeres i en
beskaftigelsesrettet integrationsindsats, sa virksomheder kan drage
nytte af potentialet blandt borgere med flygtninge- og
indvandrerbaggrund.”

En by i vekst
med talenter og
arbejdspladser

s. 36-37

Meget fokus pa at skabe nye virksomheder og arbejdspladser, mens
fastholdelse og kompetencelgft i eksisterende virksomheder ift. den
teknologiske udvikling ikke nevnes. Dette kunne lgftes af
erhvervsfremmesystemet og ved at flere ledige akademikere anszttes i
den private sektor.




Konkrete bemaerkninger

Kapitel Side og linje samt gengivelse af | Forslag til @ndret tekst
oprindelig tekst
Udviklingeni | S. 12 Tilfejelse: ”En ud af fire unge opvokset i Kebenhavn far ikke en
Kgbenhavn Afsnit ”Behov for kvalificeret ungdomsuddannelse, og har dermed svert ved at klare sig pa
arbejdskraft og flere jobs” arbejdsmarkedet.”
Indsettes efter punktum i linje
11
En by i veekst S. 36 Tilfajelse: ”og laere- og elevpladser til unge”
med talenter og | Afsnit ”Styrk adgangen til
arbejdspladser | Indsattes i linje 16 i forlengelse

af sztningen ”Samtidig vil
Kg@benhavns Kommune
samarbejde med erhvervslivet
om at skaffe flere jobs til byens
ledige.”




