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NOTAT 

Liste over kommende udvalgssager 

Listen giver et foreløbigt overblik over kommende udvalgssager. Der 

tages forbehold for ændringer i dagsordenerne. 

 
Følgende sager forventes behandlet på udvalgsmødet d. 4. juni 

 Temadrøftelse om strategiske udfordringer i valgperioden 
 Implementering af Sikker By strategi 2018-2021 
 Temadrøftelse om forebyggelse af radikalisering og 

ekstremisme (VINK) 
 Indstilling om anvendelse af det forventede mindreforbrug på 

indsatsrammen 
 Status på særlig beskæftigelsesindsats i Mjølnerparken 2017-

18 
 Årlig status på forvaltningens tilsynsbesøg 
 Resultatrapport for 1. kvartal 2018 
 Rapport fra Intern Revision om åbningsbalancen til Kvantum 

2017 
 
Følgende sager forventes behandlet på udvalgsmødet d. 19. juni 
(sommerafslutning) 

 Business case – Helhedsorienterede forløb til københavnske 
afsonere 

 Business case – Flere unge skal med 
 Nytænkning af 18+ indsatsen på tværs af forvaltninger 
 Status på overholdelse af sagsbehandlingsfrister i hjemviste og 

ændrede afgørelser 
 Handleplan for implementering vedr. anbefalinger fra 

taskforcen for førtidspension og fleksjob 
 Sygedagpengeindsatsen for 2019 
 Anvisning af boliger til flygtninge, der ønsker 

familiesammenføring 
 Budgettemaer til Budget 2019 
 Indstilling om temamøde med a-kasser 
 Udmøntning af BI18: Minoritetsforældre på kontanthjælp. 
 Kvalitetssikring af danskuddannelserne 

 
Følgende sager forventes behandlet på udvalgsmødet d. 13. august 

 Organisering af en sammenhængende kommunal ungeindsats 
 Udkast til Integrationspolitikken 2019-22 
 Kvartalsmæssig opfølgning på førtidspension og fleksjob 2. 

kvartal 
 Status på aktivering af borgere med banderelationer 
 Risikobaseret ledelsestilsyn 


