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akutjobloven og instruktion i forbindelse med rekruttering til stillinger op-
sldet som akutjob.
Sagsnr. 2012 - 9935
Kebenhavns Kommune har i brev af 6. november 2012, som var vedhaftet mail af
samme dato, bedt om Beskeftigelsesministeriets vurdering af, om en offentlig ar-
bejdsgiver som en generel regel lovligt vil kunne beslutte, at alle stillinger, der er
opslaet som akutjob, skal besattes med en anseger fra lovens malgruppe, safremt
denne er kvalificeret til stillingen.

Bemerkninger

Det fremgdr af akutjoblovens § 2, at offentlige arbejdsgivere kan opsla ordinare
stillinger af mindst 13 ugers varighed som akutjob ved registrering i Beskaftigel-
sesministeriets jobbank, Jobnet.dk. Det fremgér endvidere, at det skal fremga tyde-
ligt af opslaget, at stillingen opslas med henblik pa, at ledige omfattet af malgrup-
pen kan soge stillingen.

Endelig fremgar det af bestemmelsens stk. 2, at offentlige arbejdsgivere kan give
kvalificerede ledige i malgruppen fortrinsadgang til stillinger, der opslas som
akutjob.

Af lovens forarbejder, de almindelige bemerkninger, fremgar det, at det foreslas, at
offentlige arbejdsgivere, der opslar et akutjob, far mulighed for at fravige kravet
om alene at lagge vagt pa en ansogers kvalifikationer ved at give ledige i mal-
gruppen fortrinsadgang til disse stillinger.

Det fremgér desuden, at fortrinsadgangen betyder, at en offentlig arbejdsgiver kan
lade hensyn til, at der er tale om personer, der er i risiko for at opbruge deres dag-
pengeret, indgd, og hvis den pageldende arbejdsgiver onsker det, veere afgorende
for, hvem arbejdsgiveren indkalder til samtale eller ansatter i akutjob. Den offent-
lige arbejdsgiver afger, om denne vil gere brug af fortrinsadgangen for en ledig an-
seger 1 malgruppen i forbindelse med besattelsen af akutjobbet.

Det fremgar endvidere af forarbejderne — bemarkningerne til de enkelte bestem-
melser — at bade private og offentlige arbejdsgivere kan opslé ordinzre stillinger
som akutjob med henblik pa at tilvejebringe et antal Job til ledige medlemmer af en
arbejdsleshedskasse, der er i risiko for at opbruge dagpengeretten.

Med hensyn til fortrinsadgangen fremgar det af bemarkningerne til § 2, stk.1, at
arbejdsgiveren i medfor af denne sarlige midlertidige indsats kan valge at indkal-
de en ansoger fra mélgruppen til samtale eller at ansztte en anseger fra malgrup-
pen, jf. § 1, selv om der métte vare andre anspgere uden for malgruppen, der er



bedre kvalificeret. Det er en forudsztning, at den ledige fra mélgruppen i overens-
stemmelse med almindelige principper om ansettelse af medarbejdere i det offent-
lige er kvalificeret til at varetage stillingen. Modtager en offentlig arbejdsgiver an-
sogninger fra flere ledige fra malgruppen, og er der blandt disse flere, der er kvali-
ficeret til at varetage det opslaede akutjob, kan arbejdsgiveren i medfor af fortrins-
adgangen ogsa ved valget mellem ansogere fra malgruppen indbyrdes tage hensyn
til ansogerens risiko for at opbruge dagpengeretten. Arbejdsgiveren kan sledes
valge at ansztte en ledig fra malgruppen, der er kvalificeret til at varetage stillin-
gen, selv om der er en anden ansoger fra mélgruppen, der efter de almindelige
principper om anszttelse af medarbejdere i det offentlige, er bedre kvalificeret.
Forslaget indebzrer, at det ved rekrutteringen til akutjob er lovligt at legge vagt
pa, at en anseger er omfattet af malgruppen.

Det fremgér endelig, at fortrinsadgangen kun kan benyttes i forbindelse med re-
kruttering til stillinger, der har veret slaet op som akutjob, og at fortrinsadgangen
ikke i ovrigt indebarer nogen fravigelse af de galdende rammer for rekruttering og
ansettelse i den offentlige sektor.

Opsummering

Opsummerende ma loven séledes siges at hvile pé en forudsztning om, at det er op
til den enkelte offentlige arbejdsgiver i hvert enkelt tilfeelde at bestemme, hvem der
onskes indkaldt til samtale eller ansat i et akutjob.

Arbejdsgivere, der slar akutjob op, kan altsa med forslaget ansztte en kvalificeret
ledig fra malgruppen, selv om der er en anseger, der er bedre kvalificeret. Fortrins-
adgangen indebzrer ikke noget forbud mod, at ledige eller andre uden for mal-
gruppen soger stillingerne. Sadanne ansegere vil dog med den i aftalen foresliede
standardtekst blive gjort opmarksom pa, at ledige i malgruppen sarligt opfordres
til at soge stillingen.

Fortrinsadgangen kan anvendes til at indkalde en anseger fra malgruppen til samta-
le. Fortrinsadgangen kan endvidere anvendes til at ansztte en ledig fra malgruppen.
Fortrinsadgangen er ikke relevant, hvis den ledige i mélgruppen er den bedst kvali-
ficerede.

Det bemarkes, at de ansvarlige for udmentningen af aftalen i den offentlige sektor
~ 1 overensstemmelse med de ovenfor anforte rammer - kan instruere deres under-
ordnede om at anvende fortrinsadgangen i videst muligt omfang.

Det star i ovrigt kommunerne frit for at opsla flere ledige stillinger som akutjob end
antal man har forpligtet sig ifolge aftalen af 24. oktober 2012 mellem regeringen og
DA, KL og Danske Regioner.

Venlig hilsen

Karin Hoffmakn Hansen
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