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Information om seniorjob

Dette notat beskriver seniorjobordningen og anslar omfanget af denne
i Kgpbenhavn i forbindelse med dagpengereformen.

Seniorjobordningen
Seniorjobordningens formal er at sikre, at ledige som opbruger
dagpengeretten ikke ogsa mister retten til at ga pa efterlgn.

For at vare berettiget til et seniorjob, skal en person opfylde fglgende:

e Have opbrugt dagpengeretten.

e Have indbetalt til efterlgnsordningen og aldersmassigt kunne
ga pa efterlgn inden for 5 ar (dvs. aktuelt veere mellem 57-59
ar).

Med Finansloven for 2013 blev der indfgrt en overgangsordning for
borgere, som fik gget deres efterlgnsalder som fglge af
tilbagetreekningsreformen. Overgangsordningen sikrer, at borgere som
eller ville vare berettiget til efterlgn, men som er fadt senest i 2.
halvar af 1957, dvs. aktuelt er mellem 55 og 56 ar, ligeledes er
berettiget til et seniorjob.

Safremt en borger er berettiget til seniorjob og sgger tidsmassigt (fra
2 maneder fgr dagpengeperiodens ophgr til 3 maneder efter), er
kommunen forpligtet til at finde et job til den pagaldende.

§6 i Lov om seniorjob fastslar, at:

Kommunen fastscetter seniorjobbets indhold og omfang efter samtale
med ansggeren og bl.a. under hensyn til vedkommendes
kvalifikationer og interesser.

Beskaftigelsesanken@vnet har i en dom fra Fang kommune givet
kommunerne vide bef@jelser i fortolkningen af dette. Dvs. at
seniorjobansggernes gnsker og interesser kun er vejledende og dermed
ikke forpligter kommunen pa indholdet af seniorjobbet. Dommen er
dog anket.

Seniorjobbere lgnnes overenskomstmassigt hvortil der ydes en
statslig refusion pa ca. 130.000 kr. arligt. Safremt en ansgger er
berettiget til et seniorjob, men kommunen ikke anviser et job, er
ansggeren berettiget til kompensationsydelse svarende til
dagpengesatsen.
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En seniorjob ansattelse er tidsbegraenset og ophgrer dagen inden
efterlgnsalderen. Dvs. at et seniorjob varer i op til 3 ar — dog 7-8 ar for
personer omfattet af overgangsordningen.

Seniorjobbere star i gvrigt fuldt til radighed for arbejdsmarkedet og
skal tage 1 mod anvist ordinzrt arbejde.

Endeligt er der det krav, at en seniorjobans@ttelse er merbeskeftigelse
pa ansattelsesstedet.

Omfanget af seniorjobordningen

Pa et givent tidspunkt i 2012 har der veret ca. 50 personer ansat i
seniorjob i Kgbenhavn. Tilsvarende har der varet ca. 20-30 personer
pa kompensationsydelse. Dette tal deekker bade over borgere, som
endnu ikke har faet et seniorjob — fx nytilmeldte, borgere som snart
afgar til efterlgn og det derfor ikke er hensigtsmaessigt at placere, samt
borgere som det ikke har veret muligt at placere, fordi deres
jobfunktion ikke efterspgrges i kommunen.

Medio november var der 51 personer ansat i seniorjob og 24 pa
kompensationsydelse.

Fremadrettet forventes det, at tilgangen til ordningen vil stige markant
som fglge af dagpengereformen. Beskaftigelses- og Integrations-
forvaltningen estimerer, at der i januar vil vere ca. 150 55-59 arige
borgere, som opbruger dagpengeretten og som vil vaere berettigede til
seniorjob. I resten af 2013 forventes det, at der vil vere en tilgang pa
ca. 10 om maneden.

Idet der kan ansgges om seniorjob 2 maneder fgr dagpengeperioden
udlgber, er der allerede kommet en del ansggninger fra borgere som
opbruger dagpengeretten i januar. Aktuelt er der 34 borgere, som af
denne arsag venter pa et seniorjob. Sammenholdt med de 24 borgere
pa kompensationsydelse er der altsa 58 borgere som afventer et
seniorjob. Yderligere 30-40 borgere har ansggt om seniorjob og
forventes at blive bevilliget dette nar ansggningsprocessen er afsluttet.
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