From: Lone Frandsen

Sent: 17.november 2016 12:02

To: Lone Frandsen

Subject: Ansggninger Kreativt vaerksted pa Narrebro

Attachments: Ansggning UVP_Kreativt Vaerksted pa Narrebro_3-arigt projekt.pdf
AppServerName: KKEDOC4

DocumentID: 2016-0379600- 1

DocumentlsArchived: -1

Fra: Lone Frandsen

Sendt: 8. november 2016 15:26

Til: Rikke Thielcke

Emne: VS: Ansggninger til udviklingspuljen

Keere Rikke
Her har du de 2 ansggninger fra Girlz United.

KH Lone

Fra: emilie paldrup [mailto:emiliepaldrup@hotmail.com]
Sendt: 4. november 2016 08:26

Til: Lone Frandsen

Emne: Ansggninger til udviklingspuljen

Keere Lone

Hermed to ansaggninger til udviklingspuljen fra Girlz United. Du ma meget gerne bekreaefte at du har
modtaget dem. Tak for hjeelpen med besvarelsen af alle mulige tvivisspargsmal i tiden op til

ansggningsfristen

Mvh Emilie
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Udviklingspuljen for bgrn og unge under 25 ar
Ansggningsskema 2016

Puljemidler kan sgges af frivillige folkeoplysende foreninger for bgrn og unge, eller
foreninger der i Igbet af projektperioden gnsker at blive det.

Ansgger (forening): Girlz United

Er foreningen godkendt som frivillig folkeoplysende forening?: Ja

Foreningsnr. i Kgbenhavns Kommune: 27976 CVR. Nr.: 32637302

Kontaktperson: Denise H. E. Robinson
Foreningens adresse: Uplandsgade 8, 4. th., 2300 Kgbenhavn S
Telefon: 61715338

E.mail: info@girlzunited.dk

Foreningens formand: Asiya Tabassum
Adresse: Harrestrup allé 1,1. 2500 Valby
Telefon: 50408620

E.mail: atabassum@outlook.dk

Projektets titel: Girlz United starter Kreativt Veerksted pa indre Ngrrebro

Projektperiode fra: 1. april 2017 til: 31. marts 2020

Hvilken type er projektet (sat kryds):
Etablering af ny folkeoplysende forening __. Aktivitetsudvikling _ x _
Rekruttering __. Partnerskab ___

Administrativ lettelse ___




Hvor mange midler sgges af Udviklingspuljen for bgrn og unge?:

92.750 kr. i 2017
94.750 kr. i 2018
94.750 kr. i 2019

Beskriv projektets mal:

Girlz United vil etablere et nyt kreativt vaerksted for piger fra 1.-4. klasse pa Indre Ngrrebro, hvor
de skal lave forskellige kreative projekter i form af tegning, maling, syning, tryk, collage, mm.
Aktiviteten skal skabe et rum, hvor pigerne kan udfolde sig og derigennem styrke deres kreativitet,
dannelse og ikke mindst selvvaerd, samtidig med at de oplever glaeden ved at indga aktivt i et
lerende og socialt feellesskab i lokalomradet. Projektet skal drives af en gruppe unge, kreative og
engagerede frivillige, som tillige fungerer som gode rollemodeller for pigerne.

Med oprettelsen af et kreativt veerksted pa indre Ngrrebro gnsker vi at udbyde et alternativ til de
fysiske aktivitetstilbud, som pa nuvaerende tidspunkt udbydes i kvarteret. Vores aktivitet vil
saledes veere med til at udfylde et hul i kvarterets foreningslandskab og tilbyde ikke-
sportsinteresserede piger en mulighed for deltagelse i foreningslivet og dermed bidrage til, at flere
unge under 25 ar tager aktivt del i foreningslivet i lokalomradet.

Ydermere gnsker vi med det kreative veerksted at bidrage positivt til indsatsen for
omradefornyelsen pa Ngrrebro. Med omradefornyelsen ligges der op til en helhedsorienteret
indsats, der skal ggre kvarteret mere attraktivt. Vaerkstedet skal vaere med til at bidrage til den
positive udvikling af Blagardskvarteret, ved at der bliver skabt staerkere faelles band og etableret
nye faellesskaber pa tvaers af kvarterets sociale og etniske skel. Samtidig vil projektet veere med til
at styrke de lokale pigers bevidsthed om og interesse i foreningslivet.

Hvem er projektets malgruppe (kgn, alder m.m.):

Den primaere malgruppe er etniske minoritetspiger i alderen 6-11 ar, der bor i og omkring
Blagardskvarteret og indre Ngrrebro, samt socialt udsatte bgrn. Den sekundaere malgruppe er
etnisk danske piger i omradet, samt frivillige.

Hvilken aktivitet vil | lave for at opna malet?:

Medlemmerne: Der etableres et nyt kreativt hold pa indre Ngrrebro, som afvikles en gang om
ugen. Nye piger indmeldes i foreningen og gennemfgrer forskellige kreative projekter, samtidig
med at de oplever gleeden ved at indga i et leerende og socialt pigefaellesskab i lokalomradet.

De frivillige: De frivillige instruktgrer planlaegger og kgber ind til de kreative projekter, ligesom de
vejleder pigerne i den kreative proces med udgangspunkt i anerkendende padagogik. De frivillige
deltager ogsa i opkvalificerende kurser og workshops, bade for at sikre kvaliteten af vores
aktiviteter, men ogsa for at sikre at Girlz Uniteds frivillige formar at skabe plads til og inddrage
etniske minoriteter og socialt udsatte bgrn i vores aktiviteter.

Foreeldrene: Vores erfaringer har vist, at en taet foraeldrekontakt er central bade i forbindelse med
rekruttering, fastholdelse og videreudvikling af foreningens aktiviteter. Derfor prioriterer vi, som
en del af projektet, at fokusere pa dialogskabende og inddragende aktiviteter for foraeldre, sa som
faste saesonafslutninger, indkaldelse til generalforsamlinger samt dialog om foreningslivet generelt




og vores forening specifikt.

Alle: For alle gnsker vi at lave tvaergaende aktiviteter, hvor medlemmer og foraeldre kan mgdes og
inspirere hinanden pa tveers af faste aktiviteter og nuvaerende og potentielle medlemmer kan fa et
indtryk af foreningen og alle dens aktiviteter. Formalet er at skabe synergi og sammenhold i
foreningen, samt gget synlighed og interesse for nuvaerende og potentielle medlemmer.

Projektets resultater:

* At have engageret mindst 15 frivillige instruktgrer til at etablere og drive holdet i Igbet af
projektperioden

* At have engageret mindst 15 frivillige eventkoordinatorer til at sikre vores tilstedevaerelse
til lokale events

* At have rekrutteret mindst 80 medlemmer i Igbet af projektperioden, hvoraf minimum 20
er blevet fastholdt i mere end en sason

* At afholde minimum 6 interne events pa tvaers af hold og bydele i projektperioden

* At projektet ved endt projektperiode er baeredygtigt i en sadan grad, at det kan fortsaette,
samt at der skabes fellesskaber, der raekker langt ud i fremtiden

* At opna daekning i lokalavisen minimum én gang arligt

Hvor skal aktiviteten forega (bydel, idraetshal, foreningens lokaler eller andet):

Aktiviteten skal foregad i billedkunstlokalet pa Blagardsskole pa Ngrrebro, hvor vi allerede har
booket en tid.

Hvilke dage skal aktiviteten forega:

Aktiviteten skal forega hver mandag fra kl. 16.30-18.

Tidsplan for projektet:

Projektperiode: 1. april 2017 — 31. marts 2020

Fase 1 (april 17 — sept. 17): Opstart, udarbejdelse af kommunikationsmateriale, opbygning af
netveerk i lokalmiljget og rekruttering af frivillige og medlemmer.

Fase 2 (sept. 17 — sept. 18): Aktivitetsimplementering, fortsat rekruttering/PR-
aktiviteter/netvaerksopbygning, fastholdelse og foraeldresamarbejde.

Fase 3 (sept. 18 —jan. 19): Fortsat aktivitetsimplementering, fastholdelse og foraeldresamarbejde.
Fokus pa forankring og baeredygtig viderefgrelse af aktiviteten efter projektperioden.

Fase 4 (jan. 19 — april 2020): Forankring, implementering og evaluering.

Samarbejdspartnere:

Vi vil samarbejde med fritidsguiderne, samt socialpaedagoger og inklusionspaedagoger pa lokale
skoler for at inddrage socialt udsatte bgrn i vores aktivitet. Vi vil endvidere samarbejde direkte
med skolerne og fritidsinstitutionerne for at udbrede kendskabet til vores aktivitet blandt deres
elever og bgrn. Derudover vil vi samarbejde med Omradefornyelsen Indre Ngrrebro, Blagardens
Bibliotek samt Den boligsociale helhedsplan Indre N@rrebro omkring udbredelsen af vores
aktivitet, men ogsa til opbyggelsen af et lokalt netvaerk. Endvidere vil vi inddrage store og sma
minoritetsnetvaerk, samt muslimske privatskoler i omradet i vores lokale netveerk for at udbrede
kendskabet til vores aktivitet i etniske minoritetsfamilier.




Hvordan og hvor vil | finde deltagere til projektet?:

Girlz United har meget positive erfaringer med etableringen af kreative vaerksteder og rekruttering
af medlemmer. Vi har i forvejen tre kreative hold pa Amager, samt et kreativt vaerksted i hhv.
Nordvest og i Sydhavnen. Bade medlemmer og frivillige har vist sig at vaere meget engagerede og
stabile pa disse aktiviteter. Konkrete rekrutteringsstrategier for det ansggte projekt fremgar
nedenfor.

Ops@gende indsats: Det direkte m@de med foreningens frivillige, medlemmer og aktiviteter er
altafggrende for at fange og motivere malgruppen til at deltage i aktivt i foreningslivet. Derfor vil
vi veere opsggende i lokalomradet og samarbejde med skoler og institutioner for at skabe
opmarksomhed om vores aktivitet. Vi vil uddele informationsmateriale pa skoler i lokalomradet
samt afholde workshops pa institutioner, hvor malgruppen kan fa viden om vores aktivitet. Vi vil
ogsa ops@ge og inddrage lokale minoritetsnetvaerk og muslimske privatskoler i vores netvaerk for
at sikre kendskab og tilslutning til vores aktivitet blandt lokale minoritetsfamilier. Derudover vil
vores eventudvalg deltage i lokale events, hvor vi kan mgde de lokale borgere, ligesom vi vil
arrangere abne aktiviteter og introduktionsdage. Sidst men ikke mindst vil vi haenge plakater op
for at promovere aktiviteten pa alle kultur- og idreetsinstitutioner i omegnen.

Netveerk: Vores erfaringer fra andre aktiviteter er, at rekruttering i hgj grad sker gennem netvaerk.
Vi vil derfor inddrage vores instruktgrer, samt medlemmer og foraeldre som ‘ambassadgrer’ i
lokalomradet og arrangere venindedage for at skabe gget kendskab til os.

Digitale og trykte medier: Girlz United har en velfungerende hjemmeside, som vi pt. arbejder pa at
SEO-optimere, sa vi ryger hgjere op i Googlesggninger. Vi er aktive pd de sociale medier, hvor
vores Facebook- og Instagramprofiler vokser stgt. Disse platforme er med til at skabe synlighed,
bade blandt frivillige, foraeldre, bgrn, venner og samarbejdspartnere. Vi vil i forbindelse med
projektet derudover rekruttere en frivillig presseansvarlig for Ngrrebro, som skal sikre deekning af
vores aktivitet i lokalavisen

Hvor mange nye medlemmer under 25 ar / nye frivillige instruktgrer forventer foreningen at fa i
projektperioden:

Vi forventer at fa minimum 80 nye medlemmer under 25 ar i Igbet af projektperioden. Vi regner
med at have 15 aktive medlemmer pa holdet pr. seeson, svarende til:

* 15 nye medlemmeri 2017
e 25 nye medlemmeri 2018
e 25 nye medlemmeri 2019
* 15 nye medlemmeri 2020

Vi forventer at fastholde minimum 5 piger pr. saeson.

Vi forventer at fa engagere minimum 15 nye frivillige i Igbet af projektperioden til at drive
vaerkstedet i Igbet af projektperioden. Derudover forventer vi at fa minimum 15 frivillige ind i
foreningen til at varetage events og pressedakning pa Ngrrebro i projektperioden. Vi har god
erfaring med fastholdelse af frivillige i flere sasoner.

Hvordan vil | viderefgre aktiviteten i foreningen efter projektets afslutning?:




Gennem aktiviteter pa tveers af hold, medlems- og frivilliggrupper vil projektet sgges forankret i
foreningen. Erfaringerne fra vores Kreativ Vaerksteder i Holmbladsgadekvarteret og Urbanplanen
er positive, hvad geelder fastholdelse af medlemmer og frivillige. Derfor formoder vi, at projektet
efter endt projektperiode vil kunne drives ved hjzlp af medlemskontingent og frivilligindsatsen.

Hele projektets budget. Belgbene skal udspecificeres og udgifter/indteegter
skal balancere:

Udgifter 2017 2018 2019
Projektlederlgn 78.750 78.750 78.750
Udgifter til konsulenter 5.000 0 0
Kreative materialer 16.000 10.000 10.000
PR 10.000 6.000 6.000
Opkvalificerende kurser 20.000 10.000 10.000
Administration 10.000 10.000 10.000
Forplejning 8.000 6.000 6.000
Ryste-sammen aktiviteter for frivillige 8.000 8.000 8.000

I alt 155.750 128.750 128.750

Vi har markeret de budgetposter UVP dekker med fed. Bemaerk at det i
2017 kun er en del af posterne markeret med fed, som vi sgger UVP om at
dzekke, da vi ogsa har sggt Kulturstyrelsen om at daekke en del af posterne i
projektets fgrste ar.

Indtaegter 2017 2018 2019
Kontingenter (15 medlemmer/sason) 6.000 13.500 13.500
Kulturstyrelsen 55.000 0 0
Egenfinansiering 0 20.500 20.500
Udviklingspuljen 92.750 94.750 94.750

I alt 155.750 128.750 128.750
Dato: 3/11-2017 Ansgger: Girlz United

Lone Frandsen tlf.: 3366 3871 lofran@kff.kk.dk




