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Afrapportering på analyser af vækst og beskæftigelse i udsatte 
boligområder 
 
Baggrund 
Økonomiforvaltningen igangsatte i regi af Velfærdsanalyseenheden 
følgende tre analyser af vækst og beskæftigelses i udsatte 
boligområder i Københavns Kommune:  

- Deloittes analyse af Mjølnerparken 
- IS IT A BIRDs analyse af Urbanplanen 
- Innovationshusets analyse af Tingbjerg   

 
Resultaterne fra analyserne blev præsenteret for 7-dir.-kredsen på 
mødet den 11. august 2016 og for Økonomiudvalget på 
budgetseminaret den 23.-24. august 2016. På budgetseminaret blev 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen bedt om, efter 
inddragelse af 7 dir., at orientere Økonomiudvalget og Beskæftigelses- 
og Integrationsudvalget om hvilke forslag, der vil blive arbejdet videre 
med. 
 
Indhold 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF) har drøftet 
indholdet af analyserne af vækst og beskæftigelse i udsatte 
boligområder på et møde den 4. oktober 2016 med direktørerne fra 
boligforeningerne KAB, Lejerbo, 3B og FSB. På mødet var der også 
deltagelse fra Teknik- og Miljøforvaltningen samt 
Økonomiforvaltningen. Indholdet i analyserne blev også drøftes på 7-
dir.-mødet den 15. december 2016. 
 
BIF vil arbejde videre med en række tiltag i de udsatte boligområder, 
jf. bilag 1.  
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• ØKF igangsatte i maj 2016 analyserne i regi af 
Velfærdsanalyseenheden 

• 7 dir. fik analyserne præsenteret på mødet den 11. august 2016  

• ØU fik dem præsenteret på budgetseminaret den 23.-24. august 2016 

• Herunder blev BIF bedt om, efter inddragelse af 7 dir., at oplyse ØU 
om, hvilke forslag fra analyserne, der ville blive arbejdet videre med 

• BIF vil udarbejde orienteringsnotat til ØU og BIU herom i januar 2017 



KØBENHAVNS KOMMUNE Analyser af vækst og beskæftigelse i udsatte boligområder 

Anbefalinger fra Deloittes analyse af 
MJØLNERPARKEN 
 1. Etablere et langvarigt partnerskab med 2-3 store virksomheder om 

indsats for beboere i Mjølnerparken 

2. Etablere en socialøkonomisk virksomhed i Mjølnerparken, der skal 
lave og levere mad og fungere som beskæftigelsesindsats 

3. Udnytte den kommende butiksgade til at skabe beskæftigelse fx 
gennem etablering af et andelsejet supermarked, hvor beboerne kan 
arbejde samt rådgivning i iværksætteri 

4. Udvikle daginstitutionen i Mjølnerparken ved at have fokus på leg, 
læring, kreativitet og bevægelse – skal være et internationalt fyrtårn 
for læring gennem leg 
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KØBENHAVNS KOMMUNE Analyser af vækst og beskæftigelse i udsatte boligområder 

Anbefalinger fra Is It a Birds analyse 
af URBANPLANEN 
 
 
1. Fristille Urbanplanen  - ophæve følgende paragraffer: 

§31 – Give borgerne mulighed for at tjene penge ved siden af kontanthjælpen 
§42 – Ændring af forholdstalskravet 
§70 – Forkortelse af lange afklaringsforløb til fleksjob 
 

2. Urban Work – den lille hjælp 
​ En digital medborgerplatform, hvor borgere enten kan oprette småjobs eller 

løse dem og modtage løn 
 

3. Fleksible ansættelser 
​ Etablere en hjemmeside, som rekrutterer virksomheder med småjobs, og 

matcher dem med borgere via borgerprofiler 

 4 
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Anbefalinger fra Innovationshusets 
analyse af TINGBJERG 
 
 
 

1. Skabe synlige og lokale arbejdspladser i Tingbjerg ved fx at etablere 
partnerskaber med private aktører, som skal ansætte lokale 
beboere 

2. Etablere jobs baseret på teamansættelser, så familiemedlemmer 
eller vennegrupper deles om et job 

3. Skabe en helhedsorienteret beskæftigelsesindsats med en 
opsøgende jobkonsulent, der arbejder helhedsorienteret med at 
identificere potentialet for beskæftigelse for hele familien 
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Eksempler på barrierer for 
udmøntning af anbefalingerne 
 
 
 
 

1. Deloitte: Ved etablering af hhv. en socialøkonomisk virksomhed og 
et supermarked vil der være risiko for ulovlig virksomhedsstøtte og 
konkurrenceforvridning, såfremt det skal støttes af kommunale 
midler 

2. Is It a Bird: Kommunen kan ikke ændre lovgivningen – og vi blev 
ikke en frikommune 

3. Innovationshuset: Der kan i forbindelse med sociale klausuler ikke 
stilles krav om, at virksomheden skal ansætte borgere fra et 
bestemt boligområde  
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KØBENHAVNS KOMMUNE Handleplan 

Dét arbejder vi med i forvejen: 
 
1. I forbindelse med 225 timers reglen har 

Københavns Erhvervshus stort fokus på at 
etablere småjobs  

2. Med ”Aftale om udsatte borgere” er det et 
mål at forkorte de lange afklaringsforløb til 
fleksjob og førtidspension 

3. Københavns Kommune er med i et STAR-
finansieret projekt kaldet Jobfirst, hvor der 
er givet dispensation for forholdstalskravet, 
så flere borgere kan komme i praktik i den 
samme virksomhed 



KØBENHAVNS KOMMUNE Handleplan 

Dét igangsætter vi: 
 
1. Særlig intensiv beskæftigelsesindsats i 

Mjølnerparken i et samarbejde mellem 
Lejerbo og Center for Afklaring og 
Beskæftigelse 

         Modellen kan evt. udvides til Tingbjerg og 
Urbanplanen, hvis det bliver en succes i 
Mjølnerparken 

2. En styrket fremskudt beskæftigelsesindsats 
i Tingbjerg og Urbanplanen med midler til 
samtaler, åben rådgivning og 
virksomhedsforberedende forløb 

3. Business case om en styrket tværgående 
og helhedsorienteret familieindsats med 
særlig fokus på beskæftigelse 


