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Sagsnr.
Orientering om formandsposten i Eurocities i 2011 og 2012 2010-24486
Dokumentar.
Kobenhavn er i 2009 og 2010 neestformand for storbynetvarket 2010-245341
Eurocities, som er interesseorganisation for 140 europeeiske storbyer.
Sagsbehandler
Det er normal procedure, at neestformanden efter to ar pd posten Carsten Krabbe

veelges til formand for de efterfelgende to ar.

Kobenhavn vil spge at blive formand for Eurocities 1 perioden 2011
og 2012. Det skyldes, at formandsposten giver Kebenhavns Kommune
en rickke fordele, som er beskrevet nermere nedenfor.

Formanden udpeges af bestyrelsen pa et mede den 3. november 2010
og skal efterfolgende formelt godkendes pé Eurocities’
generalforsamling den 5. november 2010.

Olkonomi

Den arlige udgift pa 165.000,- til medlemskabet af Eurocities’ &ndres
ikke i forbindelse med formandskabet. Udgiften hertil atholdes af
Okonomiforvaltningen og daekker, at alle forvaltninger 1 Kebenhavns
Kommune kan deltage i Eurocities netvaerk.

Ressourcer i ovrigt til drift 1 forbindelse med formandskabet vurderes
som beskedne og afsattes indenfor @konomiforvaliningens
cksisterende rammer.

Baggrund
Eurocities’ tre hovedopgaver er:

e at varetage de europaiske storbyernes interesser i forhold til
EU-kommissionen og Parlamentet (hdndteres af bestyrelsen)

e at sikre udveksling af best practice mellem byerne (handteres i
6 faglige fora) e

. . . : Center for Byudvild

e at koordinere EU-projekter i samarbejde med byer. enterfor Byudviding

Ridhuset, 3. sal, veer. 14
Kgbenhavn har veret medlem af Eurocities siden 1992 og har siden 1599 Kobenhavn V

1996 siddet i bestyrelsen. Overborgmesteren er Kobenhavns fodte

repraesentant 1 bestyrelsen. Overborgmesteren kan i1 konkrete mader Telefon
- . . . 3366 2802
erstattes af en stedfortreeder, som er relevant 1 forhold til medets
formal / emne. E-mail
CAK @okf.kk dk

EAN nummer
5798009800206

www . kk.dk



Bestyrelsen er ansvarlig for at kontrollere Eurocities’ administration
og fastlzgger derudover organisationens strategiske prioriteter. De
strategiske prioriteter er 1 2010 veekst, klima og integration.

Arbeidet med disse temaer udferes i 6 faglige fora om 1) ekonomisk
veekst, 2) transport, 3) milje, 4) kultur, 5) IT og "Social Affairs”
(beskeftigelse, sikkerhed, integration, bolig og sundhed).

Eurocities har et sekretariat med 40 ansatte. Organisationen har et
godt omdemme og et bredt kontaktnetvaerk 1 Bruxelles.

Fordele ved formandsposten
Kebenhavn far som formand for Eurocities en solid platform i
Bruxelles, som kan anvendes til at understette Kebenhavns politiske

prioriteter. Formandsposten kan bl.a. séledes veaere med at sikre:

1. Bedre adeang til ekstern medfinansiering af siove profekier

Eksempelvis har EU-kommissionen bedt Kebenhavn om at give input
ti! det sakaldte SMART CITIES program. SMART CITIES’ er et
initiativ om baredygtig byudvikling. Kebenhavn har saledes 1
programmets opstartsfase mulighed for at f4 designet programmet, s&
det understptter idéen om Nordhavn som et gront laboratorium.
Hermed vil Kgbenhavn ogsa have bedre mulighed for at fa adgang til
midlerne efterfolgende.

2. Samarbejide med staten

Danmark er formand for EU i fersie halvar af 2012.

Som formand for FEurocities vil Kebenhavn have gode mulighed for at
markere sig og fremme Kobenhavns prioriter i EU og i Danmark. Det
skyldes at Kebenhavn med 140 europaciske storbyer i ryggen kan
tilbyde regeringen et staerkt partnerskab 1 forbindelse med det danske
EU-formandskab.

3. Adeang til strategisk vigtize samarbejdsparinere

Formandsposten er en derdbner 1 forhold til samarbejdspartnere, som
Keobenhavn ikke selv ville kunne fa i tale.

Eksempelvis har Kebenhavn nu dialog med EU-kommissionen og
Den Europaiske Investeringsbank.

Bilag

e Beskrivelse af Eurocities
e Oversigt over faglige fora og arbejdsgrupper
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EUROCITIES is a network of 140 major European cities from some 34 countries with a
combined population of over 120 million people, We worlk togather for a sustainable future
in which everyone can enjoy a good quality of life.

Cities ~ and the people who live and wark in them - are at the heart of Europe’s social and
econoimic development. The shared goal of our members is to make our cities prosperous,
sustainable and vibrant places in which to live, work and do business, Every citizen should
have the chance to be part of social, economic, cultural and political life in the city.

EURGCITIES fosters cooperation between cities so that they can share experiences, compare
and test different approaches to dealing with problems, collaborate on initiatives and learn
from each other how to work effectively, efficiently and competitively.

EUROCITIES is a powerful voice for cities with the European Union institutions. We use our
considerable influence to make sure that the interests of cities and citizens are taken into
account whenever policies, legislation and programmes are developed and put into practice.

EUROCITIES is:

140 cities | 34 countries 120 million inhabitants | 7 thematic policy areas | 40 working groups

EUROCITIES

Square de Meef{is, 1
B-1000 Bryssels

Tel: +32 255208 88
Fax; +32 255208 89
info@eurocities.eu
wiww eurocities.eu



in 2009

participation; and diversity and cohesion. These are the thematic priorities in each of EUROCITIES
sectors:

» EUROCITIES is working around three core themes: innovation and liveability; partnership and

cultural diversity through intercultural dialogue
cultural education of young people, working for an inclusive society
mobility of artists — promoting European cultural exchange

governance - strengthen partnership with the £U Presidencies and institutions
strengthen {ocal government in the European Neighbourhood Policy Area
monitor the EU Energy Package & EUROCITIES Climate Change Declaration

stimulating entrepreneurship
ancouraging cohesion within cities
working with economic migration

managing the impact of climate change
sustainable production and consumption
econormic crisis and its influence on urban environmental policies

einclusion — availability of ICT for socially deprived groups
connected communities — the future of broadband
ICT & energy efficiency - smart solutions

sustainable urban mobility
mobility, climate change & energy efficiency
international accessibility & integrated urban planning

combating social exclusion & poverty
providing high-quality social and health services
migration and integration — managing the challenge
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