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Indledning/baggrund

Notatet er et felles notat mellem Beskaftigelses- og Sagsbehandler

Integrationsforvaltningen og Jkonomiforvaltningen. Simon Levin

Borgerreprasentationen vedtog 14. juni 2006 (BR 394/06) i relation til
180-graders integrationsinitiativet at gennemfgre et projekt omkring
Kobenhavns Kommunes Integrationspolitik.

Pa baggrund af projektet blev der igangsat en rakke tiltag med
henblik pa at fremme mangfoldighed og ligestilling, herunder gge
antallet af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk.

I nedenstaende tabel 1 fremgar det, at udviklingen i andelen af ansatte
med anden etnisk baggrund end dansk (fra et ikke vestligt land) er
steget i kommunen.

Tabel 1

2003 6,9 %
2005 7,5 %
2007 9.5 %

Kilde: Danmarks Statistik og Koncernservice (Bilag 1).

Andelen af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk i
kommunen er steget til et niveau hvor kommunen som arbejdsgiver
stort set afspejler andelen af borgere med anden etnisk baggrund i den
samlede arbejdsstyrke i Kgbenhavns kommune. Der er dog fortsat en
udfordring med at rekruttere flere hgjtuddannede i AC-stillinger med
anden etnisk baggrund end dansk.

I nedenstaende gives en oversigt over initiativer, der fortsat
arbejdes med for at gge antallet af medarbejdere med anden Administrationssekretariatet

etnisk baggrund end dansk i kommunen:
Radhuset, 3. sal, 57

. 1599 Kobenhavn V
1. Mangfoldighedskorpset

Korpset har mgdt Overborgmesteren og Jakob Hougaard, Telefon
hvorefter der blev bragt dekning af mgdet 1 henholdsvis 3366 2056
Kgbenhavns Radio og gratisaviser. Siden hen har flere

rollemodeller deltaget i karrieredage pa :Z' \"g':)kf Ki.dk

uddannelsesinstitutioner, Abent Hus, interview i Kgbenhavns o

Kommunes Karriereavis, grundlovsdagsarrangement, EAN nummer
5798009800299

www.kk.dk



kongebesgg pa Radhuset og jobbgrser i samarbejde med
Foreningen Nydansker og Personalestyrelsen.

. Integrations — og opleeringsstillingerne

Det forventes, at samtlige 30 stillinger er besat inden udgangen
af 2007. T oktober atholdes et kursus for mentorerne og
menterne i samarbejde med Foreningen-Nydansker.
@konomiforvaltningen er allerede nu — i samarbejde med
forvaltningerne - ved at forberede den n@ste runde med
besattelse af nye 30 stillinger i 2008.

. Lederkurset i mangfoldighedsledelse og rekruttering

Kurset var malrettet ledere pa niveau 1 og 2. Kurset blev
afsluttet den 5. september, hvor de syv administrerende
direktgrer mgdtes for at samle op pa de stafetter, der var
besluttet undervejs i uddannelsesforlgbet og som skal bruges i
forhold det videre arbejde.

. Karrieremessedeltagelse

Kgbenhavns Kommune deltog for fgrste gang i karrieremessen
1 DGI byen d. 9. marts. Tilstedevarelsen har haft positiv
effekt, og forvaltningerne har siden efterspurgt den stand, vi
etablerede. Der forelaegger forespgrgsel pa om Kgbenhavns
Kommune gnsker at deltage i karrieremesserne i Malmg og
Lund.

. Abent Hus - karriere i KK og mangfoldig arbejdsplads
Der blev afholdt dbent-hus for interesserede studerende til
byens vigtige job i Radhushallen den 11. maj 2007. Der deltog
ca. 300 personer, og forvaltningerne var meget tilfredse med
arrangementet. Dagen planlegges ogsa atholdt i 2008.

. EU netveaerk vedrgrende social sammenhaengskraft i

europaiske storbyer

EU netvaerket CLIP iverksatter en rekke ekspertgrupper, der
benchmarker europ@iske praksisser 1 relation til
mangfoldighedsledelse, ligestilling og integration. Kgbenhavns
Kommune er representeret ved Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen og Center for HR 1
@konomiforvaltningen, som har brug for den viden, netvarket
konstant indsamler.

. Pramieordning

Premieordning for den arbejdsplads eller enhed, der har gjort
en ekstra indsats for at fremme mangfoldighed 1 Kgbenhavns
Kommune.

Interne og eksterne premier forventes uddelt inden udgangen
af 2007. BIF har overtaget opgaven i indevarende ar og bistas
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af Koncernservice i forhold til premiering af eksterne
leverandgrer.

8. Elevstillinger til ansggere med anden etnisk baggrund end
dansk
Der er i efteraret 2007 ansat ca. 20 ekstra elever og lerlinge
finansieret af den bevilling, der fulgte med 180 graders
initiativet. Maltallet ved udgangen af 2007 var angivet som 15,
sa der er tale om en overopfyldelse. Det endelige mal er, at der
1 2008 er ansat i alt 50 ekstra lerlinge og elever.

9. Det tveergaende team for mangfoldighed og ligestilling
Teamet, som bestar af medarbejdere fra samtlige forvaltninger
har samarbejdet bade via kreative processer og stramme
projektbeskrivelser om at lgfte de mange tvaergaende, etniske
ligestillingsopgaver.

Anonymisering af ansggninger

Borgerreprasentationen vedtog den 14.6. 2006 en rekke aktiviteter i
relation til 180-grader integrations-initiativet. En af disse var et
pilotforsgg om anonymisering af ansggninger 1 forbindelse med
rekruttering.

Pilotforsgget om anonymisering af ansggninger blev gennemfgrt i
perioden januar - juni 2007, og er blevet evalueret af et eksternt
konsulentbureau (Bilag 2). Pa baggrund af evalueringsrapporten kan
det konkluderes, at forsgget ikke har haft en effekt pa antallet af
ansggere med anden etnisk baggrund end dansk og at
ressourceforbruget var omfattende. Ydermere, at der blandt de
fravalgte ansggere er risiko for, at kvalificerede kandidater og
nydanskere overses, da der som fglge af anonymiseringen ikke gives
et helstgbt billede af ansggeren. Det ggr det vanskeligere at legge
vagt pa mangfoldige kvalifikationer. Og sidst, at anonymiseringen
vanskeligggr mulighederne for en mangfoldig
medarbejdersammensatning og hermed reelt kan ggre det sverere
aktivt at udgve en mangfoldighedspolitik.

Pa baggrund af rapportens konklusioner er det besluttet, at projektet
ikke forsattes, men at det anbefales, at Kgbenhavns Kommune fortsat
fokuserer pa at skabe tiltag, som har positiv effekt pa rekruttering af
danskere med anden etnisk baggrund end dansk, herunder sarligt
branding og kommunikation omkring kommunens indsatser pa
omradet.

BILAG
1. Statistisk redeggrelse om ansatte i Kgbenhavns Kommune med
anden etnisk baggrund end dansk, 2007

2. ”Evaluering af anonymisering af ansggere”, produceret af Ambios.
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