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12 Kgbenhavns Zldrerad
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HORINGSSVAR VEDR@RENDE HORING OM KOBENHAVNS KOMMUNES
ALDREPOLITIK 2023-2026 /I

OPRETTET
25. august 2023

SVARNUMMER
1

INDSENDT AF
Gylna Guidbrandsen

POSTNR.
2450

BY

Kaebenhavn

HORINGSSVAR
Skaerm besgg af fx. Sygeplejerske er kun for de borgere der kan benytte digitale lasninger, de borger der ikke kan

bruge det digitale system skal have ligeséd gode muligheder og ikke komme bagerst i kaen.

der skal vaere langt sterre samarbejde mellem leege, borger og ikke mindst hospital isaer ved udskrivninger fra
hospitalet.

Det personale kommunen sender ud til borgerne skal have ordentlige kvalifikationer.

Fa nyt om hearinger






H@RINGSSVAR VEDRGRENDE HORING OM K@BENHAVNS KOMMUNES
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2

INDSENDT AF

Bjarne Jensen

POSTNR.
2700

BY

Brenshgj

H@RINGSSVAR

Hvis politikerne i Kebenhavn virkelig vil gere noget, for de mennesker i Kebenhavn der har problemer med at
komme omkring. Sa burde de nok starte med at a2endre attituderne fra radhuset ” hvis du ikke kan kare pa cykel, s&
venligst forlad Kebenhavn”.

Man kan ikke parkere pa hospitalerne(hvis ikke man er pa cykel), man kan ikke parkere ved ens laege(hvis ikke man er
pa cykel), man kan ikke parkere ved en Metro station(hvis ikke man er pé cykel), man kan ikke parkere i naerheden af
en bus (hvis ikke man er pa cykel), osv. Som jeg hgre udmeldingerne, fra et radhus, hvor er der et naesten kollektiv

had mod biler. Bliver den situation bare vaere og veere i fremtiden.

Sé jeres idéer med grenne pladser, puslerum, byrumsgader eller hvad det nu hedder er sikkert rigtigt gode idéer.
Men hvis ikke folk kan komme derhen og hjem, sé bliver det sikkert ikke brugt af mennesker der ikke kan gé s& meget.

Maske skulle cykel politikerne preve at bestige bjerget Kebenhavn ifert diverse hjaelpemidler - rullestol, rollator,
krykker, aldredragt osv. Det kunne maske give lidt frisk input ind bag cykelhjelmen.

For mit eget vedkommende, planlaegger vi efter snart 70 ar at flytte ud af Kebenhavn. Grundet jeg har faet behov for
at benytte min bil til at komme omkring. Faler absolut ikke jeg pa nogen méader kan bruge min by laengere.

Faktisk kan jeg ikke forsta at folketinget tillader at Kebenhavns politikker lukker af for adgangen til landets faelles
faciliteter sa som Rigs hospitalet, folketinget, kgl teater osv. Det er ikke noget Kebenhavn ejer men hele landet.






Horingssvar til Kebenhavns kommunes a&ldrepolitik 2023-2026 -
"Et godt liv i faellesskab”

Foreningen Seniorhuset VOC Valby vil gerne bidrage med et hgringssvar til det
nuvarende forslag til £ldrepolitik.

Zldrepolitikken giver en masse gode bud pa holdninger, vaerdier og gode hensigter i
arbejdet omkring zldre.

Seniorhuset VOC Valby bemaerker Sundheds- og Omsorgsborgmesterens indledende
bemaerkninger omkring politikkens tre overordnede ambitioner:

¢ Flere gode levear
e Staerke og rummelige feellesskaber
¢ Lige behandling — men ikke ens behandling

I Foreningen Seniorhuset VOC Valby er vi meget optaget af at skabe solide og
baeredygtige relationer samt faellesskaber i vores 1350 m2 store bygning pa Gammel
Jernbanevej 25 i Valby.

Opbygningen af feellesskaber kan ikke bare ggres pa kommando, der skal arbejdes
malrettet med vaerdier, stil og stemning og ikke mindst tilbud samt aktiviteter, der
giver menig for den enkelte.

Vi er ligeledes meget optaget af overgangen fra det normale aktive arbejdsliv til et
seniorliv, der inkluderer bade fgrtidspension; efterlgn og folkepensionstilvaerelsen.

Ved tidlig forberedelse pa seniorlivet, taenker vi, at borgerne oplever, at tilbuddene
og aktiviteterne nemt er i overensstemmelse med deres gnsker, da man typisk selv
kan vaere med til at praege og efterspgrge aktiviteter og tilbud.

Her til slut glaedes vi over, at politikken bevidst opfordrer og stgtter op omkring
samarbejdet ml. laeger, hospital, borger, kommunens forvaltning/udfgrerdel samt
forenings- og fritidsliv.

Slutteligt ser vi frem til de konkrete tiltag og bevillinger, som kommunen vil foretage
for at udmente den gode og positive ldrepolitik.

Pa vegne af Seniorhuset VOC Valby
Lars Hgimark
Centerleder

Valby 20. September 2023






HORINGSSVAR VEDRORENDE HORING OM KOBENHAVNS KOMMUNES
ALDREPOLITIK 2023-2026

OPRETTET
21. september 2023

SVARNUMMER
4

INDSENDT AF

Maria Justiniano, Annemette Olesen, Lene Rennest

VIRKSOMHED / ORGANISATION

Globale Seniorer

POSTNR.
2500

BY
Valby

HORINGSSVAR

Visynes at intentionen i udkastet til ny seldrepolitik (laes : seniorpolitik) har gode takter.

Afside 2 fremgar det, at der er "et stigende antal &ldre borgere, der har brug for pleje og omsorg". Demografisk er
det rigtigt, men procentuelt i forhold til aldersgrupperne er antallet ikke stigende.

P4 side 4 og frem anvendes begreberne seniorer og aldre i flaeng. Vi efterlyser en skelnen imellem disse
betegnelser og anbefaler at bruge "seniorer" hele vejen.

Vi synes det er godt med fokus pé en tilgeengelig og brugbar by, men der mangler fokus pa sikre gangomrader (der
er ofte knaekkede fliser, lzse brosten og overfyldte fortove - eksempelvis henslaengte cykler, tejstativer mv.).

Den kollektive transport (busser) begr vaere mere handicaptilgeengelige.
De mest syge ber have tilbud om forebyggelse, rehabilitering OG evt. pleje.

Vi bifalder tanken om staerke og rummelige feellesskaber, men forudsaetningen herfor er tilgeengelige lokaliteter,
som bade praktisk og skonomisk er mulige for alle grupper.

Mht. digitalisering er det ikke nok at undersgge borgernes digitale kompetencer, der skal ogsa veere mulighed for
hjeelp til at Igse konkrete problemer, bade for borgere, som er i "systemet”, og for dem, som ikke er.

Vi kunne @nske os en praecisering af hvordan samarbejdet i sundhedstrekanten skal styrkes.

F& nyt om hegringer






Sekretariatet for Vesterbro og Kgs. Enghave Lokaludvalg
@konomiforvaltningen

Svar vedr. KKs zldrepolitik 2023-26 "Et godt liv" fra
Vesterbro Lokaludvalg

Vesterbro Lokaludvalg er stort set enige i indholdet af forslaget til en al-
drepolitik for Kebenhavns kommune 2023-26 "Et godt liv".

Vi synes, at der allerede findes mange gode initiativer og tilbud til sldre
i vores kommune for at leve et fysisk, socialt og mentalt godt liv. Det er
dog ikke alle grupper af eldre, som har det skonomiske grundlag for at
kunne deltage i disse mange gode tilbud.

Vi finder anledning til at pege pa 3 grupper i vores samfund, som vi me-
ner er glemt i forslaget, og som ogsa tilherer de zeldre.

Det er 3 grupper der titherer de mest udsatte borgere i vores samfund,
og som sjaeldent far den hjalp de er berettiget til ifelge undersagelser
fra Vive.

Gruppen bestdr af hjemlgse, kontanthjaelpsmodtagere/fertidspensioni-
ster, psykisk udfordrede og stofbrugere som alle er rigt repraesenteret i
vores bydel pa Vesterbro.

Derfor ser vi med stor tilfredshed at vores social- og boligminister Per-
nille Rosenkrantz Theil gnsker at eendre pa serviceloven, s4 denne
gruppe kan fa bedre tilbud og dermed bedre livsbetingelser nu og i al-
derdommen.

Forslaget om ACT-metoden, som er en socialfaglig indsats, hilser vi
derfor velkommen og mener den bar inddrages i det ellers udmaerkede
forslag om aldrepolitik.

Vi er bevidste om, at det er en udgift, men som ministeren selv pape-
ger, er det ikke dyrere nér vi ser pa de hyppigere indlaeggelser mm. den
gruppe gar brug af sa det vil kun gavne alle parter og derfor veere med
til at give ALLE et mere vaerdigt eeldreliv.

Venlig hilsen
Thomas Egholm, forperson for Vesterbro Lokaludvalg
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Til Borgmester Sisse Marie Welling
Kebenhavn den 22. september 2023

ZldreSagen Kgbenhavn takker for muligheden for at kunne give et hgringssvar pa Kebenhavnernes politik
for det gode senior og ldreliv 2023-2026.

Vi har med stor interesse lzest forslaget til politik pa zeldreomradet, som indeholder flere gode elementer. Vi
bemaerker med tilfredshed, at bdde borgere, pargrende og foreninger har veeret inddraget i udarbejdelsen
af zeldrepolitikken.

Grundlzeggende er det positivt, at zeldrepolitikken har fokus p3, at det gode senior- og ldreliv er
forskelligt, afthangigt af hvilke vilkdr den zeldre borger lever med og under og dermed har forskellige gnsker
og behov for at kunne trives i en storby som Kgbenhavn.

Vi vil kommentere forslaget til eldrepolitikken med udgangspunkt i de tre overordnede emner —flere gode
leveadr — starke og rummelige fallesskaber — lige behandling, men ikke ens behandling.

Flere gode levear

Mange aktiviteter og forebyggende tiltag henvender sig til de raske og aktive seniorer. Derfor er det meget
vigtigt, at der ogsa sattes fokus pa de svage og sarbare zeldre, sa der sikres tidlig opsporing af deres behov.
Herunder at sikre de rette faglige kompetencer.

Vi stgtter de beskrevne forudsaetninger for at kunne leve et aktivt senior- og zldreliv, sdsom tilgeengelighed
og brugbar by med frihed, tryghed og faellesskaber. Herudover vil vi naevne vigtigheden af
parkeringsmuligheder i det offentlige rum ved bl.a. lzegen, hospitaler og i sociale sammenhaenge.
Glaedeligt at der i forslaget prioriteres boformer, der er tilpasset vores forskellige livsfaser.

Stzerke og rummelige fallesskaber

Mange frivillige og pargrende ger allerede et stort arbejde, bade nar det omhandler iveerksaettelse af
forskellige aktiviteter, bisidning og praktiske ggremal i hjemmet.

I denne forbindelse efterspgrger vi en uddybende og konkret beskrivelse af, hvilke forudszetninger der skal
veere tilstede ved samarbejdet med civilsamfundet.

ZldreSagen Kgbenhavn gnsker ikke en hovedstad, hvor aldre bliver athangige af frivillig arbejdskraft eller
at de frivillige overtager ansattes opgaver. Vi kan heller ikke ses som et supplement til opgavelgsningerne.
Derfor er det vigtigt, at samarbejdet mellem kommunen og £ldreSagen er ligevaerdigt og at gensidige
forventninger er afstemt.

| £ldrepolitikken savner vi en beskrivelse af blandt andet, hvordan mennesker med demens og 2ldre uden
netveerk integreres i staerke og rummelige feellesskaber.

Lige behandling, men ikke ens behandling

Det er positivt, at der skal tages udgangspunkt i den enkelte sldre borgers egne ressource. Ved indfgrelse af
ny teknologi og digitale lgsninger skal der veere opmaerksomhed pa, at en del zldre slet ikke kan tilga denne
mulighed. Ved seneste status fremgar det, at der i Danmark er 149.000, der ikke er pa mit ID og 248.000,
der er fritaget for digital post. Vi er betaenkelige ved, at det fremgar, at ny teknologi og digitale l@sninger kan
vaere med til at afhjselpe manglen pa uddannet personale — det kan maksimalt aflaste personalet. Nogle
borgere har svaert ved at tilga teknologiske Igsninger, andre borgere vil uden tvivl opna en stgrre frihed. De

Aeldre@Sagen

Koebenhavn



frigivne ressourcer ved indfgrelse af mere teknologi, bgr ngdvendigvis fastholdes pa =ldreomradet, for
herved at give flere ressourcer til kerneopgaven, omsorg.

Vi ser positivt pa, at regler og retningslinjer begranses til det ngdvendige, altsa afbureaukratisering, sa
medarbejderne har fokus pa kerneopgaven, omsorg og naerveer.

Ligeledes er det positivt, at der indtzenkes et endnu taettere samarbejde omkring overgange mellem
hospital og videre kommunal pleje, behandling og rehabilitering. Det er der i hgj grad brug for.

Uligheden i Danmark vokser. Fremtidens velfzerd for aeldre er derfor ogsa udfordret. Dette stiller store krav
til gode lgsninger.

En aldrepolitik vil, til enhver tid, forventes at skulle iveerksaettes og udmentes i de ngdvendige handlinger
og gennemferes i praksis pa aldreomradet. £ldre borgere, der er szerlig sarbare, har et meget stort behov
for, at der her geres en seerlig indsats. Vi mener, | allerede har nogle lavtha&ngende frugter, som vil kunne
vaere omdrejningspunkter ved en udmgntning for denne gruppe af borgere. Vi teenker pa de nuvaerende to
projekter, ”Selvbestemmelse og gget tryghed ved faste teams pa plejehjem”, jf seneste status pa Sundhed-
og Omsorgsudvalgsmpdet den 4. maj 2023 og projektet "Slip Hiemmeplejen fri”, jf en orientering pa
Sundhed- og Omsorgsudvalgets m@de den 28. oktober 2021. ZldreSagen Kgbenhavn har gennem hele
projektperioderne vaeret repraesenteret i de respektive fglgegrupper.

Disse to projekter har allerede pa nuvarende tidspunkt opsamlet flere brugbare erfaringer. Projekterne har
flere elementer, der efter vores vurdering, vil kunne udrulles, intensiveres og permanentggres. Bare for at
nzevne nogle af elementerne i projekterne, hvor der er fokus pa - borgeren - borgerens behov, og hermed
forskellighed i indsatsen overfor den enkelte - udvikling af ledelse - medarbejdernes arbejdsmiljg -
fastholdelse og rekruttering af medarbejdere — og fiernelse af ungdvendigt bureaukrati. Samtidigt er
projekterne kendetegnende ved, at der er fokus pa at arbejde i mindre teams. En arbejdsmetode som
medbvirker til motivation, faglig udvikling, indflydelse og som et godt grundlag for fastholdelse og
rekruttering af medarbejdere. Alle elementer har potentialet for en kvalitativ udvikling af 2eldreomradet
generelt i kommunen.

Afslutningsvis gnsker vi at ggre opmaerksom p3, at Zldresagen Kgbenhavn, kan og vil gerne deltage
fremadrettet med bade viden og erfaring i et samarbejde med kommunen og andre civile organisationer.

Med venlig hilsen

Fldre@©Sagen

Koordinationsudvalget i Kgbenhavn

FAEldre©Sagen

Kobenhavn



Sekretariatet for Brenshej-Husum Lokaludvalg
@konomiforvaltningen

Heringssvar vedr. Kebenhavns Kommunes Zldrepolitik

Brenshgj-Husum Lokaludvalg har med interesse lzest udkastet til
Kabenhavns Kommunes ZAldrepolitik.

Udvalget glaeder sig til, at politikken bliver realiseret.

Venlig hilsen

Christoffer Rosenkrands

Forperson for Brenshej-Husum Lokaludvalg

Pernille Haholt

Forperson for Brenshej-Husum Lokaludvalgs Social- og
Sundhedsudvalg
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Sekretariatet for Valby Lokaludvalg
Pkonomiforvaltningen

Valby Lokaludvalgs svar pa hering om Kebenhavn Kom-
munes Zldrepolitik

Tak for muligheden for at afgive heringssvar til udkast om Et godt livi
faellesskab - Kebenhavnernes politik for det gode senior- og aeldreliv
2023- 2026. Der ma vist veere tale om en tilsnigelse, nar der star kaben-
havnernes politik og ikke Kabenhavns Kommunes politik, idet det er
kommunen, der kommer med udspillet, ikke borgerne.

Vi kan kun vaere enige i overskrifterne i denne hering, men uden forslag
til konkrete tiltag virker de indholdslese. Vi savner med andre ord, at der
i hgringsudkastet indgar en raekke handletiltag.

Flere gode Levear
Angaende forebyggelse, inddragelse af seniorer i byens udvikling og

skabelse af bofaellesskaber havde vi gerne set konkrete forslag til de en-
kelte emner, herunder konkrete forslag til forebyggelse, til tiltag for of-
fentlig transport, hvor busser nedlagges og efterlader hovedstreg
uden busforbindelse og til forslag til bofallesskaber, der er til at betale.

Muligheder for at blive leengere pa arbejdsmarkedet ligger bortset for
jobs i Kebenhavns Kommune udenfor kemmunens regi.

Angéende samarbejde omkring kulturliv og foreningsliv havde vi gerne
set en konkret plan for, hvordan der kan sikres sget tilgeengelighed til
offentlige myndigheder (som er en jungle at finde rundt i), at der stilles
tilstrackkeligt med lokaler til radighed for kultur- og foreningslivet til en
rimelig pris og at der samarbejdes med den kollektive trafik for at sikre
tilgaengelighed.
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Sekretariatet for Valby Lokaludvalg 2/2

Staerke og rummelige feellesskaber
Foreningerne i Kebenhavns Kommune er udsat for nedskaeringer, sam-

tidig med at det bliver svaerere at rekruttere frivillige. To ting, der er ind-
byrdes afhaengige. S4 hvis alle de gode intentioner skal nd i mal, havde
vi gerne set en konkret plan for, hvordan man sikrer, at foreningerne féar
sé gode vilkar, at det bliver muligt at tiltraekke nye frivillige. Der er tale
om en akilleshael af alvorlige implikationer, der ikke er opstillet lesnings-
forslag til. Det virker uigennemteenkt.

Lige behandling - men ikke ens behandling

Vi er meget enig i overskriften, som dog ikke omfatter alle aeldre i tek-
sten. Her fokuseres alene pa de godt 15 % af de aeldre, som har behov
for en eller anden form for pleje. Vi havde gerne set det skarpere praeci-
seret. Kommunens kommunikation pé eeldreomradet lader noget til-
bage at gnske. Gruppen betragtes ofte under ét, selv om det store flertal
slet ikke divergerer fra andre borgergrupper. Det havde vi gerne set af-
spejleti udkastet.

Angéende digitale lgsninger er vi i udgangspunktet enige, men deter
vigtigt at papege, at nogle grupper - ikke kun de aeldre - har mere end
svaert ved at finde vej i det digitale. Vi savner derfor en plan for, at disse
personer ikke tabes pa gulvet.

Med venlig hilsen

Lene Buerup Andersen, medlem af Valby Lokaludvalg

Benjamin Friis, forperson for fagudvalget Bern, Fritidslivog Sociale em-
ner



Sekretariatet for Amager Vest Lokaludvalg
@konomiforvaltningen

SUF 6 Sundheds og Omsorgsforvaltningen

AVLU Horingssvar pa ny aldrepolitik 2023-2026

Der er mange gode mal og relevante kommentarer til tidens udfordrin-
ger. Lokaludvalget tager politikken til efterretning og vil lade os inspi-
rere af den i vores arbejde. Vi glaeder os til en mere konkret politik, men
vi har ingen yderligere tilfgjelser for nu.

Venlig hilsen
Amager Vest Lokaludvalg
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H@RINGSSVAR

Hermed et columbusaeg til Kebenhavns politik for seniorer og aeldre:

Store kollektivhuse til seniorer

Antallet af seldre i befolkningen stiger, og samfundet kan ikke opretholde den nuveerende 'rddne op i eget hjem'-
politik med den nuveerende struktur og personale.

De ansatte i sektoren bruger allerede nu unedig tid pa at transportere sig rundt, og de zeldre med behov for hjaelp
oversvgemmes af et utal af forskellige personer, de ikke kender.

Derfor foresldr jeg bygget almene boliger i form af Danmarks mest moderne seniorkollektiv (+50 ar) med mindst
200 selvsteendige mindre lejligheder (s& man kan danne netveerk pa tvaers) og mange feellesfaciliteter som fx
kantine/restaurant, café, flere faellesvaskerier, motionsrum, feelles opholdsstuer, avishold, grenne omréder... Det skal
vaere mange boliger, sa folk kan netveaerke pa kryds og tveers efter interesse og (fx it-) og evne. Huset ber selvfglgelig
have en aldrevenlig infrastruktur med bl.a. mange elevatorer. Og med offentlig transport samt indkebsmuligheder
teet pa.

Faciliteterne skal ogséd kunne benyttes af dem, der fortsat bor i deres gamle hjem. P4 den made vil man gere livet
bedre for disse, de kan undgé ensomhed og se fordelene ved pé sigt at flytte i denne form for bolig og derved

frigive boligeri byen.

| tilknytning til boligerne skal der selvfalgelig vaere et center for sosu-medarbejdere, s& de ikke spilder deres tid
mellem boliger, og som vil veere en gruppe, der leerer at kende de mennesker, den er til for. - Man kunne ogsé

forestille sig et leegehus, et bibliotek....

Min mor blev naesten 100 &r og flyttede midt i sine 80'ere til det fondsejede seniorkollektiv Sophie Amalie Garden pa
Frederiksberg efter 65 ar i samme bolig i forstaederne. Hun var skraemt ved flytningen, men fortred senere kun, at
hun ikke havde gjort det tidligere, s& hun kunne have ydet mere i feellesskabet (sic!). Hun fandt sine nye netvaerk
primaert ved feellesspisningen. Den slags holder aeldre raske og ude af plejehjem!

Det skaber frihed, tryghed og feellesskaber.



Fa nyt om hgringer

sy Abonne



Sekretariatet for Vesterbro og Kgs. Enghave Lokaludvalg
@konomiforvaltningen

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Heringssvar fra Kgs. Enghave Lokaludvalg Kebenhavns
Kommunes aldrepolitik

Zldrepolitikken er sendt i hering den 21. august. P& grund af den korte
heringsfrist, har det ikke vaeret muligt for lokaludvalget at lave omver-
densinddragelse. Hgringen har vaeret behandlet- i lokaludvalgets Soci-
aludvalg og pa lokaludvalgets mede den 27. september 2023.

Vikan se, at ca. 5% af borgerne pa landsplan er fritaget fra digital post.
Dette betyder, at et forholdsvist stort antal kebenhavnere, ikke er aktive
som digitale brugere af kommunal service.

Ad forslaget Side 6.

Det vil ikke vaere alle, som kan opné kompetencer til at benytte sig af ny
teknologi og digitale lesninger. Det er vigtigt, at borgere, som ikke er di-
gitale, fortsat kan f4 kommunal service. Kommende argange med gode
digitale faerdigheder vil give adgang hertil.

Ad forslaget s. 4. Forebyggelse af sygdom: Lokaludvalget er enig i, at
det er nedvendigt at forebygge at grupper af befolkningen bliver syge
allerede i 50-ars alderen.

Ad forslaget side &. boliger og boformer

Det er vigtigt at udvikle fysisk aktivitet fx med walk and talk-grupper for
bedre velveere. Det kan udvikles i forskelligt regi, fx med hjzelp fra bolig-
foreninger.

Kgs. Enghave lokaludvalg savner mere fokus péa bofaellesskaber, som
kan udvikles i boligselskaberne med opgange med sma lejligheder og
indfarelse af elevator.

Ad forslaget side 5.
Der er som eksempel naevnt, at i Kebenhavn bor halvdelen af de 65-69-
arige alene, hvilket er sterre andel end i resten af Danmark.
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Sekretariatet for Vesterbro og Kgs. Enghave Lokaludvalg

Lokaludvalget mener, at det er vigtigt at vaere opmaerksomme pé at en-
somhed kan veere et problem. Stigende ulighed i sundhed findes
blandt dem, ligesom forskelligt misbrug.

Af bullet nr. 2 side 5 fremgar det, at psykisk og fysisk handicap og
manglende danskkundskaber giver serlige behov. Lokaludvalget er
enigi, at et styrket fokus pa og samarbejde om denne gruppe af bor-
gere er et vaesentligt led i at gere faellesskaberne staerke og rummelige.

En anden tilgang kan vaere at mindske manglen pé praktiserende lzeger,
seerligt i Sydhavnen. Lokaludvalget har denne mangel som et saerligt
emne i vores bydelsplan.

Kebenhavns Kommune méa medvirke til at sikre egnede erhvervslejemal
til l,egepraksis. Dette vil medvirke til at borgerne kan fa gode levear

Venlig hilsen
Joan Rege
Forperson, Kgs. Enghave Lokaludvalg
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Kebenhavns Kommune
Sundheds- og Omsorgsudvalget 27.september 2023

Heringssvar vedrorende Kebenhavns Kommunes aldrepolitik 2023-2026
Kebenhavns Aldrerad takker for heringen af 21. august 2023 vedrerende Kebenhavns
Kommunes nye aeldrepolitik 2023-2026.

En politik er relevant, hvis den tager afsaet i virkeligheden for de borgere den handler om.
Derfor vil vi ogsa gerne rose politikken i forhold til at indholdet har udgangspunkt i blandt
andet borgermeader, hvor vi som &ldrerad ogsa var inviteret.

Nar det er sagt, sa kan en politik, uagtet hvor relevant den end matte vaere, ikke st alene,
hvis den ikke omseettes til konkrete handlinger (handleplaner) og indsatser. | £ldreradet er
vores fokus derfor pa implementeringen af politikken og vores falles samarbejde herom,
sadan at seldre borgere har gavn af, at vi har en 2ldrepolitik i vores kommune. Vi ser derfor
frem til samarbejdet nar politikken er vedtaget, herunder ogséd samarbejdet i forhold til de
udfordringer som manglen pa uddannede medarbejdere giver pa eldreomradet.

I forhold til eeldrepolitikkens tre temaer skal vi konkret bemaerke, at temaet om "Flere gode
levedr” bar tilfajes en seetning om pleje og omsorg for zeldre, som er nedt til at bo pa
plejehjem, sddan at delene fra Vardighedspolitikken afspejles i £ldrepolitikken, og dermed
understatter at man som borger ogsa skal have det godt og veerdigt i den sidste tid.

Herudover skal vi foresla, at temaet om "Flere gode levear” tilfgjes en seetning om, at zeldre
jobparate borgeres adgang til bade det private og offentlige arbejdsmarked skal prioriteres,
sa den hajere pensionsalder ikke blot ender i en endnu laengere periode udenfor
arbejdsmarkedet. Kesbenhavns Kommune sdvel som kommunens private virksomheder har
gode muligheder for kvalificeret arbejdskraft med den rette fleksibilitet i tilretteleeggelse af
arbejdstiden for de aeldre borgere.

Zldreradet skal ogsé bemaerke, at temaet "Lige behandling - men ikke ens behandling” ber
tilfejes en ssetning om at borgere, som ikke er digitale og som heller ikke pa noget tidspunkt
bliver en del af det digitale (digitaliseringen), har mulighed for at have et godt og vaerdigt
fiv.

Vi skal derudover konkret foresld, at temaet om "Steerke og rummelige fellesskaber” tilfejes
en satning om seniorbofaelleskaber, sddan at kommunens intentioner og ambitioner p&
omradet flugter med de mange aldres ensker om netop at danne staerke og rummelige
faellesskaber i form af seniorbofzellesskaber.

| forhold til temaet om "Steerke og rummelige fallesskaber” skal vi desuden bemaerke, at vi i
Zldreradet er glade for intentionen om mere systematisk samarbejde med pargrende og
ser frem til handling pa omradet.

Vi star naturligvis til radighed for yderligere draftelse af heringssvaret.

Kaebenhavns Zldrerad

Borups Allé 41
2200 Kebenhavn N

aeldreraadet@suf.kk.dk
+45204918 68

www.aeldreraadet.kk.dk



Med venlig hilsen

Kirsten Nissen
Formand, Zldrerddet

Hanne Simonsen
Formand, £ldreradets Sundheds- og Omsorgsudvalg

Margit Schrader
Formand, Z£ldreradets Sundheds- og Omsorgsudvalg
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a med demens

alzheimerforeningen

Kgbenhavns Kommune
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Center for Zldreliv og Innovation

Hgring om Kgbenhavns Kommunes aldrepolitik 2023-2026

Kgbenhavn, den 27. september 2023

Alzheimerforeningen takker for muligheden for at kommentere pa hgring af Kgbenhavns Kommu-
nes xldrepolitik 2023-2026 med de tre temaer:

1. Flere gode levear
2. Steerke og rummelige feellesskaber
3. Llige behandling, men ikke ens behandling.

Alzheimerforeningen ser positivt pa ldrepolitikken og anerkender at zldrepolitikken retter
sig mod at aktivere borgernes ressourcer og understgtte at borgerne kan sd meget som muligt
selv, for derved at prioritere ressourcer til dem med stgrst behov for stgtte. Zldrepolitikken er
udarbejdet pa baggrund af 22 borgermegder. Vi bakker op om Kgbenhavns Kommunes fokus pa
at inddrage borgere og hgre deres gnsker for indsatser der relaterer sig til fremtiden som l-
dre i Kgbenhavn. Alzheimerforeningen har dog bekymring for hvorvidt der pa disse borgermg-
der ogsé er repraesentation fra malgruppen af sarbare og kognitivt svaekkede borgere (fx med
demenssygdom). Foreningen savner derfor indhold, der favner ressourcesvage borgere med
kognitive udfordringer. Vi foreslar derfor at der i zeldrepolitikken tydeligggres hvordan ressour-
cesvage borgere med demens eller andre sygdomskategorier med kognitive udfordringer vil
blive understgttet i den nye aeldrepolitik, som fremgik af kommunens aldrepolitik Var med -
hele livet 2019-2022 (pkt. 5). Derudover efterlyser Alzheimerforeningen indsatser der retter sig
direkte mod pargrende til omtalte malgrupper som aldrepolitikken 2019-2022 (pkt. 6) ogsa
indeholdt.

Alzheimerforeningen anerkender kommunens strategi Sammen om demens (2020}, som vi anser
at vaere fortsat geeldende. Men strategien har primzert fokus pa den tidlige og forebyggende indsats,
og de meget sarbare og kognitivt svaekkede omtales ikke.

Alzheimerforeningen retter derfor henvendelse til Kebenhavns Kommune om der pataenkes at
indarbejde et fjerde tema som primaart omhandler indsatser til mennesker med demens og
deres pargrende fx en szerskilt demenspolitik for 2023-2026?

Endelig omtales ej i 2eldrepolitikken, hvordan Kgbenhavns Kommune pataenker en monitore-
ring af indsatserne 2023-2026.
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Vi vil gerne tilslutte os indsats 2. ift. at der skabes staerke og rummelige faellesskaber, hvor Alz-
heimerforeningen gerne stiller sig til radighed mhp. at videreudvikle det allerede aktuelle sam-
arbejde. Ift. tekstboks pa side 5 dot nr. to foreslar vi at tilfgje sa saetningen udvides til fglgende:

Samarbejde med foreninger og kommunens gvrige forvaltninger om feellesskaber for seniorer og ael-
dre med seerlige behov, fx pga. psykiske, kognitive eller fysiske handicap eller manglende dansk-
sprogskundskaber.

Endelig foreslar Alzheimerforeningen, at der i tilknytning til indsats 3. integreres malet om at ind-
drage borgeren i egen behandling og stgtte som fglgende:

Pointen er, at det enkelte menneske skal inddrages og mgdes der, hvor det har brug for at blive mgdt. Der
skal vaere forskelligartede tilbud og nysgerrige medarbejdere, som har hgj faglighed, blik for den enkeltes
omstandigheder, muligheder og netvaerk samt frihed til at behandle alle forskelligt — for at behandle alle
lige.

Med venlig hilsen

Birgitte Vglund Mette Raun Fjordside
Formand Direktgr
Alzheimerforeningen Alzheimerforeningen



Sekretariatet for @sterbro Lokaludvalg
Gkonomiforvaltningen

Horingssvar - Kebenhavns Kommunes Zldrepolitik

Dsterbro Lokaludvalg har leest og forholdt sig til Kebenhavns Kom-
munes forslag til den kommende aldrepolitik. Overordnet set, sy-
nes vi der er en reekke gode intentioner, men vi savner en mere kon-
kret tilgang til hvordan de aktuelle og fremtidige udfordringer pa
e&ldreomradet skal lgses.

Forebyggelse og hjelp i hjemmet

“Bedst i eget hjem - kontakt - forebyggelse og hjeelp til hverdagen”,
sadan har mottoet veeret for seldre gennem mange ar. De ekstra le-
vedr vi kan opleve fgr krop eller sjel giver op kan understgttes hvis
kommunens hjelp indrettes sé hjelpen kommer til borgeren. Et
negdleord er forebyggelse, og forebyggelse kan give bedre kvalitet og
et leengere liv for faerre offentlige penge. Kommunens kontakt med
borgeren er afderende for hvor tidligt behov opdages og den indivi-
duelle hjzelp kan tilrettelaegges.

Ksbenhavn har en aldre boligmasse, hvor Kesbenhavns Kommune
bgr befordre, at seldre og gangbesvaerede kan blive i egen bolid ved
at etablere elevatorer.

Lovgivningen pabyder i dag kommunerne at tage individuel kontakt
til alle over 80 ar. | Kebenhavn kontaktes borgere med brev med til-
bud om besegd af en seldrevejleder, hvor den zldre praesenteres for
tilbud og oplyses om kontaktmuligheder. Z£ldrekonsulenten prae-
senterer kommunale tilbud, stattede organisationer - tilbud péa kon-
takt til hjemmepleje og vejledning til hverdagen. Erfaringen siger, at
de aeldre er glade for ordningen, men at magdet med de stgttede for-
eninger og tiloud ikke altid lever op til forventningerne, og at der kan
veere barrierer, der gar det svaert at blive en aktiv del af en forening
eller et faellesskab.

Mange aldre borgere har sveert ved at hdndtere de mange digitale
lesninger og vi foreslar at kommunen tilbyder hjemmebesag, hvor
borgeren kan fa hjeelp til de digitale platforme. Dertil bgr der veere
nemmere at komme i kontakt med kommunen. Mange har svaert

ved at benytte de digitale indgandsveje.
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Sekretariatet for @sterbro Lokaludvalg

Hvordan vil kommunen sorge for det nodvendige personale i
fremtiden?

Viser med bekymring pa den stigende andel af zeldre borgere pa
@sterbro og manglen pa de “varme hander” i fremtiden til at izse de
mange opgaver knyttet til en aeldre befolkningd. Her ser vi gerne at
kommunen gar aktivt ind og finder flere metoder til at rekruttere og
fastholde det nedvendige personale.

Der skal vaere bedre muligheder for at komme rundt i byen

En af de mest grundlaeggende forudsaetninger for det gode, aktive
hverdagsliv for seniorer, er muligheden for at kunne komme rundti
byen. Det kraever at den kollektive transport er struktureret, sa der
ikke er for langt at ga til neermeste busstopsted, S-togsstation eller
metrostation. Vi foreslar at busserne i starre grad skal fungere som
fedelinje til Metroen, og at busstopstederne placeres sa taet som
muligt pd metrostationerne. Lige nu er der flere tilfeelde, hvor bus-
ser od metro transporterer passagerer de samme straekninger, og
det mener vi er en darlig udnyttelse af kapaciteten. Generelt kan pla-
ceringer af busstoppestederne med fordel revideres.

Vi er bekymret for den mentale trivsel

Vi eftersperger politisk vilje og midler til at gere noget ved den en-
somhed, utryghed ogd psykisk mistrivsel mange sldre er ramt af. Og
vi ansker at der bliver gjort mere for at bekaeempe den ensomhed
mange aldre oplever. Den mentale trivsel er efter vores overbevis-
ning, en stor udfordring i vores samfund og det ser desvaerre ud til
at problemet er stigende.

Venlig hilsen
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Allan Marouf
Forperson for @sterbro Lokaludvalg

2/2



Daghajskolen for fortids- og folkepensionister
I Kobenhavns Kommune pd
Peder Lykke Centret 29. september 2023

Hgjskolerddet

Heringssvar fra Daghgiskolen vedr. ’Et godt liv i faellesskab’ Kgbenhavnernes politik for det gode
senior- og aldreliv 2023-2026

Hejskolerddet finder det meget positivt, at politikken arbejder for, at kebenhavnerne far flere
gode levedr med staerke og rummelige faellesskaber, hvor der tages hensyn til seniorer med
seerlige behov.

P& Daghgjskolen har vi gode erfaringer med abent at arbejde med ensomhedsforebyggelse og
netvaerksdannelse i det daglige virke kombineret med mental og fysisk traning.

Erfaringerne med klubarbejdet under corona epidemien viste os, at det er vigtigt at registrere
bade aktiviteten og fremmgdet i klubberne for at fa et retvisende billede af seniorernes
frekvens/lyst til at komme til aktiviteterne.

Lighed i Sundhed er ogsa vigtigt for seniorer, derfor foreslar Hgjskoleradet, at politikken
italesaetter, at klubberne bgr tilbyde aktiviteter til seldre/seniorer, som ikke har gkonomi til et
fuldt medlemskab. Klubberne kan vaelge at tilbyde et differentieret medlemskab og Ian af lokaler
til sma foreninger, som ikke har gkonomi til at leje lokaler. Klubberne kan motiveres til dette ved
en fastholdelse af muligheden for at registrere “gzester” i de manedlige medlemsstatikker, der
indsendes til Forvaltningen. Hermed kommer klubberne ogsa til at prioritere aktiviteter for gaester.

Derfor-opfordrer Hgjskoleradet til, at disse forslag indtaenkes i politik for det gode senior- og
ldreliv 2023 -2026.

Med venlig hilsen

Poul Erik Nielsen
Formand for hgjskoleradet






Sekretariatet for Nerrebro Lokaludvalg
@konomiforvaltningen

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Horingssvar fra Norrebro Lokaludvalg

Efter laesning af den planlagte sldrepolitik for Kebenhavn Kommunes
aeldre borgere, har Narrebro Lokaludvalg falgende kommentarer til det
udarbejdede udkast til aeldrepolitikken.

Udkastet kommer meget og vidt rundt i forskellige problematikker om-
kring aeldre, lesningsmodeller og mulige scenarier, dog har vi lagt
maerke til at den skonomiske vinkel pa hele udkastet er fravaerende.
Hvilke belgb forventer Ksbenhavns Kommune at have mulighed

for at budgettere med i forhold til aeldreplejen? F.eks. er der ingen be-
lzbstal pa udgifter til tekniske hjaelpemidier, tilskud til borgere, som mé
veelge privat hjelp, og udgifter til anlaeg af

seniorbofzellesskaber.

Overskriften er flere gode leveér, men ingen visioner om hvordan Ner-
rebros indbyggere kan leve lige sé leenge som dem pa @sterbro. Der er
en forskel pa ca. 3,8 ar for maend og ca. 3,8 ar for kvinder mellem de to
bydele.

Man forventer - ikke overraskende - at man star over at komme til at
mangle SOSU-hjasipere/-assistenter i 2030. Der er ingen forslag til i
hvor hej grad denne udfordring kan afhjeelpes eget segning til fagom-
raddet og ved omskoling.
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Forslaget behandler ikke hvordan man vil arbejde med at fastholde

medarbejdere. Vi mener derfor at kommunen mé udvikle tiltag for at

mindske “ omsorgstraethed”, for dermed at forhindre yderligere afgang fe:fftzfiﬂ:ef for Nerrebro
okaludvalg
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Sekretariatet for Nerrebro Lokaludvalg

Udkastet til aeldrepleje leegger stor veegt pa at benytte digital teknologi.
Vi mener at det stadigveek skal veere muligt at fraveelge digitale lesnin-
ger, og dette skal skrives ind i kommunens aldrepolitik. Ligesom oplae-
ring og videreudvikling ma felge med den egede brug af teknologi.

Vi har i vores Bydelsplan for Nerrebro skrevet, at vi gerne vil saette fokus
pa de indsatser, der hjelper folk uden uddannelser eller som er ned-
slidte med en realkompetenceudvikling - og vi indgar gerne i dreftelser
med forvaltning og SoSu H om dette.

Udkastet til &2ldrepleje, laegger stor vaegt pa og stor forventning til civil-
samfundets frivillige indsats i forhold til statte og hjeelp til 2eldre og ud-
satte borgere. | udkastet naevnes ikke specifikke metoder og fremgangs-
mader til at opbygge tilslutning i civilsamfundet til at lase den opgave.

Ngaglen til en mere mangfoldig ldrepleje ligger i lokalsamfundet.
Fremtidens plejehjem skal farves af det omrade, hvor plejehjemmet lig-
ger, og hvad der betyder noget for de mennesker der bor og arbejder
der.

Negrrebro Lokaludvalgs bekymring omkring civilsamfundet rolle gar pa
den faglige kvalitet som faguddannede SOSU-hjzelpere og SOSU-assi-
stenter star pd. Det er vores holdning, at civilsamfundet bar spille en
vaesentlig rolle for vores aldre og udsatte borgere, men de skal ikke va-
retage det fagkvalificerede arbejde.

Ngrrebro Lokaludvalg synes derfor, at der ud fra udkastet rejser sig en
del spargsmal og problematikker f.eks. om antal af seniorbofeaellesska-
ber. Der er et stort behov for seniorbofaellesskaber i Kebenhavn. Det ny-
byggede seniorbofallesskab pa Nerrebro, Den 3. Revle, har en venteli-
ste pa 74 ansggere. Narrebros andet seniorbofeellesskab Midgard er
netop nedlagt og udflyttet, og den lovede erstatning pa Lygten er der
end ikke skrevet kontrakt pa endnu.

Lokaludvalget opfordrer til, at forvaltningerne samarbejder om at styrke
indsatsen for at skabe flere seniorbofeellesskaber til gavn for hele byen.
Seniorbofaellesskaber er en baeredygtig boform, den skaber aktivitet,
mindsker ensomhed og styrker helbredet, og den skaber mobilitet pa
boligmarkedet til gavn for unge og bernefamilier. Derfor ma alle mulig-
heder tages i brug - savel nybyggeri som udnyttelse af eksisterende
bygninger og ejendomme.

Venlig hilsen
Mogens Petersen
Forperson
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Kebenhavns Kommune
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Horing om Kebenhavns Kommunes aldrepolitik 2023-2026
Dansk Sygeplejerad (DSR) i Kreds Hovedstaden har modtaget
invitation til hering om Kebenhavns Kommunes aldrepolitik 2023-
2026.

Grundlaeggende stiller vi os positive overfor politikkens ambitioner
indenfor de tre hovedtemaer: Flere gode levear, Steerke og rummelige
feellesskaber og Lige behandling, men ikke ens behandling samt
anerkendelsen af de ggede udfordringer med fastholdelse og
rekruttering af sundhedsfaglige medarbejdere.

Vores bekymringspunkter berorer inddragelse af medarbejdere,
brugen af ufaglaert arbejdskraft samt fastholdelse og rekruttering.

Vi afgiver folgende opmeerksomhedspunkter og anbefalinger i
forhold til heringen:

- Lige behandling, men ikke ens behandling: Vi stiller os enige i
ambitionen under temaet, som beskrevet i heringsudkastet:

”Uanset hvem man er, skal man vare tryg ved, at vi er der med den
hjeelp og stotte, der er brug for, fordi vi har relevante tilbud og
fagligt kvalificerede medarbejdere.”

- Det enkelte menneske skal medes dér, hvor det har brug for at
blive medt. Malseetningen er beskrevet fint i heringsudkastet:
"Der skal vaere forskelligartede tilbud og nysgerrige medarbejdere,
som har hoj faglighed, blik for den enkeltes omstaendigheder,
muligheder og netveerk samt frihed til at behandle alle forskelligt —
for at behandle alle lige.” Det forudsaetter som vi ser det, at der
er medarbejdere med en relevant sundhedsfaglig uddannelse,
der arbejder professionelt med at observere og vurdere
borgerens tilstand og dermed er i stand til bedemme, hvad
der skal tilbydes af forleb. Derfor er det en bekymring for os,
at der anseettes ufagleert arbejdskraft og at vi ser en
opgaveglidning mellem faggrupper, der kan have betydning
for om borgernes behov bliver vurderet tilstreekkeligt.

- Ambitionerne som beskrevet kraever fortsat fokus pa
fastholdelse og tiltreekning af uddannet sundhedsfaglig
arbejdskraft, investering i faglig udvikling og anerkendelse af
den kliniske ledelse, som vores kommunale sygeplejersker
bedriver i samspillet med andre faggrupper.

- Vier enige i ambitionen om, at flere skal kunne klare sig selv i
lzengere tid. Dog er der en bekymring for, at oget

Den 29.09 2023
Ref.: NVA/HC

Dansk Sygeplejerad

Kreds Hovedstaden
Kredsledelsen

Frederiksborggade 15, 4
DK-1360 Kgbenhavn K

Abningstid:

Mandag, tirsdag, torsdag
samt fredag 9-14

onsdag 13-16

Tel +4570 21 16 62
Fax +457021 16 63

www.dsr.dk/hovedstaden
hovedstaden@dsr.dk




digitalisering som middel kan blive en udgift og betyde en
serviceforringelse, hvis det bliver implementeret som en
besparelse uden faglige overvejelser. Et konkret eksempel, der
preesenteres i horingsudkastet, er brug af skaerme: “For
eksempel kan kommunens sygeplejersker hjelpe flere, ndr besaget
foregdr via en skaerm samtidig med, at det giver langt storre frihed
til den enkelte borger.” Nar skeerme erstatter fysiske besgg, kan
man ikke bruge sin sygeplejefaglige egenskaber til at
observere og vurdere den grundleeggende tilstand i samme
omfang som det fysiske besgg. Det kan betyde hyppigere
genindleeggelser og en forveerret sundhedstilstand for
borgeren. Dertil bliver omsorgen og naerheden overfor
borgeren, der er sat som en malseetning og er en
sygeplejefaglig kerneopgave, sveerere at levere over skaerm.
Det er derfor vigtigt, hvis skeermbesgget implementeres, at
man pa anden vis monitorerer borgernes tilstand, s man kan
evaluere og eventuel korrigere indsatsen.

- Vier enigei den meget vigtige malsaetning om bekaempelse af
ulighed i sundhed - hvis intentionerne skal omsaettes til
losninger, sa er det afgerende at inddrage de medarbejdere
der sidder med lgsningerne og kender borgerne. Vi opfordrer
til at huske medarbejdemne, i planleegningen af nye
arbejdsgange og implementering af ny teknologi.

DSR Kreds Hovedstaden deltager gerne i dreftelser for at finde
lesninger pa de opmaerksomhedspunkter og udfordringer, der
lebende kan opsta i udmentningen af de konkrete politikker, der
falder under arbejdet med den nye aldrepolitik.

Med venlig hilsen
Pa vegne af FTR og formandskab
Dansk Sygeplejerad Kreds Hovedstaden

Necklas Vi Forsman

Nicklas Vagner’Forsman
Kredsnaestformand
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Heringssvar til “Et godt liv i faellesskab — Ksbenhavnernes politik for det gode Senior- og Zldreliv

2023-2026"

Indsendt af:
Claus Buch og Helle Jgnch

Kgbenhavn den 30. september 2023

En vaerdig seldrepolitik

Med fokus pa Frihed til selv at vaelge, anstaendig pleje og stgtte

Overordnede betragtninger

Kgbenhavns aeldrepolitik har gode visioner og overordnede mal, der dog fremstar noget forenklet for sa
vigtig en samfundsopgave som zldreomradet er i Kgbenhavn.

Claus Buch og Helle Jgnch savner en konkretisering af politikken, s& borgeren far kendskab til det
forventelige serviceniveau i Ksbenhavn. Det navnes, at man gnsker samarbejdspartnere, som kan ’lgfte
mere’, hvad indebaerer dette konkret, hvad forventes der af dem og af kommunen?

Hvordan kan visionen om ’Frihed, Tryghed og Faellesskaber’ ivaerksasttes?

Hvis visioner og overordnede mal ikke konkretiseres naarmere, s3 vil borgerne, pargrende, foreningslivet og
politikerne ikke opleve méalbare resultater, benchmarking vil ikke vaere muligt i forhold til formaen og

fremgang.
Et eksempel:

| Harsholm kommune er 3 ud af 4 over 65+ fysisk aktive, i Kebenhavn er det tal ca. 55 %. Det kunne vaere et
konkret mal at Igfte dette tal indenfor de naeste to-fire ar ved en malrettet indsats. Ligeledes har

Hgrsholm kommune en sldrepolitik inddelt i fglgende byggesten: Vision, Overordnede mal, delmal og
indsatser.

Eksempler pd visioner der er svaere at méle medmindre man seetter et konkret mdl og beskriver hvordan
disse opnds

- Bygge bro mellem eksisterende faellesskaber og kgbenhavnere, som har brug for en ekstra hand for
at blive del af dem (s. 5)

- Veare med til at understgtte de uformelle og organiserede fallesskaber i lokalmiljgerne, fx
initiativer, hvor kgbenhavnerne deler interesser og hjzlper hinanden med reparationer, mens der er
kaffe pa kanden (s. 5)

- Samarbejde tidligere og mere systematisk med flere pargrende, fx gennem en Igbende dialog om
forventninger, gnsker og muligheder (s. 5)

- Aktivere den enkelte borgers ressourcer og de ressourcer, som er omkring borgeren i hverdagen (s.
6)
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Felgende bgr som minimum fremga af politikken:

1. Hvor er kommunens serviceniveau pa ovenstaende til dato?
2. Huvilke forbedringer vil man opna og hvordan?
3. Hvilke indsatser er lovbestemte serviceydelser (jf. Sundhedsloven og Serviceloven)?

Fx skal kommunen ifglge serviceloven levere:
§ 79 - Tilbud med aktiverende og forebyggende sigte

§ 83, stk. 1 - Praktisk og personlig hjzelp og stgtte (til pleje, praktisk hjalp i hjemmet og
madservice)

§ 83, stk. 5 - Fastszette individuelle mal for hjlp efter stk. 1
§ 83, stk. 8 - Tilbyde et plejetestamente til borgere med demens

§ 86 - Tilbyde genoptraening til afhjzlpning af fysisk funktionsnedszettelse forarsaget af
sygdom

Fx foreskriver Sundhedsloven at kommunalbestyrelsen tilbyder:

Genoptraeningsplan, skaber rammer for borgernes sunde levevis og etablerer forebyggende
og sundhedsfremmende tilbud til borgerne

4. Nar kommunen skriver om et bedre samarbejde mellem foreningslivet, det uformelle og formelle
faellesskab i lokalmiljget mv, hvordan vil man sikre at dette opnas? Vil man fx garantere
foreningslivet lokaler og stgtte til administrative opgaver?

5. Hvis Kebenhavns kommune lover frihed til borgerne, bgr det fremga af politikken, hvor man vil ggre
en stgrre indsats for borgernes frie valgmuligheder for at vaelge leverandgrer pa serviceydelser som
madlevering, genoptreening, forebyggelsesindsatser, hjemmepleje, plejehjem mv.

Frit valg for eldre

Frit valg pa aeldreomrddet betyder, at kommunen har pligt til at skabe
grundlag for borgerens frie valg af leverandgr af madservice, personlig og
praktisk hjzelp og plejebolig.

Der er frit valg af plejeboliger samt frit valg af hjemmehjaelp, herunder
personlig hjeelp og pleje, hjzelp eller stgtte til ngdvendige praktiske opgaver i
hjemmet og madservice. Kommunerne har ligeledes mulighed for at anvende
private leverandgrer pd de rehabiliteringsforlab, der har veeret lovpligtige
siden 2015.

Opdateret 26 JAN 2023

Reference: Frit valg for eeldre - Sundhedsstyrelsen

2 af 3 sider



Under punktet *vi skal behandle alle lige — men ikke ens”, kunne man satte fokus p3, at kommunen gnsker,
at;

-vejlede borgerne aktivt i, hvordan de ggr brug af det frie valg af leverandgr, sa det er let for den enkelte at
vaelge blandt kommunale, selvejende eller private plejetilbud og andre serviceydelser fx indenfor levering
af mad

Man kunne vzelge at fritstille borgerne i forhold til madservice, nar nu Kgsbenhavns kommune med sine
skrappe krav til leverandgrerne, ikke formar at tilbyde borgerne et valg imellem mange flere leverandgrer i
en mangfoldig madby som Kgbenhavn

Her er de muligheder en zldre borger har i Kpbenhavn:

Frit valg af leverandgr til hiemmepleje | Kgbenhavns Kommunes hjemmeside (kk.dk)

Kunne man ikke arbejde pa at ggre ideen med madklippekortet bedre?
Madklippekort | Kgbenhavns Kommunes hjemmeside (kk.dk)

Listen af leverandgrer burde vaere mere omfangsrig og byde pa mange flere forskellige valg. For at invitere
flere private leverandgrer ind i kommunens tilbud, kan man lave decentrale udbud, benytte sig af
godkendelsesordningen samt tilbyde borgerne frit-valgs-beviser, hvis borgeren gnsker at benytte sig af
andet end de f& eksisterende tilbud.

Desuden mangler der afsnit som har szerligt fokus pa politik, mal og indsatser pd omraderne indenfor
saerligt kognitive udfordrede zldre med demens, Alzheimer m.fl.

Med fokus pa teknologier og digitalisering kunne det veere godt at konkretisere hvilke borgere der kan
tilbydes hvilke teknologier, som kan hjzlpe dem i hverdagen, samt helt konkret hvor borgerne kan
henvende sig. Hvilken grad af stgttebehov udlgser teknologiske hjeelpemidler — og kan borgeren fa frihed til
selv at veelge leverandgr og hvilke hjalpemidler og teknologier der gnskes og fra hvem? Apropos visionen
om frihed.

Man skriver pa side 6, at "Der er lige behandling — men ikke ens behandling”.

”Fru Hansen kan mdske selv laere at dryppe sine gjne efter operation, mens Hr. Nielsen har brug for
hjemmehjaelpen”.

Serviceloven pabyder netop kommunen at give PERSONLIG hjzelp og pleje, hvilket er det modsatte af
standardiseret pleje og stgtte til pleje og praktiske opgaver i hjemmet.

Sadan leverer kommunen mere FRIHED, TRYGHED OG FALLESSKAB

Med venlig hilsen

Claus Buch og Helle Jgnch
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CHRISTIANSHAVNS

LOKALUDVALG

1. oktober 2023
J.nr. 2023-0379797

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Christianshavns Lokaludvalg har med interesse dreftet
heringsudgaven af ”Et godt liv i feellesskab, Kabenhavnemnes politik
for det gode senior- og @ldreliv 2023-2026”.

Lokaludvalget finder grundleggende politikken god, og det er sveert
at vaere uenig i dens gode intentioner. Politikkens titel er meget
velvalgt — serligt dens fokus pa fallesskabet.

Ner og lokal forankring

For at styrke faellesskabet som ramme om det gode ®ldreliv, sé
kraever det ogsa, at der er de fornedne rammer til stede.

Christianshavns Lokaludvalg ser det som en vasentlig preemis, at
rammerne for fellesskabet har en lokal og nzer forankring. Mange
@ldre har opbygget netvaerk og venskaber i neermiljoet, ligesom ikke
alle &ldre er lige mobile, og muligheden for at fastholde den sociale
kontakt i nermiljeet er en vigtig livskvalitet. Det er afgerende, at
funktioner for &ldre ligger lokalt, f.eks. aktivitetscenter,
xldreboliger, plejecenter, motionsfaciliteter, faellesspisning, it-hjzlp
o.l. For Christianshavns vedkommende har lokalsamfundet uden held
i drevis kempet for gode og nzre zldrefaciliteter, f.eks. plejehjem og
aktivitetsfaciliteter.

Lokaludvalget foreslar, at der i afsnittet “Hvis faellesskaberne skal
veere sterke og rummelige, skal vi:” pa side 5 tilfgjes folgende
punkt: ”sikre at kommunen skaber de nadvendige rammer for at
fellesskabet kan udvikles og styrkes gennem kommunale pleje- og
aktivitetsfaciliteter i naeromradet og i alle lokaludvalgsomraderne.”

Styrk fellesskabet ved at integrere forskellige behov

I politikken anferes, at ”Byens tilbud skal afspejle mangfoldigheden
blandt kebenhavnerne og understette muligheden for at holde sig
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frisk og aktiv — bade selv, sammen med andre og pé tvaers af
generationer”. Lokaludvalget er helt enig 1 denne betragtning og ser
gerne, at det yderligere praciseres, at man skal gere op med rigide
grenser og indtaenke flere forskellige behov 1 de kommunale
gldretilbud. F.eks. at man skaber kontakt mellem aktive
velfungerende ldre og plejekraevende ®ldre i plejecentrene. Og at
man skaber bro mellem generationer ved kontaktskabende aktiviteter
mellem unge, deres foreldregeneration og de ®ldste generationer.

God pleje og omsorg skaber ogsa det gode zldreliv

P4 trods af kommunens gnske om flere gode og sunde levear er det
ogsé en preemis for mange @ldre medborgere, at helbredet
uundgaeligt sveekkes med behov for stigende pleje og omsorg til
folge. Aldre medborgere kan med rette forvente, at kommunen skal
vere der, nar behovet viser sig, ogsé selvom der kommer til at
mangle medarbejdere og velfarden vil se anderledes ud i1 fremtiden,
som det udtrykkes i politikken.

Lokaludvalget er enig i behovet for at tilbyde forebyggelse og
rehabilitering, men lokaludvalget ser det som en stor mangel, at
politikken ikke forholder sig til den gruppe borgere, der ikke lengere
er selvhjulpen med serlige pleje- og omsorgsbehov. Det kan skabe
en ungdig utryghed hos ®ldre medborgere, at politikken ikke
praciserer, at en god pleje- og omsorg er en vigtig rettighed, og at
kommunen prioriterer dette pa lige fod med forebyggelse. God pleje
og omsorg er ogsd med til at skabe det gode ldreliv.

Lokaludvalget foreslar at udbygge politikken pa dette felt.

Digitalisering skal vzaere reel valgfrihed

Digitaliseringen rummer mange muligheder, men er ogsa en
udfordring for nogle ®ldre. Politikken synes ikke at vare
opmarksom pa, at ikke alle &ldre opfatter digitaliseringen som et
tilbud, og at et nej til digitale redskaber ikke er et fravalg af direkte
menneskelig hjelp. Som det fremgér af politikken, skal ”det enkelte
menneske medes der, hvor det har brug for at blive madt.”

Christianshavns Lokaludvalg foreslar, at det fremgar langt tydeligere,
at det er den @ldres enske til kontakt- og serviceform med
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kommunen der respekteres, og ikke kommunens enske der skal
palegges den enkelte at tage stilling til.

De @&ldre i dag er ikke vokset op med it-teknologi, og derfor ma
kommunen gé langsomt frem og oprette lokale hjzlpefunktioner,
som kan hjzlpe med it-teknologien — bade pé lokale centre og 1
hjemmet. Lokaludvalget foreslér, at kommunens forpligtelse til god
vejledning og opfelgning pa digitale lesninger indskrives i
politikken.

Handling er vigtig

Alle kan vel vaere enige om, at politikken 1 sig selv ikke giver det
gode senior- og &ldreliv. Lokaludvalget foreslar, at det konkret
fremgér af politikken, hvordan kommunen forpligter sig til at
omsatte politikken til konkret handling, f.eks. om det omsettes i
arlige handlingsplaner, samt hvordan fremdrift og forbedringer for
byens &ldre medborgere males.

Det er desuden uklart hvilke &ldreaktorer man tenker inddraget 1
omsaetningen af politikken til konkret handling. Sarligt eftersperger
lokaludvalget, hvordan man inddrager det lokale og n®re miljo via
f.eks. lokale ®ldreforeninger. Og sé falder det i gvrigt i gjnene, at
lokaludvalgene ikke er navnt med ét ord 1 politikken.
Christianshavns Lokaludvalg finder, at netop lokaludvalgene kan
vare en god lokal indgang i realiseringen af “’Et godt liv 1
fallesskab”.

Med venlig hilsen

Asbjern Kaasgaard,
Christianshavns Lokaludvalg
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Heringssvar til Kebenhavns Kommunes zeldrepolitik

Introduktion og baggrund for kommentarer

Bispebjerg Lokaludvalg takker for muligheden for at kommentere pé

aeldrepolitikken. Det har veeret draftet i lokaludvalgets Bylivsudvalg,

og er efterfglgende besluttet pa lokaludvalgsmedet d. 21. septem- 14. september 2023
ber. Lokaludvalget fik tilsendt haringen d. 21. august med frist for

svar d. 1. oktober 2023.

Kommentarer til politikken
Lokaludvalgets kommentarer til zeldrepolitikken falder inden for fire
punkter:

Sterre statte til civilsamfundet

» | politikken leegges der op til, at civilsamfundet skal varetage
en stor del af arbejdet, men vi oplever allerede, at det ikke bli-
ver bakket op af fx ordentlige lokaler samt lette og gennemsku-
elige tilskudsordninger. Der skal vaere god statte om det civile
arbejde, da der netop er tale om frivillige mennesker, der yder
en stor hjelp. Vioplever, at det, der hjaelper aldre til fx aktivi-
teter eller ind i faellesskaber, er hjeelpen fra de enkelte frivillige,
der ofte kan vaere en nabo eller lokal ildsjzel..

e Derudover oplever vi i Bispebjerg, at der mangler et medbor-
gerhus, der kan rumme feellesskaber for aeldre, ligesom vi ge-
nerelt mangler gode faciliteter for aktiviteter til eeldre og andre

grupper.

Nye faellesskaber
» Som politikken skriver, er der behov for gode feellesskaber
for zeldre. Lokaludvalget finder det centralt, at man ved disse
feellesskaber husker, at der lsbende deltager nye mediem-
mer, sé et feellesskab kan opretholdes. | Bispebjerg har vi

gode faellesskaber for aldre, der er startet af en gruppe el- SeknetariatetfSuBlspebisng
dre selv, men som efter nogle ar bliver udfordret, da der ikke Lokaludvalg
er kommet nye deltagere til og de eksisterende medlemmer Rentemestervej 76
2400 Kebenhavn NV
i tiltagende grad finder det udfordrende at vedligeholde feel-
lesskabet. EAN-nummer

5798009800428



Kommunen kan med fordel taenke i faellesskaber pa tveers, da
vi ogsa oplever, forskellige grupper sjeeldent mader hinan-
den til diverse aktiviteter. Aktiviteter behever ikke at veere
eksklusivt for &ldre, men kan skabes pa tveers af generatio-
ner.

Kommunal overensstemmelse med egne visioner

Det sker med jeevne mellemrum, at kommunen desvaerre géar
imod egne politikker og ikke understatter et godt seldreliv.
Det var bl.a. tilfeeldet ved Dortheagardens aktivitetscenter pa
Frederiksborgvej, hvor man har flyttet aktiviteter og facilite-
ter til et center i Husum. Lokaludvalget saetter stor pris p4, at
kommunen gar, hvad man kan for at huse flygtninge, som
det er tilfeldet ved Dortheagérden, men det har desvaerre
gjort, at flere aeldre nu har leengere til et aktivitetscenter og
treeningsfaciliteter. Vi ser gerne, at kommunen laver bedre
lzsninger og bedre understatter egne politikker.

Handlinger i politikken

Det vigtigste for lokaludvalget er, at politikken bliver realise-
ret. Det kan umiddelbart virke som en udfordring, da der ikke
er mange implementeringsforslag. Politikken skal ud at leve
og ikke blot sta i et dokument.

Lokaludvalget er nysgerrig pa, hvor politikken bliver realise-
ret. Hvilke konkrete handlinger skal der ggres? Og hvem skal
udfere dem? En beskrivelse af dette kan sikre en starre for-
pligtelse blandt kommunale og lokale aktzrer, der skal udfere
indsatserne.

Det kunne vaere gavnligt med en anvisning af, hvordan lokale
akterer kan hjeaelpe til at fa politikken fert ud i livet. Da der
lzgges op til starre involvering af civilsamfundet i sikringen
af et godt aeldreliv, kan politikken med fordel formidle, hvor-
dan forvaltningen ser, at det sker.

Vi ser frem til at falge den videre proces med implementering af po-
litikken og stiller os gerne til radighed for videre samarbejde.

Venlig hilsen

Trine Schaltz, naestforperson i Bispebjerg Lokaludvalg
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Vi lzeser gode visioner og intentioner i udspillet til Kebenhavns Kommunes aldrepolitik - men minder om, at et
godt liv ogsa kan leves med sygdom og handicap - maske endda gennem hele livet!! Det er ikke kun "aeldre” dette
gzlder for. l indledningen til politikken skrives der: "Det handler om at skabe en rummelig by, som er tilgeengelig og
aeldrevenlig og om at sikre omsorg til dem, der har brug for det”. MEN Byen skal vel vaere venlig for alle
aldersgrupper? Og det sammen galde ogsd omsorgen for dem der har brug for det. Det er vel heller ikke knyttet til

alder?
Det er vanskeligt at afkode, hvad der menes med "&ldrevenlig” - hvad er det seerlige?

Flere gode levedr er en overskrift, men igen ma man taenke, at dette vel ogsa geelder alle aldersgrupper? Sygdom
rammer ikke kun personer over en vis alder, og det er ogséa et behov for alle borgeres aktive liv, at vi har en
tilgeengelig og brugbar by. Steerke og rummelige feellesskaber vedrorer ogsa alle borgere, og det samme geelder
Lige behandling - men ikke ens behandling.

| bybilledet i Kebenhavn ser vi ikke mange mennesker med saerlige behov (yngre og aeldre) - en idé kunne veere at
tage DK’s mester i byrumsindretning Jan Gehl med pa en vandretur gennem byen - vi oplever i hvert tilfeelde
naesten totalt fravaer af siddepladser og adgang til toiletter - iseer uden for de centrale omrader af byen.

En venliggerelse af trafikken - ogsa cykeltrafikken og den offentlige transport vil ogsé gi’ sterre tryghed for alle og
frihed ift. at faerdes i bylivet. (en del busser kerer hasarderet med harde opbremsninger, pékersel af kantsten og

hurtige afseetninger pé beferdet cykelsti).

Vi tillader os at mene, at denne "seldrepolitik” ikke vedrerer gruppen "aeldre”, og vi er ogsa i tvivlom, hvorvidt denne
gruppe af voksne personer over en vis alder har brug for en seerlig politik. Den formulerede politik vedrarer
personer, der har brug for hjeelp og stette, men disse kan jo sagtens vaere "yngre”. Nér dette er skrevet, er vi langt
hen ad vejen enig i de tiltag, der beskrives for denne gruppe borgere.

Vi mé dog anmaerke, at hvis digitalisering skal veere et middel til forbedringer i behandlingen, s er det nok séddan, at
mange med et starre behov for hjaelp ogsa vil have vanskeligst ved at benytte digitale lesninger.

Forslag:

Vi er optaget af, hvordan man kan skabe en ny slags "netveerk” blandt seldre omkring det gode aeldreliv (fysisk,
mentalt og social sundhed).Vikan se, hvilken betydning barselsgrupper/faeedregrupper har - ogsé for udvikling af
venskaber.

Vi ser, at sam- eller fazlleskonsultationer vinder frem og har stor betydning for deltagerne.



Vores sundhedssystem og eeldrepleje er i hgj grad organiseret som en “én til én relation” - vi sperger (os selv og jer)
- hvordan kan det gares anderledes - eller suppleres, da "one size fits all” ikke giver mening for alle.

Vi har ikke et feerdigt forslag, men vil gerne indgé i drgftelse med fagfolk om ideer til "livscirkler” med stotte og/eller
medvirken af forskellige fagligheder.

Lige lidt om os:

Vi er en gruppe seniorer fra Valby, som igennem et par &r er madtes ca. en gang om maneden péa Grenttorvet i
Valby for at udveksle og drafte og dermed blive klogere pa en sag, os selv og hinanden. Og med et anske om at
bidrage til forandringer.

Vi ensker at se og blive set med den styrke og de erfaringer, som alder og levet liv ogsd rummer. Og farst og
fremmest med en anerkendelse af de forskelligheder som gruppen af seldre repraesenterer.

Et mere forskelligartet blik pad og omtale af eeldre er ved at traenge igennem via mange undersegelser og skriverier
Men her stopper det lidt - for alle siger, "der skal noget andet til” for at imadekomme behov og ensker hos de nye
grupper af &ldre, som har et andet livssyn, men der er ikke mange konkrete bud pad HVAD?

Det er her Veeredygtigt Seniorlivkommer pa banen. Vi har ikke ét svar - men vi har et forum for samtale, samspil,
undersggelse, initiativer og handling. Et forum hvor vi kan bruge vores livsklogskab sével som viden, nysgerrighed
og handlekraft, nar vi vil skabe et vaeredygtigt seniorliv.

"Veeredygtighed peger indad og kan beskrives som indersiden af baeredygtighed.

Begrebet veeredygtighed dbner for nye perspektiver, nye tilgange til menneskers vaeren i verden og ikke mindst
vores bidrag til den nadvendige omstilling til en beeredygtig verden.”

Citat af Steen Hildebrandt

Med venlig hilsen

Kirsten Henriksen og Marianne Thrane

Veeredygtigt Seniorliv
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Dato:
September 2023

Kontaktperson:
Line Schiellerup

E-mail:
Is@fysio.dk

Tif.:

Kgbenhavns kommune
24 49 05 39

Att. Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Hgringssvar til Et godt liv i faellesskab: politik for det gode senior- og zeldreliv 2023-2026

Et godt senior- og zeldreliv i Kgbenhavns Kommune

Danske Fysioterapeuter Region Hovedstaden har med stor interesse laest hgringsudkast til politik for det
gode senior- og aldreliv.

Ferst og fremmest ros og anerkendelse for udkastets fokus pa et mere sammenhaengende sundhedsvaesen
og en tidlig indsats med forebyggelse og rehabilitering. Danske Fysioterapeuter er helt enige i, at rammerne
for hverdagen kan styrke og understgtte den fysiske, mentale og sociale sundhed for Kgbenhavnerne.
Hverdagens rammer er et vigtigt fokus, fordi de forkerte rammer kan vaere begraensende og haemmende for
et godt senior- og ldreliv i feellesskab med andre.

Et liv i beveegelse fordi,

Aldring medfgrer svaekkelse af kroppens funktioner, anatomi og fysiologi. Som for den unge eller modne
Kgbenhavner har forebyggelse af skader og tab af funktionsevne betydning for den aldres levede liv og den
oplevede livskvalitet.

Bevaegelse er med til at opretholde den zldres funktionsevne og dermed give bedre fysisk velvaere, mere
selvstaendighed og hgjere livskvalitet. Derfor skal bevaegelse og fysisk aktivitet? vaere naturligt som en
forebyggende indsats for den zldre borger.

Forebyggelse er ikke kun vigtig for borger, det er det i hgj grad ogsa for kommunen, fordi det har betydning
for behovet for hjalp. Forebyggelse reducerer behovet for smertestillende medicin, indlzeggelser og
genindlaggelser og hjzelp. Kommunen skal understgtte et liv i bevaegelse, der forhindrer eller udskyder
behovet for behandling og pleje.

Selv med rigtig gode forebyggelsesindsatser, kan indlaeggelser af aldre borgere dog ikke helt undgas. | den
sammenhang, vil Danske Fysioterapeuter gerne ggre opmaerksom pa, at der er en klar sammenhaeng
mellem maengden af tid brugt pa rehabilitering og genoptraening og resultatet af genindlaeggelser og
sundhed for alle borgergrupper. Derfor er denne indsats ogsa er en god investering for borgers livskvalitet og
for kommunens gkonomi.

['] definition anvendt i Hvidbog om Rehabilitering 2. udgave

“sundhedsstyrelsen 2023: “Fysisk aktivitet for zeldre (65+). Viden om sundhed og forebyggelse”.



Forslag til indholdet

Fysioterapeuters kernefaglighed er netop forebyggelse, genoptraening og rehabilitering, hvorfor vi vil
anbefale og steerkt advokere for, at ldre far adgang til fysioterapi i rigelige maengder og at fysioterapeuter
teenkes ind i Kebenhavns Kommunes kommende senior- og aldrepolitik for netop at understgtte et godt fiv i
feellesskab.

Danske Fysioterapeuter er optagede af, hvordan og hvornar vi far et paradigmeskifte i dansk politik. Det er
ngdvendigt og det er klogt, at vi som samfund fjerner os fra en tilgang med omsorg og pleje af zeldre til et
rehabiliterende fokus. Fagligt mener vi, at det er forebyggelse forst og ikke farst seette ind med hjeelp, nar en
borger bliver syg eller mister funktionsevne. Indfgrsel af systematisk test og tilbud ved fysioterapeut efter
vurdering kan fijerne risikoen for fald og indleeggelse som falge af tab i muskelstyrke og svaekket
funktionsevne. En god forebyggelsespolitik, der sikrer at den enkelte har mulighed for et senior- og zldreliv
med st@rst mulig kvalitet og selvstaendighed, frem for en pludselig acceleration i aldring og stort plejebehov
til folge. Vi forslar at kommunens fokus er pa at understgtte den naturlige aldring i rammer med mulighed
for beveegelse.

Note: Danske Fysioterapeuter anvender begrebet rehabilitering som det er defineret i Hvidbog om
Rehabilitering, der udkom i 2022. Her findes en masse gode rad og informationer, der kan vaere vaerd at
inddrage en i den kommende politik.

Vi star gerne til radighed ved spa@rgsmal eller behov for yderligere uddybning.

Med Venlig Hilsen

)
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MRS 54
Line Schiellerup

Regionsformand
Danske Fysioterapeuter Region Hovedstaden
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Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Indre By Lokaludvalg er overordnet enig i forslaget til den nye &ldrepolitik for Kebenhavns
Kommune 2023-2026 ”Et godt liv”.

I lokaludvalgets made den 14. september 2023 blev der dog rejst tvivl om den indledende
bemerkning i forslaget om, at ”’[..] et stigende antal zldre har brug for pleje og omsorg”. 1
lokaludvalgsmedet blev der talt om, hvorvidt der samlet set er tale om et stigende antal &ldre samt
om hvorvidt de nuvarende og kommende @ldre i Kebenhavn er mere sunde og friske end tidligere
generationer og i givet fald, hvordan &ldrepolitikken tilrettelegges i forhold til hertil.

Derudover havde lokaludvalget felgende bemarkninger og spergsmal til &ldrepolitikken:

1. Visioner
Det vil vaere godt med en uddybning af, hvad der er det nye i denne &ldrepolitik i forhold til
den nugzldende politik. Det vil ogsa vaere godt med et visionsafsnit i politikken.

2. Seniorbofzxllesskaber som en del af lgsningen
Lokaludvalget savner en uddybning i politikken om seniorbofzllesskaber og seniorboliger
som en del af lasningen pa at skabe staerke og rummelige fzllesskaber. Det er opfattelsen i
lokaludvalget, at seniorbofzllesskaber kan have forebyggende effekt, hvis man flytter ind,
mens man stadig er i stand til det og mens man har overskuddet og de fysiske evner til at
blive en del af et bofaellesskab, hvor man kan danne relationer og fzellesskaber.
Bofallesskab kan vaere rammen om et godt naboskab, hvor man hjalper og stetter de
beboere, som métte traenge til en ekstra hind med indkeb eller andet.

Lokaludvalget foreslar, at seniorbofzllesskaber og seniorboliger indarbejdes i andre

relevante kommunale planer og politikker.

3. Zldrevenlige byrum
Indre By Lokaludvalg foreslar, at bemerkningen i ®ldrepolitikken om indretning af byrum



uddybes. Lokaludvalget mener, at man i udviklingen af og driften af byrum skal have for
gje, at byrummene ogsa skal kunne tilgodese ®ldres behov. Herunder blandt andet, at man
sikrer ordentlig beleegning pa fortove, gagader, pladser mv., der tager hensyn til, at byen
rummer borgere med gangbesver, der anvender rollator, kerestol, stok mm. Nér byrum
udvikles til at rumme bade bern, xldre og alt derimellem, vil muligheden for positive
generationsmeder og alsidig brug af byen og dens byrum alt andet lige blive sterre.

4. Vigtigheden af den kollektive trafik
Lokaludvalget foreslér, at bemarkningen i eldrepolitikken om kollektiv transport uddybes.
Overskriften pa et sddant afsnit kunne vaere ”Zldres mobilitet”. For mange &ldre er det
afgerende, at der er kollektiv trafik inden for reekkevidde til at understette deres mulighed
for at deltage i familielivet samt i sociale, lokale, kulturelle, aktivitets- og fritidstilbud.
Muligheden for at kunne komme omkring star hejt pa mange ldres liste over, hvad de har
behov for.

Lokaludvalget foreslar, at ”Zldres mobilitet” indarbejdes i andre relevante kommunale
planer og politikker.

5. Andre forvaltninger skal inddrages i ldrepolitikken
Som antydet ovenfor, er det vigtigt, at &ldrepolitikken slar igennem i andre kommunale
planer og politikker. I aldrepolitikken begr man derfor have et afsnit med om, hvordan
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen arbejder med andre forvaltninger om, at
eldrepolitikken bliver en del af andre kommunale planer og politikker.

Venlig hilsen

Bent Lohmann,
forperson i Indre By Lokaludvalg
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Hgringssvar til Kgbenhavnernes politik for det gode senior- og ldreliv 2023-2026:

Efter lzesning af Kgbenhavnernes politik for det gode senior- og zldreliv 2023-2026, har Aktivitets- og
samveersstedet Muhabet, som rummer klub 65+ med kontakt til mere end 160 ldre med
minoritetsbaggrund, felgende kommentarer:

Flere gode levedr: Inddragelse af minoritetsaldre i udviklingen

| udkastet star der, at der skal vaere sociale mgdesteder og gode kulturelle tilbud, som afspejler
mangfoldigheden blandt kgbenhavnerne og understgtter muligheden for, at alle aldre kan holde sig friske
og aktive. | Kebenhavn er der i disse ar en voksende gruppe af ldre med minoritetshaggrund, og mange af
disse benytter sig slet ikke eller kun i mindre grad af de eksisterende kommunale tilbud som f.eks.
aktivitetscentre og seniorklubber. | udkastet forholder man sig ikke til, hvordan man konkret vil sgrge for, at
denne mélgruppe nas og inddrages i udviklingen af de sociale tilbud i Kgbenhavn. Vi mener, at man i
politikken bgr beskrive, hvordan man f.eks. vil samarbejde med civilsamfundsorganisationer som Muhabet
og andre foreninger om at bygge bro til og inddrage Kgbenhavns aldre minoritetsborgere, da vi har en
sarlig viden om og kendskab til denne malgruppe.

Negglen til mere mangfoldige tilbud ligger i lokalsamfundet og i civilsamfundsorganisationerne, og
fremtidens tilbud skal indrettes efter, hvad der giver mening for de mennesker, der bor og arbejder i
lokalomradet. F.eks. kan det vaere ngdvendigt, at tilpasse den mad, som man serverer, de aktiviteter, som
man tilbyder eller maden man rekrutterer deltagere til et aktivitetscenter eller seniorklub pa.

Staerke og rummelige feellesskaber:

Udkastet laagger vaegt pa civilsamfundets frivillige indsats i forhold til stgtte og hjaelp til 22ldre og udsatte
borgere. Mange foreninger i Kebenhavns Kommune har en ustabil gkonomi, hvor de hele tiden er tvunget
til at sgge puljer og fonde for at overleve. | Muhabet bruger vi rigtig meget tid pa at sgge pulje- og
fondsmidler, for at kunne fortsaette vores drift bAde om dagen med vores psykisk syge malgruppe og om
aftenen med vores 65+ projekt. Vi savner, at man i udkastet forholder sig til, hvordan man vil understgtte
foreninger og civilsamfundsorganisationernes drift, sa de kan fa mere tid og ro til at lpse opgaven med at
stgtte og hjelpe de =ldre og udsatte borgere.

Nar kommunen skriver om et taettere samarbejde mellem foreningslivet, de uformelie lokale fallesskaber
og de kommunale tilbud, hvordan vil man sa sikre at dette opnas? Vil man f.eks. garantere foreningslivet
faste midler til driften af tilbuddene til szerligt udsatte grupper?

Vi ved, at mange fra denne malgruppe i hgj grad feler sig ensomme, og at deres forventninger til en god og
tryg alderdom for manges vedkommende ikke bliver forlgst i deres liv i Danmark.

Lige behandling — men ikke ens behandling:




KAERLIGT SAMVAER

Hvis vi skal give lige muligheder til alle &ldre, sa er vi ogsa ngdt til at forholde os til de store uligheder, som
eksisterer i zeldre og seniorers gkonomi. En del &ldre minoritetsborgere far en lavere pension, fordi de
ikke har opholdt sig leenge nok i Danmark. Det kan betyde, at priserne pa f.eks. et maltid mad pa et
aktivitetscenter, eller et manedligt medlemskab er for dyrt for denne malgruppe, hvorfor aktiviteten ikke
reelt er tilgaengelig for denne gruppe. Hvordan vil man handtere den udfordring? Det synes vi, at man begr
komme med flere konkrete bud pa.

Blandt de =ldre minoritetsborgere har mange svzert ved at navigere i sundhedssystemet, disse borgere har
brug for stgtte fra frivillige organisationer for at kunne opna lige adgang til sundhed. For eksempel hjzelper
vi ofte vores brugere med at komme i kontakt med deres laege, finde frem til den rette afdeling pa
hospitalet eller 3 tid til behandling for PTSD hos Dignity. Vi mener, at der skal vaere flere konkrete forslag
til, hvordan Kgbenhavns kommune vil sikre dette vigtige arbejde, sa flere udsatte zldre kan opna lighed i
sundhed.




Handicapridet | Kebenhavns Kommune

Til Sundheds- og Omsorgsudvalget

Handicapradets hgringssvar vedrerende Kebenhavns
Kommunes &ldrepolitik 2023-2026

Handicapradet takker for det tilsendte materiale vedra-
rende Kebenhavns Kommunes &ldrepolitik 2023-2026
og for muligheden for at give hgringssvar.

Handicapradet statter politikkens ambition om at indgé
samarbejde med foreninger og kommunens gvrige for-
valtninger med henblik pa at skabe staerke og rummelige
feellesskaber for seniorer og seldre med seerlige behov,
herunder psykiske eller fysiske handicap.

Med hensyn til politikkens tre overordnede ambitioner,
har Handicapradet felgende kommentarer:

Handicapradet statter politikkens ambition om flere
gode levear til Kebenhavns borgere. For borgere med
handicap kraever det, at de far den hjaelp de har brug for.
Dette indebearer stotte og hjeelp fra kommunen, bade til
dem der bor alene og til dem der bor péa botilbud. Hjeel-
pen skal, i forlaengelse heraf, veere af samme kvalitet, da
det er afggrende for borgernes levevilkar og velfaerd.
Dette kan blandt andet geres ved at ege normeringerne,
samt at mindske forbruget af vikarer, da det giver mulig-
hed for staerkere relationer mellem borger og medarbej-
der.

Herudover bar universelt design ogsé indtaenkes i Ko-
benhavns Kommunes fremtidige byplanlaegning, da
dette vil sge inklusionen for alle kommunes borgere.
Dette vil gare flere offentlige rum mere tilgaengelige for
a&ldre, med eller uden et handicap, sdledes at de har

Handicapradet

Handicapradets Sekretariat
Bernstorffsgade 17, 5. sal

1592 Kabenhavn V
TIf. 20 53 56 92
handicapraad@sof.kk.dk
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samme muligheder som alle andre borgere i Keben-
havn.

Til sidst ger Handicapradet sig enig i, at en styrkelse af
samarbejdet mellem kommunens foreninger, forvaltnin-
ger og civilsamfundet, kan bidrage til at skabe bedre so-
ciale feellesskaber og inklusion for aldre, ogsd med han-
dicap.

Pa vegne af Handicaprédet

Janne Sander
Forperson for Handicaprédet i Kebenhavns Kommune



3NNy
Center for Beskaftigelses-, Integrations- og Erhvervspolitik . lp
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen * A D 0]
a Y - ¥
iRl .
|lag
Sennt
[UDKAST] Heringssvar til udkast til Kebenhavn Kommu-
nes senior- og seldrepolitik for 2023-2026
26-09-2023
Horingssvar fra Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget Sagsnummer | F2
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har behandlet udkast til Keben- 2023 =157i22
havn Kommunes senior- og aeldrepolitik “Et godt liv i feellesskab - kaben- Dokumentnummer i F2
havnernes politik for det gode senior- og sldreliv2023-2026" p4 mede den 3776154

25. september 2023. .
Sagsnummer i eDoc
2023-0347685
| Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets bakker vi grundleeggende op om
. Ly L. - . . Sagsbehandler
senior- og aldrepolitikken. Samtidig vil vi gerne kvittere for, at beskaeftigel- Henriette Skovgaard Kay

sesomradet er teenkt med ind i politikkens ambitioner. Christian Schultz Alber

Vi har i den forbindelse saerligt bemaerket jeres ambition om “Flere gode le-
vear”, der handler om at alle borgere skal have lige muligheder for at ieve
godt liv med flere gode og raske levear. Dertil er fysisk, mental og social
sundhed afg@rende for, at vi kan leve det liv vi gerne vil.

Ambitionen skal blandt andet indfries ved at styrke samarbejdet mellem
kommunens forvaltninger for at kunne saette tidligere ind med forebyggelse
og rehabilitering, skabe bedre muligheder for at blive laengere pé arbejds-
markedet for dem, som gnsker det, og styrke indsatserne de steder, hvor ke-
benhavnerne feerdes.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen samarbejder med Sundheds-
og Omsorgsforvaltningen pé flere omréader, herunder omkring indsatsen til
sygedagpengemodtagere. Indsatsen over for sygedagpengemodtagere er
saerlig vigtig, fordi den kan sikre, at faerrest mulige borgere i det sene vok-
senliv ma forlade arbejdsmarkedet pga. sygdom. Samtidig ved vi fra indsat-
ser som fx JobFirst, at ledige borgere pa tveers af ken, etnicitet og alder kan
have gavn af, at sundheds- og beskaeftigelsesrettede indsatser gives paral-
lelt. Vi ved ogsé, at det kraever et taet samarbejde mellem forvaltningerne.

Pa landsplan tegner der sig samtidig et billede af, at seniorer i stigende grad
feler sig diskrimineret som fglge af alder, og at ledighed sidst i arbejdslivet
kan fere til tilbagetraskning.

Center for Beskaeftigelses-, Integrati
ons- og Erhvervspolitik

Vi ser derfor, at senior- og ldrepolitikken kan danne grundlag for et styrket Bernstorffsgade 17

fokus pé de saerlige udfordringer, der ger sig geeldende for ledige seniorer,
og at et styrket samarbejde vil kunne sikre, at flere af byens borgere vil og
kan blive en del af og holde fast i det feellesskab, som en arbejdsplads

1577 Kebenhavn V
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tilbyder, og at de oplever en god og ubesvaeret overgang til senior- og al-
drelivet. Dette skal saerligt ses i lyset af potentialer i forhold til beskaeftigelse,
forebyggelse og rehabilitering, og det, at vi lever leengere, skaber et behov
for, at vi arbejder lzengere. Et styrket samarbejde vil sdledes bade kunne
styrke den enkeltes livskvalitet og pé sigt veere en god investering for kom-
munen.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget vil i samme forbindelse opfordre
til, at flere kommunale virksomheder i Kebenhavn udarbejder en seniorpoli-
tik med det formal at styrke seniorers tilknytning til arbejdsmarkedet. En se-
niorpolitik kan modvirke aldersdiskrimination og samtidigt skabe de bedste
muligheder for at fastholde seniorer pa arbejdspladsen, sé leenge de har lyst
og kan bidrage.



Socialborgmesteren

Socialudvalgets horingssvar til Kebenhavns Kommunes senior-
og &ldrepolitik 2023-2026

Socialudvalget takker for muligheden for at kommentere pé udkastet til Keben-
havns Kommunes nye senior- og eldrepolitik for perioden 2023-2026. Udkastet
fremviser en ambitiags tilgang til, hvordan Kebenhavns kommune kan sikre et godt
og aktivt senior- og eeldreliv til trods for et stigende antal aldre, flere asldre med
kroniske sygdomme og en udbredt mangel pa haender.

Overordnet bakker Socialudvalget op om senior- og aeldrepolitikkens tre ambitio-
ner. Visionen om Lige behandling, men ikke ens behandling er seerligt i trdd med
en af Socialforvaltningens baerende politikker om, at Kebenhavn skal veere en by
med plads til alle. | den forbindelse er det vigtigt, at alle aeldre - uanset eventuelle
fysiske eller psykiske funktionsnedsaettelser mv. - kan drage nytte af de tiloud, der
eksisterer i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen. Under visionen Flere gode le-
vedir gnsker Socialudvalget at fa tilfgjet, at sundhedstilbuddene ogsa skal kunne
rumme aldre over 65 ar, der er socialt udsatte, hvorfor udvalget foreslér disse sen-
dringer:

“Der er stor forskel p&, hvorndr kebenhavnerne bliver syge og far behov for pleje
og omsorg. Heldigvis trives flertallet over 65 ar, og de har det godt. Mange er
stort set ikke syge og har neesten intet behov for pleje og stotte. Men for en mindre
gruppe har livet sat sine spor allerede i starten af 50’erne. De slds med sygdom

mentale helbredsproblemer og socic , og de har behov for sund-
hedstilbud. De skal have tilbud om forebyggelse og rehabilitering, sé vi fremmer
flere gode levedr og mindsker den sociale ulighed i sundhed.”

Socialudvalget ser positivt pa arbejdet med nye teknologiske og digitale l@sninger
som led i visionen Lige behandling, men ikke ens behandling. | den sammen-
haeng vurderer Socialudvalget, at det ogsa er vigtigt med et seerligt fokus pa digi-
tal tilgeengelighed, herunder understattelse af de borgere, som har eventuelle ud-
fordringer med digitale lesninger eller simpelthen ikke har adgang til digitale las-
ninger. Alle borgere - uanset funktionsnedsaettelse eller social udsathed - skal
have adgang til og mulighed for at tilgé digitale l@sninger. Socialudvalget gnsker
derfor at fa tilfgjet et nyt punkt under afsnittet Hvis vi skal behandle alle lige - men
ikke ens - skal vi:”, som anerkender, at ikke alle borgere har adgang til digitale los-
ninger, og at man i de tilfeelde finder andre lgsninger.
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Socialudvalget bifalder Sundheds- og Omsorgsforvaltningens betoning af, i sam-
arbejde med kommunes gvrige forvaltninger, at forme en by som er tilgaengelig
og inkluderende for alle under visionen Flere gode levedr. | den sammenhang
bakker Socialforvaltningen op om brugen af Universel Design i indretningen af by-
ens rum. Pa denne made indteenkes alle borgere i udviklingen af lesninger i byens
rum med det formal at skabe en by, der er tilgeengelig for alle.

Afslutningsvis tilslutter Socialudvalget sig den vigtige betydning af, at der bliver
etableret staerke og rummelige fasllesskaber for seniorer og aeldre med seerlige
behov i samarbejde med foreninger og @vrige forvaltninger. En styrkelse af samar-
bejdet med civilsamfundet skaber netop grobund for, at eeldre borgere inddrages
i flere sociale faellesskaber. Det er ligeledes afgarende, at der skabes nogle ram-
mer for at kunne lykkedes med det gode pargrendesamarbejde, som bade tager
hensyn til den @ldres og de parsrendes behov og ensker.

Med venlig hilsen
Karina Vestergard Madsen
Pa vegne af Socialudvalget



