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Revisionen af Kebenhavns Kommunes regnskab for 2006 pa
beskeaeftigelsesomradet — fleksjob

Revisionen skal fra 2006 til og med 2010 hvert &r til brug for den
arlige beretning om revisionen af kommunens regnskab af ydelser og

tilskud gennemga halvdelen af kommunens sager om visitation til
fleksjob.

Hvis revisionen har konstateret, at der i mere end 20 pct. af de
gennemgdede sager ikke er ret til refusion, gennemgér revisionen alle
kommunens sager pa omradet pd kommunens regning.

Pa tilsvarende vis skal revisionen gennemga halvdelen af kommunens
sager om revurdering, der er foretaget eller skulle vare foretaget.

Hvis der ikke er foretaget korrekt sagsbehandling, kan det fa negative
konsekvenser for kommunens mulighed for at hjemtage statsrefusion.

Dette notat redeger pa baggrund af revisionsprotokollatet til
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget for resultatet af revisionens
gennemgang af nyvisiterede sager til fleksjob i perioden 1. juli 2006 til
31. december 2006.

Det bemarkes, at revisionsprotokollatet er behandlet pd udvalgets
mede den 7. februar 2008.

Revisionsdirektoratet gennemgang har omfattet 32 sager, hvor
borgeren er visiteret til et fleksjob.

Ved gennemgangen har revisionen haft serlig fokus pd om det af
forvaltningen udarbejdede visitationsskema er korrekt anvendt og
udfyldt til sikring af, at alle vasentlige elementer i sagsforelsen er
overvejet og dokumenteret, og at lovgivningens krav til visitation til
fleksjob dermed er opfyldt.

Revisionsdirektoratet har siledes paset, at folgende elementer i
forvaltningens skema til visitation til fleksjob har indgdet 1 vurderingen:

e En vredegorelse for, at alle relevante tilbud eller
foranstaltninger har veeret afprovet, jf. lov om en aktiv

beskceftigelsesindsats § 70, stk. 2 0og § 70 a, nr. 2.

o At det er udforligt begrundet, hvis sagsbehandler
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undtagelsesvis vurderer, at det er dbenbart formdlslost at

gennemfore ekstern afprovning eller omplacering, jf. lovens §
70.

e At der er redegjort for den pdgceldendes ressourcer samt
muligheden for at anvende og udvikle dem (pa baggrund af
ressourceprofilen), jf. lovens § 70 a, nr. 2.

e At der er redegjort for, hvorfor arbejdsevnen ikke kan
anvendes til at opna eller fastholde beskceftigelse pa normale
vilkar, jf. lovens § 70 a. nr. 4.

Revisiondirektoratet konstaterede folgende ved gennemgangen:

e At skemaet for indstillingerne ikke i alle tilfelde var korrekt
udfyldt.

o At der i flere tilfeelde ikke var redegjort for sagsbehandlers
stillingtagen eller konklusioner i indstillingerne

e At sagsbehandleren i flere af sagerne selv havde @ndret i
skemaernes indhold

e At skemaet ikke var anvendt i tre sager.

Revisiondirektoratet har ikke konstateret fejl, der har
refusionsmaessige konsekvenser.

Revisionsdirektoratet tilkendegiver, at det er opfattelsen, at fokus pé
fleksjobomradet har medvirket til en forbedring af sagsbehandlingen.
Direktoratet anbefaler dog, at forvaltningen har fokus pd mere
systematisk journalisering og lebende opfelgning af anvendelsen af de
udarbejdede skemaer i alle sager.

Afgorelser om visitation til fleksjob treffes af det lokale
visitationsteam pé de fire jobcentre.

Visitationsteamene er anmodet om, at have serligt fokus pa, at
indstillingsskemaerne anvendes korrekt ligesom dette vil indgéd i
Kvalitetskontrollens ledelsestilsyn.

Det bemerkes, at resultatet af revisionen af sager, hvor borgeren er
visiteret til fleksjob 1 2007 endnu ikke foreligger. Forvaltningen
forventer imidlertid ikke, at gennemgangen viser fejl af naevnevardigt
omfang.



