Beskzftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen
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1061 Kebenhavn K

Vedrorende fastholdelse af personer i job mens deres sag
om fleksjob behandles

12006 blev partierne bag fortidspensionsreformen enige om at gennemfore
en rekke zndringer i reglerne om fleksjob. Formalet med 2ndringerne var
bla. at sikre, at der foreligger tilstraekkelig dokumentation for, at grundlaget
for en bevilling af fleksjob er til stede.

Det har dog vist sig, at de strammere dokumentationskrav eger risikoen for,
at personer i ordinar anszttelse, som anseger kommunen om fleksjob, bli-
ver afskediget eller sygemeldt, mens deres sag behandles. Dermed er der

fare for, at de helt mister tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Det er skzrpede krav i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, der foreskri-
ver, at kommunerne i mange tilfzlde ikke kan nejes med arbejdsprovning
hos nuvzrende arbejdsgiver, men ogsa skal igangsatte eksterne arbejds-
provninget.

Mange arbejdsgivere er indstillede p4 at samarbejde med jobcentret om ud-

redningen af en sag om fleksjob for en allerede ansat person, ligesom de et

villige til at betale lonnen, mens personen arbejdsproves pi den pigaldende
arbejdsplads. Men der er arbejdsgivere, der ikke er indstillede p4 at udbetale
lon, mens personen arbejdsproves pi en anden arbejdsplads.

Kommunerne har kun mulighed for at kompensere for arbejdsgivers lonud-
gift, hvis borgeren sygemeldes og har ret til sygedagpenge. Men en sygemel-
ding er et forkert signal til borgeren og mod intentionen om at nedbringe
sygefravaret.

KL mener derfor, at der bor udformes regler, der giver kommunerne mu-
lighed for, i en begranset periode, at kompensere helt eller delvist for ar-
bejdsgivers lonudgift, mens medarbejdetren arbejdsproves eksternt i forbin-
delse med vurderingen af, om personen er berettiget til et fleksjob.
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Regler, der giver mulighed for dette, vil oge chancetne fot, at personer med
nedsat arbejdsevne, fastholdes pé arbejdsmarkedet og vil samtidig bevare
intentionerne i lovgivningen om grundig dokumentation af sagsbehandlin-

gen.

Peter Gorm Hansen
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