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Principafgerelse om: fleksjob - tildelingsbetingelser - varig nedsettelse af arbejdsevne - revalidering
Lov: Lov om aktiv socialpolitik - lovbekendtgorelse nr. 707 af 29. september 1998 - § 71

Resume:
Ankestyrelsen har behandlet 4 sager om berettigelse til fleksjob. I 3 af sagerne tiltradte Ankestyrelsen

navnets afslag pd bevilling af fleksjob. I 1 sag @ndrede Ankestyrelsen navnets afgerelse om bevilling
af fleksjob.

I'sagnr. 1 og 3 og 4 fandt Ankestyrelsen, ud fra en konkret vurdering af de helbredsmessige og
sociale forhold, ikke at arbejdsevnen var nedsat i et sddant omfang, som det métte forudsattes ved
ansattelse i fleksjob med lontilskud. I sag nr. 4 lagde styrelsen saerligt vaegt pd, at de
helbredsmaessige forhold matte anses for at kunne tilgodeses i1 ansggers nuvarende beskaftigelse.

I sag nr. 2 fandt Ankestyrelsen, at revalideringsmulighederne ikke var udtemte, og at der iovrigt ved
vurderingen af berettigelse til fleksjob for allerede ansatte forst skulle foretages en vurdering af, om
det ville veere muligt ved revalidering at omskole anseger med henblik pé ustettet arbejde 1 andet
passende erhverv.

Sag nr. 1 — udeladt
Sag nr. 2 - j.nr. 200178-99

Ansggeren var 50 ar og havde i mange ar flgjet som stewardesse. Hun havde for 4 ar siden valgt at fa
sin arbejdstid nedsat pa grund af en bindevaevssygdom LED (Lupus Erythematosus Disseminatus).
Der var tale om et skdneprogram, hvilket fungerede optimalt. Hendes arbejdsgiver havde lovet, at
hun kunne fortsette med den eksisterende ordning frem til sin mulige pension om fire &r.

Ansggeren havde hidtil klaret lennedgangen ved at bruge en opsparing, hvilket hun ikke kunne blive
ved med. Hun anmodede derfor kommunen om at f4 det nuveerende job godkendt til et fleksjob.

Den nedsatte arbejdstid beted, at der i arbejdstiden var indeholdt 4 starter og 4 landinger, modsat en
sakaldt normal arbejdstid, hvor der var tale om, at man daglig skulle have 5 starter og landinger.
Derudover havde hun fiet et skdneprogram, der skulle undgé, at hun blev sat under tidspres 1
forbindelse med nogle serviceprogrammer, der var pa hver flyvning.

Der var i virksomheden ikke mulighed for overflytning af flyvende personale til en anden stilling pa
grund af faggraenser.

Af de helbredsmaessige oplysninger fremgik, at ansegers hovedlidelse var LED, som blev
diagnosticeret for ca. 13 ar siden, efter perioder med udslet i ansigtet, hevelse og smerter lokaliseret



til flere led samt typiske forandringer 1 blodpreverne. Sygdommen gik i ro efter behandling, men var
gennem arene blusset op flere gange med sygemeldinger til folge. Alt i alt havde sygdommen dog i
lange perioder veret i ro, og hun havde det meste af tiden kunnet klare sit arbejde. I 1993 var der
problemer med hejresidige knasmerter, der blev foretaget artroscopi, hvor der blev pévist
slidgigtsforandringer lokaliseret til larbensknoglen i knzleddet.

Endvidere fremgik det, at det indenfor de sidste ar havde vaeret nedvendigt at henvise til fysiurgisk
behandling af muskelinfiltrationer savel i lenden som 1 skuldre og arme.

Prognosen med hensyn til sygdommen var usikker, men syntes relativ gunstig i dette tilfzelde, men en
vis progression og komplikationer i form af slidgigtsdannelse i belastede led métte paregnes.

Kommunen gav afslag pa fleksjob. Afslaget blev begrundet med, at revalideringsmulighederne ikke
skennedes udtemte, hvilket var en betingelse for at fa bevilget fleksjob. Samtidigt blev afslaget
begrundet i de leegelige oplysninger, der pegede pa, at fysisk arbejde ikke var hensigtsmaessigt i
forhold til LED diagnosen.

I klagen til neevnet anfortes det, at en replacering fra kommunens side ville vare fuldstendig
formélsles, ansegers alder taget 1 betragtning samt kvalifikationer. Grunden til at hun segte fleksjob
var bl.a. hendes finansielle situation, idet hun var giet 25% ned i len og pensionsindbetalinger.
Familien havde klaret de sidste 4 ar ved at bruge opsparinger, hvilket de ikke kunne blive ved med.

Det anfortes endvidere, at stillesiddende arbejde og brug af tastatur absolut ikke kunne forenes med
ansggers sygdom. Efter kort tid med benene i1 ro svulmede de op. Brug af tastatur var heller ikke
hensigtsmassig pa grund af betendelse 1 hendes fingerled. Det var hendes opfattelse, at loven var
lavet, for at s mange @ldre og nedslidte mennesker som muligt kunne forblive i deres job med en vis
hensyntagen.

Neavnet fandt at ansegeren var berettiget til et fleksjob i1 henhold til §§ 70 - 73 1 lov om aktiv
socialpolitik. Naevnet forudsatte, at kommunen i samrad med ansgger og hendes arbejdsgiver sogte
at forhandle sig frem til et fleksjob til anseger 1 hendes nuvarende stilling som stewardesse, eventuelt
efter forinden at have indhentet en medicinsk speciallegeerklering, der naermere kunne afklare den
erhvervsevne, som hun havde 1 behold.

Neavnet lagde herved vaegt pa, at med det 1 sagen oplyste om anseggers helbredsmassige, sociale og
erhvervsmessige situation, kunne hun efter nevnets vurdering ikke forventes revalideret séledes, at
hun fremover kunne paregnes at kunne klare et fuldtidsarbejde. Der var herved sarligt lagt vegt pa
det beskrevne om LED-lidelsens pavirkning af hendes fingre og tendensen til heevning af hendes ben,
ndr hun sad ned, som efter nevnets vurdering indebar, at funktionen i et kontorjob ikke kunne
tilgodese hendes skanehensyn.

Neavnet havde tillige lagt veegt pa, at forseg pa revalidering, der som ovenfor angivet efter navnets
vurdering ikke kunne forventes at fore til et positivt resultat, indebar, at hun métte forlade sit
nuverende arbejde, hvor hun ellers havde mulighed for skénearbejde, og hvorfra hun forventedes at
gé pd pension om 4 4r.

Efter en samlet vurdering af disse forhold fandt naevnet, at hun métte anses for omfattet af den



personkreds, som 1 henhold til aktivloven og forarbejderne til samme, var berettiget til et fleksjob.

I klagen til Ankestyrelsen blev det bl.a. anfert, at sagen var principiel pd grund af vurderingen af,
hvorvidt revalideringsmulighederne var udtemte.

Af en statusbedemmelse fremgik, at der var et skdnebehov overfor fysiske anstrengelser.
Kommunens leegekonsulent vurderede, at det var leengerevarende gdende og staende arbejde,
ansgger burde undgi ligesom loftearbejde burdes undlades.

Kommunens vurdering var, at alle disse elementer indgik i arbejdet som stewardesse. Ligeledes
havde kommunen vurderet, at det var realistisk at tro, at der ville kunne ske en omplacering eller
revalidering til andet ikke fysisk kreevende arbejde.

De mange ars erfaring fra arbejdet som stewardesse ville kunne bruges i andre service relaterede jobs
og 1 funktioner med kundekontakt.

Der havde ikke veret forhandlet/forsegt arbejdsprevning, omplacering eller revalidering.
Ansegningen havde konkret gaet pd ansegning om fleksjob, og afslaget var begrundet 1, at
revalideringsmulighederne ikke skennedes udtemte.

I forbindelse med genvurderingen bemaerkede nevnet, at ansegeren netop var omfattet af den
personkreds, hvor det burde undgas, at en velfungerende arbejdstager métte forlade arbejdsmarkedet
med overvejende sandsynlighed for, at der ikke gennem revalidering kunne skaffes pageldende nyt
fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Sagen blev behandlet i principielt mede med henblik pé en afklaring af, om der i aktivlovens § 71 var
hjemmel til af helbredsmaessige grunde, at etablere fleksjob svarende til ansogers eksisterende stilling,
uden forudgéende undersogelse af revalideringsmuligheder.

Afgorelse:
Ankestyrelsen fandt, at anseger ikke var berettiget til et fleksjob. Ankestyrelsen vurderede, at
mulighederne for revalidering i dette tilfeelde ikke kunne anses for udtemte.

Der blev ved afgerelsen lagt vaegt pa oplysningerne om ansggers nuverende beskaftigelse som
stewardesse, som hun klarede optimalt om end pa nedsat tid og et vist skdnehensyn. Ankestyrelsen
fandt ud fra en samlet vurdering heraf samt de helbredsmeessige og sociale forhold ikke, at det var
godtgjort, at ansegers arbejdsevne ikke kunne forbedres ved omskoling/revalidering til et andet
lettere rimeligt arbejde pa normale vilkar.

Ankestyrelsen bemerkede i den forbindelse, at der ved vurderingen af berettigelsen til et fleksjob for
allerede ansatte forst skulle foretages en vurdering af, om det ville veere muligt gennem revalidering
at omskole ansegger med henblik pa ustettet arbejde 1 andet passende erhverv.

Ankestyrelsen @ndrede saledes na&vnets afgerelse.

Sag nr. 3 og 4 udeladt



