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Resumé:

Det var abenbart formalslegst at arbejdspreve ansgger under hensyn til ansggers alder, tidligere erhversvforlagb
og kompetencer samt de laegelige oplysninger om lidelsens art og omfang. Ansgger var derfor berettiget til
fleksjob.

Sagsfremstilling:
Ansgger led af tilbagevendende mani og depression. Hun var uddannet leerer og havde arbejdet som sadan
siden 1997.

Hun havde i en arreekke vaeret ansat som lzerer pa en specialskole for bgrn med autisme og aspergersyndrom.
Hun havde veaeret sygemeldt siden oktober 2005, men delvist raskmeldt fra marts 2006, hvor hun i en periode
pa 3 maneder havde nedsat tjeneste - ca. 12-14 timer om ugen, og skulle langsomt stige til 22 timer per 1.
juni 2006.

Kommunen gav afslag pa fleksjob. | den forbindelse havde kommunen henvist til, at det var en forudseetning for
visitering til fleksjob, at arbejdsevnen var varigt nedsat indenfor ethvert erhverv. Derudover kunne fleksjob
forst tilbydes, nar alle relevante tilbud havde vaeret afpreovet for at fastholde eller bringe borgeren tilbage pa
arbejdsmarkedet i ordineer beskeeftigelse.

Beskeeftigelsesankenaevnet eendrede kommunens afgarelse. Naevnet vurderede, at hendes arbejdsevne var

varigt nedsat i et sddant omfang, at det ikke var muligt for hende at opna anseettelse pa normale vilkar pa
arbejdsmarkedet, herunder efter de sociale kapitler. Neevnet fandt det dbenbart formalslgst at gennemfare
foranstaltninger efter de sociale kapitler, da hun var optimalt behandlet, og da der ikke kunne forventes en
forbedring af hendes tilstand, men snarere en gradvis forveerring.

Neevnet lagde veegt pa de legelige oplysninger, udtalelsen fra anseettelsesstedet, samt sagsbehandlerens
vurderinger i ressourceprofilen.

Kommunen klagede over Beskaeftigelsesankenaevnet afgarelse.

Kommunen anferte, at der ikke foreld konkrete beskrivelser af de funktioner, som ansgger ikke kunne patage sig
pa grund af lidelsen. Ansgger fungerede godt i forlgbet som delvist raskmeldt. Det var ikke godtgjort pa det
foreliggende grundlag, at arbejdsevnen varigt var nedsat i et omfang, som det forudseettes ved bevilling af
fleksjob. Behovet for nedsat arbejdstid til ca. 22. timer per uge berettigede ikke i sig selv til fleksjob. Der
havde ikke veeret iveerksat forsgg pa omplacering eller arbejdsprevning pa anden arbejdsplads. Det kunne ikke
udelukkes, at hun i et andet arbejde kunne kompenseres for sine vanskeligheder.

Kommunen henviste endvidere til praksis pa omradet blandt andet Principafgarelse A-9-99 og bemaerkede i
ovrigt, at ansgger havde veeret raskmeldt siden september 2006.

Kommunen henviste ogsa til Lovforslaget om endring af lov om en aktiv beskeeftigelsindsats, lov om aktiv
socialpolitik, lov om fleksydelse og lov om betaling for uddannelse i forbindelse med visse tilbud efter lov om en
aktiv beskeeftigelsindsats med mere (L233), hvor det preeciseredes, at der ikke var ret til fleksjob, hvis borgeren
kunne omplaceres til andet arbejdet, eventuelt pa en anden arbejdsplads, pa almindelige vilkar, og at alle



relevante tilbud for at fremme dette skulle have veeret afprgvet. Kun undtagelsesvis kunne det vurderes, at
dette ville veere formalslgst. Endelig henviste kommunen til Ankestyrelsens praksisundersggelse vedragrende
fleksjob fra januar 2006, afsnit 4.1.6 om arbejdsfastholdelse.

Sagen blev behandlet i principielt mgde med henblik pa afklaring af, om den trufne afgerelse var i
overensstemmelse med Ankestyrelsens praksis vedrgrende bevilling af fleksjob, herunder krav om
arbejdsprgvning i andet arbejde, nar der var mulighed for fleksjob i det hidtidige arbejde.

Afgorelse:

Ansggers arbejdsevne var pa det foreliggende grundlag varigt nedsat i et sddant omfang, at der ikke var
mulighed for, at denne kunne forbedres ved omplacering, arbejdsprevning eller revalidering.

Ansgger var saledes omfattet af undtagelsesbestemmelsen om, at det var dbenbart formalslgst at gennemfare
foranstaltninger efter de sociale kapitaler.

Ansgger var derfor berettiget til fleksjob.

Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg lagde veegt pd, at det var en betingelse for at fa bevilliget fleksjob, at
ansgger ikke kunne opné beskeeftigelse pd normale vilkar p& arbejdsmarkedet. Fleksjob kunne forst tilbydes, nér
alle andre tilbud og foranstaltninger havde veeret afprovet, eller hvis det var abenbart formalslgst at
gennemfgre de nevnte foranstaltninger.

Der var saledes ikke hjemmel til at undlade relevant arbejdsprgvning, medmindre det var dbenbart formalslgst.
Reglen gjaldt ogsa i tilfaelde, hvor ansgger havde mulighed for at fortseette i hidtidigt arbejde, medmindre det
var dbenbart, at arbejdsevnen ikke kunne forbedres.

Beskeaeftigelsesudvalget lagde endvidere veegt pa ansggers alder, hidtidige erhvervsforlgb og kompetencer, som
var beskrevet i ressourceprofil samt de leegelige oplysninger om hendes lidelses art og omfang.

Beskeaeftigelsesudvalget lagde endelig veegt pa, arbejdsgiverens redegerelse for hendes arbejdsforhold de
seneste ar, herunder at det havde vaeret forsegt at tilpasse arbejdsforholdene til ansggers helbredsmaessige
begreensninger.

Beskaeftigelsesudvalget vurderede, at det var leegeligt dokumenteret, at hendes lidelse medferte, at yderligere
arbejdsprgvning matte anses for abenbart formalslgst, idet hun ikke ville kunne fungere i et andet erhverv, og
der var risiko for, at udseettelsen for sa stort pres kunne medfere forveerring af hendes helbredstilstand.

Beskaeftigelsesudvalget tiltradte saledes Beskaeftigelsesankenaevnets afgaerelse.



