
 
   

 
Bilag 1. Oversigt over fagbegreber 
 

Følgende er oversigt over fagbegreber anvendt i indstillingen: 

”Erfaringer fra indsatsen Bedre Virksomhedspraktikker”. 

 

Virksomhedsplacering 

Virksomhedsplacering kan være virksomhedspraktik eller job med 

løntilskud. Virksomhedsplaceringer bliver benyttet dels som en del af 

rekrutteringsindsatsen, som led i opkvalificering eller til at afklare og 

udvikle en borgers kompetencer.  

 

Mentor ifm. en virksomhedsplacering 

På baggrund af en konkret og individuel vurdering af en borgers 

situation og forudsætninger, kan en borger få tilknyttet en mentor ifm. 

borgerens virksomhedsplacering. Mentorens opgaver ligger udover 

almindelig onboarding og velkomst af en ny medarbejder på 

arbejdspladsen.  

 

Mentorens rolle omfatter alt fra at give råd og vejledning til at hjælpe 

med at navigere i arbejdspladskulturen og løse problemer, der måtte 

opstå. De konkrete opgaver, som mentoren skal bistå med, vil således 

afhænge af den enkelte borgers behov.  

 

Mentorfunktionen kan enten varetages af en mentor ansat i jobcentret 

(intern mentor) eller af en medarbejder på virksomheden, som frikøbes 

i et antal timer til at fungere som borgerens mentor (ekstern mentor).  
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