
 
  
 

Bilag 1: Status for indsatser i Handleplan 
mod racisme, etnisk diskrimination og 
hadforbrydelser  
 

 

Oversigt over indsatser som er politisk godkendte, og som endnu ikke 

er finansierede (fremgår af side 20-21 i handleplanen). 

Indsats Status 

Etablering af aktivitetspulje til 

støtte af civilsamfundsaktiviteter 

mod racisme, diskrimination og 

hadforbrydelser 

Indstilles til udmøntning (BIU den 17. juni 

2024) 

Kampagne om forebyggelse af 

racisme, diskrimination og  

hadforbrydelser  

Kampagne om forebyggelse af 

antisemitisme indstilles til udmøntning (BIU 

den 17. juni 2024) 

Tilbagevendende 

medborgerskabsundersøgelse, 

herunder med fokus på inuit  

Ikke igangsat 

Ekstern evaluering af handleplan 

med inddragelse af følgegruppen 

Ikke igangsat 

Målrettet indsats mod 

diskrimination og hadforbrydelser  

mod muslimer og jøder 

Indstilles til udmøntning (BIU den 17. juni 

2024) 

Etablering af værested for LGBT+-

flygtninge 

Indstilles til udmøntning (BIU den 17. juni 

2024) 

Håndtering af diskrimination og 

ubevidste bias blandt lærere på 

københavnske grundskoler 

Ikke igangsat 

Undervisningstilbud om 

forebyggelse af diskrimination, 

racisme og hadforbrydelser under 

”Åben Skole” for indskoling, 

mellemtrin og udskoling  

Undervisningstilbud ved DinTro-MinTro og 

Brobyggerne indstilles til udmøntning (BIU 

den 17. juni 2024) 

Forsøg med udvikling af strategier 

eller handleplaner for forebyggelse 

af diskrimination og racisme i 

københavnske folkeskoler 

Ikke igangsat 

Mulighed for samarbejder med 

eksterne om udvikling af 

undervisningsmaterialer og forløb 

Ikke igangsat 

Københavns Kommunes 

natteværter opkvalificeres til at 

kunne vejlede og støtte borgere, 

som oplever diskrimination i 

nattelivet 

Ikke igangsat 

Model med indgåelse af 

partnerskaber med udvalgte 

foreninger, der arbejder med 

Ikke igangsat 
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forebyggelse af diskrimination, 

racisme og hadforbrydelser 

Tilbud om opkvalificering af 

ansatte i nattelivet og offentlig 

transport m.v. 

Ikke igangsat 

Samarbejde med Danmarks 

Restauranter og Caféer og evt. 

yderligere aktører om en 

hjemmeside til registrering af 

diskrimination i nattelivet ”Fair 

City”  

Ikke igangsat 

Oplysningsindsats målrettet 

københavnske boligudlejere om 

diskriminationsproblematikker på 

boligområdet, herunder om forbud 

mod diskrimination på baggrund af 

etnicitet og oprindelse (inuit) ved 

udlejning af boliger 

Ikke igangsat 

Digitalt oplysnings- og 

uddannelsesmateriale om ubevidst  

bias 

Ikke igangsat 

 

Oversigt over indsatser under BIU som er igangsat/gennemført 

2023-2024 

• Forebyggelse af ubevidst diskrimination på københavnske 

arbejdspladser. Med indsatsen understøttes 35 københavnske 

arbejdspladser i en systematisk og målbar tilgang til at 

forebygge etnisk diskrimination. Indsatsen gennemføres af 

Foreningen Lige Adgang.  

• Støtte til foreningen Mino Danmark til indsats, som bl.a. har til 

formål at træne og uddanne unge til at deltage i 

foreningsarbejde med fokus på at forebygge diskrimination.  

• Støtte til Jødisk Informationscenter med henblik på at 

forebygge antisemitisme. Det sker ved at oplyse københavnere 

(borgere, elever og lærere) om jødisk kultur, religion og 

historie.  

• Støtte til foreningen Sabaah med henblik på at forebygge, at 

LGBTQ+-personer med etnisk minoritetsbaggrund udsættes for 

diskrimination.  

• Lancering af samarbejde med foreningen Brobyggerne om 

levering af Brobyggerspil til dialog om fællesskab trods 

forskelligheder til skoler og fritidstilbud. 

• Faste møder i følgegruppen. Følgegruppen er genetableret og 

afholdt første møde den 3. april 2024. 

• Etablering af rådgivende vidensgruppe om grønlændere/inuit 

• Udvikling af særskilt uddannelses- og beskæftigelsesprogram 

for oprindelige folk.  
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• Etablering af venskabsbysamarbejde mellem København og 

Nuuk.  

• Informationsindsats til forebyggelse af racisme, diskrimination  

og hadforbrydelser mod inuit. 


