Virksomhedspraktik anvendes, nar det i samarbejde med borgeren vurderes, at det er det mest fremmende
for borgeren i forhold til at na dennes beskaftigelsesmal eller afklare beskzaftigelsesmalet.

Formalet med virksomhedspraktikforlgbet, herunder borgerens progression, skal fremga af borgerens ”"Min
Plan”. Formalet med virksomhedspraktikken i ”Min Plan” skal ligeledes fremga af blanketterne i forbindelse
med bevilling af virksomhedspraktikken, sa det bliver tydeligt for virksomheden, hvad formalet med
virksomhedspraktikken er for borgeren. Ved jobcenterets opfelgning med virksomheden felges der op i
forhold til borgerens formal med virksomhedspraktikken.

Jobcenter Kgbenhavn skal altid tage kontakt til arbejdsgiveren for en uddybning af formal med praktikken,
leengden, arbejdsopgaver, tidligere brug af ordningen og for en afklaring af efterfelgende
beskaftigelsesrettede muligheder.

Det sikres, at lovgivningens gzldende krav til praktikleengden for de forskellige malgrupper overholdes.

Jobcenter Kgbenhavn skal kontrollere virksomheden ved opslag i relevant fagsystem. Konsulent skal tjekke,
om der er tidligere tilbud pa virksomheden, samt om der er bemarkninger til virksomheden (varsling,
blokade, arbejdsdeling).

En virksomhedspraktik kan ikke tilbydes i den virksomhed, som borger senest har varet ansat i. Dette
gxlder ogsa, hvis anszttelsen har varet med offentligt tilskud.

Jobcenter Kgbenhavn skal sikre, at en lokal medarbejderreprasentant pa virksomheden godkender
virksomhedspraktikken ved underskrift pa blanket. Virksomhed og medarbejderrepraesentant skal i
feellesskab sikre, at der er et rimeligt forhold mellem ordinzrt ansatte og ansatte i virksomhedspraktik. Med
“rimeligt forhold” menes, at antallet af personer i virksomhedspraktik og antallet af ansatte med Igntilskud
maksimalt ma udgere | person for hver 5 ansatte, hvis virksomheden har 0-50 ansatte og herudover |
person for hver 10 ansatte, jf. Bekendtgorelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.



Ved etablering af virksomhedspraktik i Kebenhavns Kommune (som arbejdsplads) skal virksomheds-
praktikken godkendes af den lokale tillidsrepraesentant. Hvis der ikke er en lokal tillidsrepraesentant,

inddrages en anden lokal ansat medarbejderreprasentant pa det sted, hvor virksomhedspraktikken finder
sted.

Jobcenter Kgbenhavn aftaler med virksomheden, hvordan og hvornar der skal ske opfelgning undervejs i
forlgbet.

Hvis der er mistanke om uregelmassigheder i en praktik, aflegger Jobcenter Kebenhavn uanmeldte besog
pa virksomheden.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen gennemfarer en arlig, kvantitativ evaluering af brugen af
offentlig og privat lgntilskud, samt virksomhedspraktik. | evalueringen indgar antal og varighed af forlgb,
samt malgrupper m.v.



