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Vejledning til Resultatstatus

Mini-leesevejledning til Resultatstatus:
Denne statusrapport viser udviklingen i en reekke nggletal pa beskeeftigelsesomradet.

Hvert nggletal er ledsaget af en farveboks, der indikerer, med hvilken sikkerhed der kan forventes overholdelse af budgetforudseetninger, politiske
vedtagne mal mv.

. Resultatet afviger ikke negativt fra malet, dvs. 0 pct. afvigelse

Resultatet afviger ikke mere end maks. 5 pct. negativt fra méalet hvad angar indsatsmal og ikke mere end 10 pct. hvad angar
resultatmal, dvs. hhv. 0-5 pct. afvigelse og 0-10 pct. afvigelse

. Resultat afviger mere end hhv. 5 pct. negativt fra malet hvad angar indsatsmél og mere end 10 pct. negativt fra malet hvad
angar resultatmal

Specielt for sgkonomifigurerne 1-3

Pilene i den gkonomiske status viser, hvor stor en andel af budgettet, der er brugt i statusmaneden. Det magrke omrade illustrerer forbruget, og det
lyse omrade det endnu ikke forbrugte budget. Hele pilen er 100 pct. af budgettet. Det samlede budget star angivet udfor pilen. Hvis budgettet er
overskredet, markeres pilen med red.

Kilder

Opgorelserne i Resultatstatus bygger pa data fra kommunens egne sagsbehandlings- og gkonomisystemer og er primeert hentet i forvaltningens
Ledelses Informations System (BIFLIS). Herudover er enkelte opggrelser foretaget ved hjeelp af Arbejdsmarkedsstyrelsens elektroniske
statistikvaerktegj pa www.jobindsats.dk. Endelig er der i en reekke tilfaelde tale om egne sarkarsler. Preecis kilde er angivet under de enkelte figurer i
statusrapporten.

Data i denne version er opdateret den 2. november 2011
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Gkonomi

Figur 1: Driftsrammen aooMif’;}ff ,,,,,,,,,,,,
Budget 771,4 mio. kr. 700
Forbrugspct. 2011: 78,8 pct. 600

Forbrugspct. 2010: 69,3 pct.

Forbruget pa driftsrammen til og med oktober svarer til budgettet. For hele aret 500

forventes et samlet mindreforbrug pa ca. 11 mio. kr.

Der er faerre dagpengemodtagere i lontilskud i kommunens forvaltninger end
forudsat, hvilket indebzerer mindreudgifter pa ca. 16 mio. kr. Af disse ventes 6 300
mio. kr. anvendt til finansiering af et nyt I T-system til kommunens

lgntilskudsadministration, hvilket dog forudsaetter BR’s godkendelse. Det lavere

antal kommunale lgntilskudsjobs opvejes delvis af flere private lgntilskudsjobs. 200

1 2010 udgjorde mindreforbruget til falgeudgifter ved ansaettelse af 100

dagpengemodtagere i kommunale lgntilskudsstillinger ca. 26 mio. kr. De ggede
udgifter pa omradet kan tilskrives det ggede omfang af lgntilskudsjobs i
kommunens forvaltninger.

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

W Akk. forbrug w7 Prognose — Akk. budget

Figur 2: Eftersporgselsstyret indsats Mio. kr.

T T R ERCOET T R
Budget 733,0 mio. kr.

T Y LR LAY
Forbrugspct. 2011: 54,0 pct.
Forbrugspct. 2010: 52,0 pct. S R
Forbruget i oktober maned ligger stadigveek under det budgetterede niveau. For
hele 2011 forventes der et mindreforbrug pa ca. 160 mio. kr. e . R
350

Mindreforbruget skyldes blandt andet, at der har veeret et eftersleb i
aktiveringen, iseer i 1. halvar 2011. Aktiveringseftersieebet vurderes isoleret at
betyde et mindreforbrug pa i sterrelsesordenen 60 mio. kr., og er dermed den 250
veaesentligste arsag til mindreforbruget.

BIU tiltradte pa medet den 21. november, at ca. 60 mio. kr. af mindreforbruget 150
bruges til deekning af merforbruget pa efterspergselsstyrede overforsler, at ca. 30

mio. kr. reserveres til generel usikkerhed ifm. forbrugsskennet og at de 50
resterende ca. 70 mio. kr. overfores til kassen under @konomiudvalget. Hvis QU
og BR ogsa godkender disse bevillingskorrektioner vil det forventede
mindreforbrug kunne opgeres til ca. 30 mio. kr.

.50 L--~Jan...._. Feb._____. Mar___..__ Apr.__._.___ Maj. ... Juno_ooo_ JIVT I Aug ... Sep.......| Okt ... Nowv....... Dec ..

mmm pkk. forbrug w3 Prognose  —— Akk. budget

Kilde: KOR
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Gkonomi
Figur 3: Forsegrgelsesydelser Mio. kr.
5.500
Budget 4.841,0 mio. kr. 5.000
4.500
Forbrugspct. 2011: 83,6 pct.
Forbrugspct. 2010: 77,8 pct. 4.000
Forbruget i oktober er lidt hojere end budgetteret. 3.500
3.000

For aret forventes et merforbrug pa ca. 60 mio. kr. Merforbruget skyldes bl.a. at
der forventes merudgifter pa ca. 180 mio. kr. til medfinansiering af a-dagpenge.

Merudgifterne kan bl.a. tilskrives, at ledighedsskonnet er hojere og rettidigheden 2500
lavere end det budgetterede niveau. Merudgifterne modgas delvist af 2.000
mindreudgifter pa4 de ovrige forsergelser, herunder primeert mindreforbrug pa

lgntilskud til dagpengemodtagere pa ca. 80 mio. kr. som skyldes dels, at der 1.500
forventes 1.800 mod forudsat 2.100 helarsforlgb (ca. 35 mio. kr.) og dels en 1000

storre andel billigere private lgntilskudsforlgb (ca. 47 mio. kr.).
500

IS SIS SIS SIS AL

Som beskrevet under figur 2, tiltradte BIU p4 modet d. 21. november ifm. I I
behandlingen af regnskabsprognosen for oktober, at det forventede merforbrug o M . i
pa ca. 60 mio. kr. deekkes af mindreforbruget pa eftersporgselsstyret indsats. Jan Feb Mar

(A S S

Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Denne beslutning vil fa endelig effekt efter godkendelse i @U og BR.
= Akk. forbrug "= Prognose === Akk. budget
Kilde: KOR
Mio.kr.

‘ Figur 4: Forsergelsesudgifter i forhold til sammenlignelige kommuner 11800 poemmrenr e e
Forsergelsesudgifterne i forhold til sammenlignelige kommuner er opgjort af L A
Arbejdsmarkedsstyrelsen (AMS), og viser den potentielle mindre- eller merudgift, 4200 | om
der kan realiseres, hvis andelen af fuldtidspersoner pa en ydelsestype svarer til
det gennemsnitlige niveau i en klynge af sammenlignelige kommuner, udvalgt af L ROl W EECEEEE
AMS.

Den andel af befolkningen, der modtager kommunale forsgrgelsesydelser, var i
perioden 3. kvartal 2010 til 2. kvartal 2011 lavere i Kebenhavns Kommune end i
de sammenlignelige kommuner. Hvis andelen i Kegbenhavn var den samme som i
de sammenlignelige kommuner, ville dette indebzere arlige merudgifter for
Kobenhavns Kommune p& 832 mio. kr. Det svarer til ekstra ca. 10.200
fuldtidspersoner pa offentlige forsergelsesydelser.

Siden 2007 er de samlede forsgrgelsesudgifter i Kebenhavns Kommune i forhold - - 2008 2009 2010 2010/2011
til sammenlignelige kommuner reduceret markant. Det er i samme periode, hvor ”SAa’"'Zt _’f'"_”dlreujg'“ ) 70 406 851 832
Jobcenter Kebenhavn har vaeret i drift. erudgifti ittaith"}gepl;”nﬂ\el’_) ontant- og 503 450 538 607
Mindreudgifti alt 573 856 1.389 1.439
Mindreudgift pa evrige ydelser 82 130 412 419
Mindreudgift pa sygedagpenge 26 109 199 190
= Mindreudgift pa fertidspension 464 617 779 830

Kilde: Jobindsats.dk
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Kontanthjelp & dagpenge

Figur 5: Effekt af aktivering, fordelt pa aktiveringsredskaber Procent
60

Effekten opgeres som andelen af borgere, der efter afsluttet aktiveringstilbud er

udenfor offentlig forsergelse 3 maneder senere.

Tilbud om vejledning og opkvalificering kan besta af korte vejlednings- og 50 1
afklaringsforlgb samt seerligt tilrettelagte projekter. Tilbud om ordinere
uddannelsesforleb kan bestd af AMU-kurser, SOSU-kurser, korte- og mellemlange
uddannelser m.fl. Tilbud om virksomhedspraktik er typisk af 4 ugers varighed og 40
tilbydes ofte personer med mangelfulde faglige, sociale eller sproglige kompetencer
eller personer, som har behov for afklaring af deres beskaeftigelsesmal. Tilbud om
anszettelse med lontilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere kan gives i op til 30
et ar og vil ofte veere tilbud til ledige, der er forholdsvis teet pa job, eventuelt i
forlaengelse af andre tilbud. ==

Undersggelser har vist, at privat lgntilskud har en markant sterre effekt end 20
offentligt lgntilskud. Nar dette generelt ikke har veeret tilfeeldet i Kebenhavns _——
Kommune, skyldes det formentlig, at de seneste ars lavkonjunktur har reduceret
omfanget af nyrekrutteringer i den private sektor mere end i den offentlige sektor. 10 oo oo
Nar den sidste maneds effekter af privat og offentlig lentilskud afviger fra trenden i
forste halvar af 2011 skyldes det formentlig, at der er relative fa observationer bag
de naevnte redskaber, som kan medfare store svingninger pa effekterne.

0
Pr. august 2011 var andelen af borgere udenfor offentlig forsergelse efter afsluttet Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
privat og offentligt lentilskudsforleb pa hhv. 56 pct. og 46 pct. Andelen af borgere Privat lontilskud —— Offentlig lontilskud —— Virksomhedspraktik
udenfor offentlig forsergelse efter afsluttet virksomhedspraktik, vejledning og Veil. Cvaliticeri ordi ddannelse i ) o
opkvalificering samt ordinser uddannelse var hhv. 19 pect. 28 pet. og 20 pet oft o0 opkvatTicerns e Kilde: BIFLIS-Effekt af aktivering
Figur 6: Effekt af aktivering, fordelt pa ydelsesmodtagere Gns. effekt (jan-aug)

60
Effekten opgeres som andelen af borgere, der efter afsluttet aktiveringstilbud er
udenfor offentlig forsergelse 3 maneder senere.

50

Forskellen i effektniveauet for hhv. jobklare dagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere
kan fortrinsvis tilskrives det forhold, at dagpengemodtagere generelt har lettere ved
at opna job end jobklare kontanthjelpsmodtagere, hvilket blandt andet skal ses i
forhold til, at langt de fleste dagpengemodtagere har haft et job fer, hvilket ikke 40
ligesa ofte er tilfeeldet for kontanthjeelpsmodtagere.

Der skal gores opmaerksom pa, at opgerelserne af effekter pa redskabsniveau inden 30
for visse af malgrupperne er baseret pa meget fa observationer. Der er f.eks.
markant feerre observationer af jobklare kontanthjeelpsmodtagere pa privat og
offentlig lentilskud end pa vejledning og opkvalificeringsforlgb. Ligeledes er der

. 8 ; X ; 20
markant feerre observationer af indsatsklare kontanthjelpsmodtagere pa ordineere
uddannelse, privat og offentlig lentilskud end pa vejledning og opkvalificeringsforleb
samt virksomhedspraktik.
10
0
Dagpengemodtagere Jobklare kontanthjzlpsmodtagere Indsatsklare
kontanthjzelpsmodtagere
B Privat lentilskud H Offentlig lontilskud B Virksomhedspraktik

Vejl. og opkvalificering Ordinzer uddannelse =1 alt Kilde: BIFLIS - Effekt af aktivering
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Kontanthjelp & dagpenge

Figur 7: Antal jobklare ledige (match 1)

Antallet af jobklare ledige 1& i august maned pa ca. 28.300 personer — heraf var ca.
7.700 kontanthjeelpsmodtagere (inkl. starthjeelps- og introduktions-
ydelsesmodtagere) og ca. 20.600 var dagpengemodtagere. Det svarer til et fald pa
ca. 3 pct. eller ca. 800 personer sammenlignet med januar maned. For september
maned er antallet af jobklare ledige prognosticeret til ca. 28.200 personer
(skraveret i figuren) — heraf er ca. 7.800 kontanthjelpsmodtagere og 20.300
dagpengemodtagere.

Antallet af jobklare ledige er seesonbetinget. Erfaringsmaessigt stiger ledigheden for
eksempel i januar maned, idet en del anszattes midlertidigt pa bl.a. butiksomradet i
forbindelse med den @gede julehandel, hvorefter den stabiliserer sig igen.
Tilsvarende falder ledigheden typisk i juli, hvor ogsa mange ledige holder ferie,
hvorefter den normalt stiger i august og september, hvor mange ledige vender
tilbage fra afholdt ferie, og hvor dimittendledigheden erfaringsmaessigt er
forholdsvis hgj.

Antal modtagere
30.000

27.000 +--1----- R ----- - BE - BE-----ER R BR-Aee
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Antal dagpengemodtagere BN Antal kontanthjeelpsmodtagere — Budgetforudsaetning samlet

Kilde: BIFLIS - Kontanthjaelpsmodtagere, A-Dagpengemodtagere

Figur 8: Antal ikke-jobklare kontanthjaelpsmodtagere (match 2 og 3)

Antallet af ikke-jobklare kontanthjeelpsmodtagere (inkl. revalidender, starthjeelps-
og introduktionsydelsesmodtagere) udgjorde i august maned ca. 16.400 personer,
og er for september maned prognosticeret til ca. 16.500 personer. Det svarer til en
stigning pa ca. 4 pct. eller ca. 600 personer sammenlignet med januar maned.

Ikke-jobklare borgere har generelt en svagere tilknytning til arbejdsmarkedet end
jobklare borgere, og ledigheden er derfor ogsa mindre konjunkturfglsom for denne
gruppe. Ikke desto mindre ses en svag stigende tendens for de ikke jobklare i
2011.

BIF-SOF borgerne udgjorde ca. 21 pct. af det samlede antal ikke-jobklare borgere i
august 2011. BIF-SOF samarbejdet omfatter borgere, som har en sag i bade BIF og
i SOF, og hvor der derfor er behov for samarbejde om borgeren imellem de to
forvaltninger. Ogsa for disse borgere ses en svagt stigende tendens i 2011.

Antal modtagere
20.000

18,000 o mmm o ool

16.000 T e mmm------ - - - - -

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000 7

0 -

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Ikke-jobklare (svrige) === |kke-jobklare (BIF-SOF) — Budgetforudsetning

Kilde: BIFLIS - Kontanthjaelpsmodtagere, SOF feelles borgere

Kontor for Resultatopfelgning



Resultatstatus

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
Foreleegges pa BlIU-mgde den 5. december 2011
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Figur 9: Antal kontanthjaIps- og dagpengemodtagere med mere end 12 Antal modtagere
maneder pa ydelsen 18.000 1.800
Antallet af kontanthjeelps- og dagpengemodtagere med mere end 12 maneder pa 6000 - L 1.600
ydelsen la i august maned pa ca. 17.000 personer — heraf var ca. 14.700
kontanthjeelpsmodtagere (inkl. revalidender, starthjeelps-, og introduktions- og 4000 - L 1.400
ydelsesmodtagere) og ca. 2.300 var dagpengemodtagere. Det svarer til en stigning ’ ’
pa ca. 3 pct. eller 450 personer sammenlignet med januar maned.
12.000 1.200
Antallet af langvarige sager begyndte at stige i lgbet af sidste halvdel af 2009 i
forleengelse af de eendrede konjunkturforhold fra medio 2008. Den forsinkede 10.000 1.000
udvikling ift. konjunkturudviklingen kan tilskrives det forhold, at den ledige skal
modtage ydelse i 12 maneder, for sagen anses for langvarig. Det faldende antal 8.000 -l oo oo on oo oo s s oo sn oo - 800
ledige i den sidste del af 2010, kan saledes forventes at fore til et fald i antallet af
langvarige sager i den sidste del af 2011. 6.000 -l BB L 600
e R e o i R R R | 400
2.000 200
0 T T - 0
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
B Tilgang (Hejre akse) Afgang (Hojre akse) ~Antal kontanthjalpsmodtagere

Kilde: BIFLIS - kontanthjzlpsmodtagere & Jobindsats.dk

. . . Antal fuldtidspersoner
Figur 10: Virksomhedsforlgb og ordinare uddannelsesforlgb mv. P

6.000
Pr. 1. januar 2011 blev refusionsreglerne zndret og harmoniseret. Bade pa
kontanthjeelps- og dagpengeomradet kan der nu hjemtages statsrefusion svarende
til 50 pct. for virksomhedsrettet aktivering samt ordineer uddannelse, og 30 pct. for 5.000
ovrige aktiveringstilbud og i perioder, hvor den ledige ikke er i aktivering. Desuden
kan der pa revalideringsomradet hjemtages 50 pct. for revalidender i vejlednings-
og opkvalificeringsforleb. Virksomhedsrettet aktivering kan vare praktik eller job 4.000
med lgntilskud. Ordinzer uddannelse er takstfinansieret uddannelse som AMU-
kurser, SOSU-kurser, korte- og mellemlange uddannelser m.fl.
Antallet af fuldtidspersoner i virksomhedsforleb var ca. 4.800 personer i oktober 8.000
maned, hvilket er over niveauet pa de ca. 4.050 fuldtidspersoner, der er forudsat i
budgettet for 2011. Antallet af fuldtidspersoner i ordinaere uddannelsesforlob samt
revalidender i vejlednings- og opkvalificeringsforlob var ca. 2.500 personer i 2.000
oktober maned, hvilket er under niveauet pa de ca. 3.550 fuldtidspersoner, der er
forudsat i budgettet for 2011.

1.000 ~- 8 - S | R - S | R B | R | e
Forvaltningen har udarbejdet en handlingsplan med henblik p& at fa flere ledige i
ordineer uddannelse, og forventer saledes en gget anvendelse i resten af 2011.

0

Pr. oktober 2011 er opgerelsesmetoden for ordinsere uddannelser aendret og

. L 2 . . . Jan Feb Mar Apr Mayj Jun Jul Au Se Okt Nov Dec
forbedret, hvilket har betydet en stigning pa ca. 450 fuldtidspersoner i ordinaere ey P ) | gf | P
uddannelsesforlgb. Tallene er tilrettet for hele 2011. Virksomhedforlob Uddannelsesforlob my.
—Budgetforudsaetning, virksomhedsforleb Budgetforudsaetning, uddannelsesforlob

Kilde: BIFLIS - Aktivering i virksomhedsplacering, Aktivering
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Figur 11: Rettidig aktivering Procent
100

Aktiveringsreglerne betyder, at alle ledige skal i et aktiveringstilbud - af minimum 4

ugers varighed - maksimalt 9 maneder efter pabegyndt kontaktforlgb (3 maneder 90
for unge under 30 ar). De ledige skal herefter genaktiveres senest 6 maneder efter
endt aktivering. Safremt rettidighedsreglerne ikke overholdes, kan kommunen som 80 - - N | RN - -
udgangspunkt ikke hjemtage statsrefusion.

70 +- ---- N - - ---- S - -~ - - R - - e e e
For kontanthjeelpsmodtagere udgjorde rettidigheden for aktivering ca. 94 pct. i
oktober maned. For dagpengemodtagere udgjorde rettidigheden for aktivering ca. 60
95 pct. i september maned.
Forvaltningens rettidighed i aktivering og jobsamtaler igennem forste halvar 1a 50 7 N N B O
under de malsatte 95 pct. Pa den baggrund iveerksatte forvaltningen i forsommeren 0
en serskilt kampagne med henblik pa at genoprette rettidigheden senest ved
udgangen af september 2011. Status for dette er, at der pr. uge 46 er opnaet en 30
rettidighed i aktivering for bade dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere pa ca. 95
pct. Forvaltningen vil fortsat felge udviklingen ngje med henblik pa at sikre 20 +- . . - . B B |
opretholdelse af den hgje rettidighed fremadrettet.

10

0 T T T T

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep

T T T
Okt Nov Dec
=== Kontanthjeelp (inkl. stikprove) Dagpenge (inkl. stikprove) — Mal jf. resultatkontrakter

Kilde: BIFLIS - Rettidighed aktivering A-dagpenge, rettidighed aktivering kontanthjaelp

Figur 12: Rettidige jobsamtaler mOF’ffJ??f[t 7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
En jobsamtale har til formal at afklare den lediges arbejdsmarkedsparathed og
fastlaegge en jobplan for den ledige, herunder med inddragelse af aktive tilbud. 90
Jobsamtalen skal gennemfgres min. hver 3. maned (unge under 30 ar skal have
forste jobsamtale indenfor 1 maned og herefter hver 3. maned). 80
For bade kontanthjaelps- og dagpengemodtagere udgjorde rettidigheden for 70
jobsamtaler ca. 94 pct. i oktober maned.
60 - B B | e BN R BRI | IR eI
Forvaltningens rettidighed i aktivering og jobsamtaler igennem forste halvar la
under de malsatte 95 pct. Pa den baggrund iveerksatte forvaltningen i forsommeren 50
en seerskilt kampagne med henblik pa at genoprette rettidigheden senest ved
udgangen af september 2011. Status for dette er, at der pr. uge 46 er opnaet en 40 - - - - ---- - - SECE | [CETETETECEERTEEREEERPES
rettidighed i jobsamtaler for bade dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere pa ca. 95
pct. Forvaltningen vil fortsat felge udviklingen neje med henblik pa at sikre 30
opretholdelse af den hgje rettidighed fremadrettet.
20 - I B | B [ A | IREERECEELEECERCELEREEEE
10
0 - T T T T T 1 1
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
B Kontanthjeelp (inkl. stikprove) Dagpenge (inkl. stikprove) —Mal jf. resultatkontrakter

Kilde: BIFLIS - Rettidighed jobsamtale A-dagpenge, rettidighed jobsamtale kontanthjzelp
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Sygedagpenge

Antal modt
Figur 13: Antal sygedagpengemodtagere ntalmodtagere

B.000 [
‘ Antallet af sygedagpengemodtagere |a i oktober méaned pé& ca. 6.200 personer. Det
svarer til et fald p& ca. 3 pct. eller ca. 200 personer sammenlignet med oktober 7.000 |
2010.
De langvarige sygedagpengesager, dvs. sager over 52 uger er i oktober méaned 6.000 |- e
2011 faldet med 1 pct. ift. oktober 2010. Forvaltningen har iveerksat en raekke
initiativer med henblik pa at nedbringe antallet af langvarige sygedagpengesager
resten af aret. Bl.a. er 350 sager udlagt til vikarer, hvilket tidligere har vist sig at Bl BN B OB O B B B s
give gode resultater, dels fordi vikarerne er meget effektive, og dels fordi det giver
de eksisterende medarbejderne faerre sager. 4.000 |-

Kommunen modtager i 2011 fuld refusion i sager under 5 uger og 50 pct. refusion i
sager mellem 5 og 8 uger. For sager mellem 9 og 52 uger kan kommunen 3.000 t--
hjemtage 50 pct. refusion af forsergelsesudgifterne i perioder med delvis
raskmelding, virksomhedspraktik, lgntilskud eller ordinaer uddannelse, og 30 pct. i
perioder med ovrig vejledning og opkvalificering eller passiv forsegrgelse.
Kommunen far samtidig refunderet 50 pct. af driftsudgifterne ved aktivering
indenfor det sakaldte driftsloft. For langvarige sager over 52 uger modtages der 1.000 |-
ikke refusion.

2.000 |-

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Over 52 uger 27-52 uger 5. 26 uger —Budgetforudsaetning
Kilde: BIFLIS - Sygedagpenge bestand

Figur 14: Rettidige opfglgningssamtaler — sygedagpenge Antal modtagere
Ifalge loven skal forste opfelgningssamtale i sygedagpengesager afholdes senest 100
efter 8 uger. | sager med risiko for langvarigt sygdomsforlgb, skal der efter den 90 -
forst afholdte samtale falges op min. hver 4. uge. | gvrige sager skal anden samtale
finde sted senest 3 maneder efter forste fraveersdag. Efterfolgende samtaler skal 80 |--
afholdes hver 3. méaned.

70 |-

Det har tidligere veeret en forudsaetning for hjemtagelse af refusion fra staten, at
sygeopfolgningssamtalerne har vaeret afholdt rettidigt. Denne forudsaetning er som 60 |-
led i sygefravaersreformen suspenderet i 2010 og 2011.

. - ) 50 |-

For sygedagpengemodtagere udgjorde rettidigheden for samtaler ca. 93 pct. i
oktober maned. Det er ca. 2 procentpoint under malsaetningen pa 95 pct. 40
Der er pr. juni 2011 tilfert 1,5 mio. kr. til omradet med henblik pa genoprettelse af 30 L--
rettidigheden for opfalgningssamtalerne for sygedagpengemodtagere. Rettidigheden
i september og oktober maned er et udtryk for, at indsatsen har haft en maerkbar 20 4--
effekt.

10

0

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
BN Sy gedagpenge (inkl. stikprove) —Mal jf. resultatkontrakter

Kilde: BIF's sygedagpengestatistik og BIFLIS - Rettidighed sygedagpenge
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Varige forsorgelsesydelser

Antal
Figur 15: Antal fleksjob og ledighedsydelsesmodtagere ntal modtagere

T
Ledighedsydelse udbetales til forsikrede ledige, eller ledige der har opfyldt 2.400 A
beskaeftigelseskravet, og som afventer et fleksjob. Fleksjob er job pa szerlige vilkar
med offentligt tilskud for personer med varige begraensninger i arbejdsevnen. 2.200 1
Kommunen giver arbejdsgiveren tilskud til lennen. Tilskuddet er 1/2 eller 2/3 af 2.000 |-
lonnen afheaengig af graden af den nedsatte arbejdsevne.
1.800 |-
Antallet af personer i fleksjob er forelgbigt opgjort til ca. 2.100 personer i 1600 1-
september maned. Dette svarer til en afvigelse p& ca. 8 pct. i forhold til de i :
budgettet forudsatte 2.306 personer. 1.400 |-
Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er forelgbigt opgjort til ca. 800 personer i 1.200 |-
september maned. Det er over de i budgettet forudsatte 715 personer. 1.000 -
Regeringen har i et udspil fra december 2010 lagt op til, at fleksjobordningen ikke 800 |-
leengere skal vaere en varig ordning, ligesom der laegges op til en ny tilskudsmodel. |
Det forste fleksjob kan saledes kun bevilges for en 5-arig periode, hvis udspillet 600
opnar flertal. 400 |-
200
0 - .
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
W Antal fleksjobansatte Antal ledighedsydelsesmodtagere
— Budgetforudsaetning - fleksjob Budgetforudseetning - ledighedsydelse Kilde: BIFLIS - Fleksjob
Figur 16: Ansggnings- og afklaringssager Antal sager
2,000 T onr oo e e o g non s non oo nac

Nar der er behov for at vurdere borgerens arbejdsevne, igangsaettes en ansggnings-
og afklaringssag, som kan munde ud i en revaliderings-, fleksjob- eller
fortidspensionssag. Dette sker typisk ved at forvaltningen igangseetter en
afklaringssag, men kan ogsé ske efter borgerens egen ansggning.

1.500
Revalidering kan tilkendes hvis borgeren pa grund af begreensninger i arbejdsevnen
har behov for stette til at fastholde eller komme ind pa arbejdsmarkedet. Fleksjob er
job pa seerlige vilkdar med offentligt tilskud for personer med varige og
veaesentlige begreensninger i arbejdsevnen. Fortidspension kan tilkendes safremt
borgerens arbejdsevne er varigt og veesentligt nedsat, og borgeren ikke er i stand til 1.000
at blive selvforsgrgende minimum i et fleksjob. Afgerelse om fortidspension foretages
af SOF pa baggrund af indstilling fra BIF.

| oktober maned havde BIF 149 igangveerende egenansggninger om fagrtidspension,
145 fortidspensionssager som afventede afgerelse i SOF, 599 igangveerende
egenansaggninger om fleksjob eller revalidering samt 1.085 @vrige afklaringssager
under behandling. Antallet af sager har ligget nogenlunde stabilt i de seneste
maneder.

500

Forvaltningen arbejder forsat pa at opgere sagsbehandlingstiden samt validering af

A Jan Feb Mar Apr Mayj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
datakvaliteten.
gning om fortidsp ion, igangveerende i BIF Lo gning om farti ion, igangvaerende i SOF
® Egenansegning om fleksjob el. revalidering ® gvrige afklaringssager Kilde: BIFLIS - Ansogning
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Personale

Figur 17: Sygefraveer Antal sygefraveersdage

. . . 2,0
Sygefraveeret blev reduceret fra 17 dage pr. medarbejder i 2008 til 14 dage pr.
medarbejder i 2009. | 2010 steg sygefraveeret desveerre til 14,5 dage i gennemsnit 18
pr. medarbejder. Det er i 2011 forvaltningens mal at reducere sygefraveeret til 12 '
dage i gennemsnit. 16
Pr. oktober 2011 overgik forvaltningens sygefravaersopgerelse til den, som benyttes
generelt i Kebenhavns Kommune. Konsekvensen af denne andring er en reduktion e
af det samlede sygefraveer i forvaltningen pa ca. 8 pct. .
| september maned udgjorde det samlede sygefraveer 1,1 sygedage i gennemsnit
pr. medarbejder, hvilket svarer nogenlunde til det forudsatte for maneden. 1,0
Sygefraveeret har dog veeret forholdsvis hejt i arets forste maneder, og der er
dermed behov for forbedring resten af aret, hvis malet skal nas. 0.8
Der er i foraret 2011 iveerksat en raekke initiativer rettet mod enheder, der har det 06 - B W
hgjeste fraveer, og den aktuelle tendens kan vaere udtryk for, at disse initiativer har
den gnskede effekt. 0,4 - g B R B
Korttidssygefraveer er sygefraveersdage, der i sammenhaeng udger et forleb pa IR NI BN T B BN B DR BEEEE
mindre end 15 dage, mens langtidssygefraveer er sygefraveer pa mere end 14 '
sammenhangende dage. 0.0 . : : : : :

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Langtidssygefraveer m— Korttidssygefraveer —Mal jf.resultatkontrakter

Kilde: BIFLIS - Personale fravaer
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Arbejdsmarkedet
. Pct. af arbejdsstyrken
Figur 18: Nettoledighed 10
Det officielle ledighedstal kaldes nettoledighed. Nettoledigheden omfatter ledige, 9
dvs. arbejdsmarkedsparate kontanthjelps- og dagpengemodtagere der ikke er i
aktivering. Nettoledighed opgeres i fuldtidsledige i modseetning til opgerelsen i figur 8
4, der viser antallet af borgere, som i kortere eller laengere tid har veeret berort af
ledighed. 7
Nettoledigheden i Kebenhavn var i 3. kvartal 2011 pa cirka 16.600 6 \—\ /> P
fuldtidspersoner, svarende til 5,9 pct. af arbejdsstyrken. Det er 2,6 procentpoint \ \/\/§/\ ~
mere end sommeren 2008, hvor ledigheden var pa sit laveste. 5 A
Beskzaeftigelsesregionen udarbejder ikke laengere prognoser pa kommuneniveau for \/\ \ / /\ /\ pm——==-"
nettoledigheden. Derfor er prognosen for Kebenhavn udgaet. 4 \/\ /_/ Nz VJ
Overledigheden i Kgbenhavn i forhold til resten af landet kan tilskrives en reekke 3
forskellige omstaendigheder: en hgj dimittendledighed, idet Kgbenhavn er en \,\ /
uddannelsesby, en overledighed blandt indvandrere og efterkommere samt at 2 NG
Kebenhavn har en forholdsmeessig stor andel jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere sammenlignet med andre kommuner. 1
o +——F"FF""""""""—""—""—"""——"—"—"——"—" "™
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2.012 2.013
@====DK, netto (inkl. prognose) e @===KBH, netto
Kilde: Danmarks Statistik, Beskaeftigelsesregionen & Jobindsats.dk
Figur 19: Bruttoledighed Pct. af arbejdsstyrken
10
Bruttoledigheden adskiller sig fra nettoledigheden ved ogsa at inkludere ledige i
aktivering. Bruttoledighed opgeres i fuldtidsledige i modsaetning til opgerelsen i 9
figur 4, der viser antallet af borgere, som i kortere eller lsengere tid har veeret \/\ M
bergrt af ledighed. 8 \ \_’\ // N/ \
Bruttoledigheden i Kebenhavn var i 3. kvartal 2011 pa knap 22.500 7 \/\ \ //
fuldtidspersoner, svarende til 7,9 pct. af arbejdsstyrken. Det er en stigning pa 3,3 6 -\ /\ /\
procentpoint siden konjunkturaendringen medio 2008. x \ \ // / N N\
5
Med til ledighedsbilledet horer, at ledige borgere udenfor a-kasse ikke er berettiget \/\\'7\/\ \///—’
til kontanthjeelp, hvis deres formue og/eller deres aegtefaelles indkomst overstiger 4 ~
et vist belgb. Ved stigende ledighed vil et stigende antal borgere altsa hverken have \__\/\\/’/
job eller modtage offentlig ydelse, og indgar derfor ikke i de officielle 3
ledighedsstatistikker. Disse indfanges derimod i den kvartalsvise interviewbaserede \/
arbejdskraftundersggelse (AKU), som foretages af Danmarks Statistik. 2
AKU-ledigheden & 2. kvartal 2011 1,8 procentpoint hgjere end den officielle 1
bruttoledighed. | kraft af at vare interviewbaseret er der dog en betydelig
usikkerhed forbundet med undersggelsen. 0 " — T T T T T T T T T T T
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
===DK, arbejdskraftsundersggelsen ===DK, brutto ====KBH, brutto

12

Kilde: Danmarks Statistik & Jobindsats.dk
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Arbejdsmarkedet
Figur 20: Beskaftigelse Pct. af befolkningen
78
Beskaeftigelsesfrekvensen opgeres som andelen af beskaeftigede personer i forhold
til den samlede befolkning i alderen 16-66 ar. 7
76 - - -  nLELE e
Antallet af beskzeftigede i Kebenhavn la i 2010 pa ca. 270.000 personer, svarende 75
til 70 pct. af befolkningen. Antallet af beskaeftigede toppede i 2008 med ca.
280.000 personer. Den negative konjunkturudvikling har saledes betydet et fald i 74 -
beskeeftigelsen pa ca. 10.000 personer i Kebenhavn. Da Beskeeftigelsesregionen 73
ikke lengere udarbejder beskeftigelsesprognoser pa kommuneniveau, er
prognosen for Kgbenhavn udgdet. P& landsplan forventes en svag stigning i 72 7
beskeeftigelse og derefter stagnering. 71
70 +--
69 +--
68 -
67 T+ - - Smmseesninooes
66 - - - omrmmsemseonoees
65 T T
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
DK, beskaftigelsesfrekvens (inkl. prognose)
—=—=KBH, beskaftigelsesfrekvens Kilde: Danmarks Statistik, Beskaeftigelsesregionen & Jobindsats.dk
Figur 21: Konjunkturindikatorer Indikator
Danmarks Statistik udarbejder lgbende konjunkturindikatorer, der bygger pa de tre 50
hovedbranchers egne forventninger til den kommende tids beskeaftigelse. De tre
hovedbrancher er Bygge & Anleeg, Industrien og Serviceerhvervene. 40
Konjunkturindikatoren for Bygge- & anlaeg pr. oktober 2011 viser, at der fortsat 30 1

forventes at veere en negativ konjunkturudvikling pa 16 pct. i de kommende 3
maneder. Pa trods af fortsat negative konjunkturforventninger, er dette samtidig
udtryk for en fremgang pa 16 procentpoint siden januar 2011.

Konjunkturindikatoren for Industrien pr. oktober 2011 viser, at der forventes at vare
en konjunkturudvikling pa 0 pct. i de kommende 3 maneder, hvilket er et fald pa 5 T
procentpoint siden januar 2011.

Konjunkturindikatoren for Serviceerhvervene pr. oktober 2011 viser, at der forventes
at veere en negativ konjunkturudvikling pa 10 pct. i de kommende 3 maneder. Da der
er kommet en ny opgerelsesmetode, er der et databrud omkring maj 2011. Den nye
opgerelse betyder, at konjunkturindikatoren opdeles i service og detailhandel. Der er
dog endnu ikke kommet tal for detail. Alle tre konjunkturindikatorer er mindre positive
end i sidste maling, der deekkede maj 2011.

Det kan desuden neevnes, at antallet af varslinger er faldet med cirka 33 procent fra 3.
kvartal 2010 til 3. kvartal 2011, svarende til 240 flere personer. Der var saledes 483
varslinger i 3. kvartal 2011. Antallet af nyopslaede stillinger i jobnet.dk er steget med —Byggeri —— Industri
knapt 26 procent i forhold til 3. kvartal 2010. Der var i alt 5.616 nyopslaede stillinger i
jobnet.dk i 3. kvartal 2011.

===Service ~—Service ny opgerelse Kilde: Danmarks Statistik
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