Budgetaftale 2012

Kontor/Dir

Udviklingsfasen

Implementeringsfasen

Driftsfasen

U8l Borgeren ved roret UDV/MB Udviklingsmal:
At fa sat programmet godt i gang med mal,
bemanding, tidsplan, business case osv.
Borgeren ved roret er et program bestaende af 12-15
projekter.
Ved udgangen af november er der truffet beslutning
om styringsmodel, overordnede mal og
succeskriterier.
Alle projekter i programmet er pt. i udviklingsfasen.
A AC pakke KID/KOC Udviklingsmal: Planlaegning af virksomhedskampagner med fokus | Driftsmal:
e  Kontaktforlgb er pa ordineer ansattelse af akademikere i private | e At styrke indsatsen over for ledige
e Vakstdriver uddannelsesprogram hos KEC virksomheder. akademikere, der har sveert ved at finde
e  Virksomhedskampagner fodfaeste pa arbejdsmarkedet
Forventes afsluttet ultimo november 2011 Samtidig seettes der fokus pd anvendelsen af e At etablere og styrke kontakten til sma og
malrettet ordinzer uddannelse for malgruppen. mellemstore virksomheder med henblik p&
ansaettelse af akademikere.
Indsatsen forventes at fortseette frem til og med
2015
Virksomhedskampagne i 4. kvartal 2011
Virksomhedskampagne i 1. kvartal 2012
RN Styrket indsats for de KID/KOC Udviklingsmal: Driftsmal:
langtidsledige e At udpege malgrupper for det intensiverede e  Forebyggelse af langtidsledighed - herunder
kontaktforlgb pget indsats over for de grupper af
e isamarbejde med uddannelsesinstitutioner og dagpengemodtagere, der ender i
virksomheder udvikles malrettede uddannelses- langtidsledighed.
/opkvalificeringsforlgb Indsatsen forventes at fortszette frem til og med
Forventes afsluttet ultimo november 2011 2015
Il Kvalitet i sagsbehandlingen | @K/KID/ Udviklingsmal:
TTB e  Redesign af ledelsestilsynet.
e  Kvalitetslgft pa sygedagpenge-omradet.
e  Styrkelse af journalskrivningen.
e  Dialogproces omkring klagesager.
Forventes afsluttet ultimo november 2011
Idékatalog er under udarbejdelse mhp. beslutning om
midlernes anvendelse i 2012.
Forventes afsluttet primo nov. 2011
[} Fremskudt POL/KOC Den fremskudte beskaftigelsesindsats er allerede POL gar i dialog med jobcentrene om udfasning og | Driftsmal:

beskaeftigelsesindsats

etableret og har kgrt siden 2007.

viderefgrelse af aktiviteter igangsat i 2011, som
led i AMS-projektet (der udlgber april 2012) i

Beskaeftigelsesgraden i de udsatte byomrader skal
pa niveau med kpbenhavnergennemsnittet i 2020,




Udviklingsmal:

e  Budget udmelding - afklaret

e  Aftale om arbejdsdeling internt i BIF - afklaret

e  Strategi for sammenhaeng til SOF, UU og de
boligsociale aktgrer — under udarbejdelse

Dato for afslutning: 31. december 2011

relation til nye mal vedtaget i kommunens
boligsociale strategi.

Implementeringsmal:
Fremme aktiviteter, der understgtter malet i den

boligsociale politik.

Dato for afslutning: 1. kvartal 2012

jf. Politik for Udsatte Byomrader

Delmal for 2015: Overledigheden i de seerligt
udsatte boligomrader er elimineret

Dato for afslutning: 31. december 2015

VAl Helhedsindsats for dgmte KIM/KOC Udviklingsmal: Implementeringsmal: Driftsmal:
og varetaegtsfaengslede e At skabe fokus pa overgangen mellem - Udarbejdelse af falles - At arbejde videre med indsatsen for
unge afsoner, og mgdet med jobcenter evalueringsgrundlag for Sikker By og dgmte og varetaegstfaengslede unge, med
kgbenhavn. kriminalitetsforebyggende og — fornyede samarbejdsaftaler og udvidet
e  Fokus pa LBR ansggninger vedr. dgmte bekaempende indsatser i BIF. malgruppe.
unge. - Udarbejdelse af samarbejdsmodel for - Resocialisering af dgmte og
e  F3 udarbejdet sikker procedure for 2012 mellem vestre faengsel og JKS. varetaegtsfaengslede unge
fordeling, af handleplaner fra faengslerne. Dato for afslutning: januar 2012 Dato for afslutning: 31. december 2015
(postmodtagelse).
e  Styr paregistreringen, i de tekniske
systemer.
Dato for afslutning 31.12.2011
N Bydaxkkende KIM/KOC Udviklingsmal: Implementeringsmal: Driftsmal:
fritidsjobformidling e At skabe yderligere fokus p& Kgbenhavns Implementering af de veerktgjer som er At flere unge skal fa fritidsjob og at feerre unge
Kommune som partner i forbindelse med at fa et | dokumenteret virkningsfulde i udviklingsfasen bedriver kriminelle aktiviteter.
fritidsjob Fasen gar fra marts 2012 til juni 2012 Fasen gar fra juni 2012 til dec. 2012
e Atvirksomheder i hgjere grad benytter tilbuddet
om gratis at annoncere fritidsjobs
e  Atskabe et felles KK projekt med én indgang -
seerligt i relation til virksomhedsindsatsen
e At satte udvikle nye metoder til beskrivelser af
kompetencer, f.eks. Videocv
Fasen gar fra dec. 2011 til marts 2012
i)} Udgaende KIM/KOC Udviklingsmal: Implementeringsmal: Driftsmal:
beskaeftigelsesindsats for e Direktgrmgde SOF og BIF mhp. pa - Rekruttering af personale i JKS - Afdaekning af de unges uddannelsesve;j i
uroskabende unge i byen godkendelse og afklaring af - Samarbejdsmgder med ledelse af de teet samspil med 18+ centre, UU og SOF.
implementeringsplanen. enkelte 18+ centre og SSP - Beskaeftigelseskonsulenter skaber
e Samarbejdsmgde ml. JKS og leder af 18+ sekretartiatet/HotSpot. overblik over tilbud til malgruppen.
Jesper Bladal Hansen - Medarbejderworkshop om det - Vejledning af unge pa 18+ centrene og
Fasen november 2011 fremtidige samarbejde mellem 18+ tilbud om ordinzere beskaftigelses- og
medarbejdere og udgaende uddannelsestilbud.
beskaeftigelseskonsulenter. - Lgbende udvikling af
- Overblik over unge i 18+ centrene. samarbejdsrelationer.
Oprettelse af sagsstyring. Fasen gar fra 01.01.12 - 2015
- Systemadgang i 18+ centrene.
Fasen gar fra 01.11.11 —31.12.11
Nl Ungestrategi POL/KOC Udviklingsmal: Implementeringsmal: Driftsmal:

Endelig vedtaget kommissorium udarbejdet for
ungestrategien pa tvaers af forvaltningerne
Senest januar 2012

Der sigtes pa en udfoldelse af ungestrategien fra
2013, sa andet halvar 2012 anvendes til at
planlaegge implementering og drift som led i

Ungestrategiens elementer indgar i forhandlingerne
om budget 2013.




budgetaftale 2013.
Strategien forelaegges BR inden sommerferien

Mal: Der tilfgres midler til at understgtte
ungestrategien ved budget 2013

WA Budgetanalyse af @K/TTB Udviklingsmal: Implementeringsmal: Driftsmal:
enhedspriser i BIF udarbejder i samarbejde med @KF en analyse af Analysen praesenteres for BIU (og @U), mhp. at Budget 2013
beskaeftigelsesindsatsen enhedspriserne i KK’s indsats for ledige og sygemeldte | indga i budgetdrgftelserne for budget 2013.

kebenhavnere. Analysen forelaegges BIU inden sommerferien
Der eri gjeblikket ved at blive udarbejdet et
kommissorium for analysearbejdet i samarbejde med
OKF.
Det endelige kommissorium forventes at ligge klar
ultimo november.
Budgetanalyse af @K/TTB Implementeringsmal: Driftsmal:

rettidighed i
beskeeftigelsesindsatsen

BIF udarbejder en analyse som har til formal at
belyse forbedringspotentialer ift. opnaelse af
hgjere rettidighed i aktivering og jobsamtale i KK.

Analysen drgftes med @KF og sendes til
orientering i BIU og @U.
Analysen forelaegges BIU inden sommerferien

BIF og @KF drgfter evt. &@ndrede
budgetforudsaetninger.
Fgr 2013 og frem




21

22

23

24

25

Effektviseringeri 2012 Kontor/Dir  Udviklingsfasen Implementeringsfasen Driftsfasen
Fzelles administration KID Udviklingsmal: Implementeringsmal: Driftsmal:
(Omstillingsprojekt 4.1.) e  Centerets formelle styringsgrundlag e  For opstartsperioden i 2012 planlaegges et e  Administrationscenteret forventes fortsat
(resultatkontrakt, budget, ledelsesgrundlag kompetenceudviklingsprogram, der skal klar til planlagt driftsopstart 2. januar 2012.
mv.) ruste medarbejderne til at Igfte opgaver og | Primo februar 2012 modtager direktionen en
e  Aktiviteter og processer til modtagelse af nye funktioner/roller. status pa implementeringen, herunder forslag til
centerets kommende medarbejdere initiativer, hvis forslaget ikke er implementeret
e  Udarbejdelse af opgavekatalog som forudsat.
e  Flytteproces i
e  Etablering af bestyrelse og centerMED Opstarten evalueres i bestyrelsen det 1. Ar
e |T- understgttelse
Fasen afsluttes 31. december 2011
Effektivisering af snitflader mellem | KID/ Udviklingsmal: Implementeringsmal: Zndringer i arbejdsgange, processer mm.
YDS og JC. TTB e  Repraesentanter fra centrene i BIF har e Der er nedsat tvaergaende arbejdsgrupper forventes klar til drift d. 2. januar 2012.
bidraget med input og forslag ift. hvilke med repraesentanter fra YDS, JC, BCog KID | Der vil vaere behov for efterfglgende
snitflader mellem YDS og JC der kan der er ansvarlige for at implementere disse | opfglgning/justering mv.
effektiviseres. Pa den baggrund har Deloitte snitfladeeffektiviseringer pr. 2. januar 2012.
i en rapport fra foraret udpeget 10 forslag til Primo februar 2012 modtager direktionen en
snitfladeeffektiviseringer mellem YDS og JC. | Alle 10 forslag forventes implementeret ultimo status pa implementeringen, herunder forslag til
december initiativer, hvis forslaget ikke er implementeret
som forudsat.
Forventes afsluttet i Igbet af 1. Kvartal 2012 —
Initiativet er dog ikke tidsbegraenset
Interne effektiviseringer i @K Afsluttet Implementeringsmal: Driftsmal:
Ydelsesservice e  Forvaltningen har implementeret de e  Effektiviseringerne er fuldt implementerede
forudsatte effektiviseringer svarende til 5 ved indgangen til 2012 og effektiviseringen
mio. kr. pa driftsrammen i Ydelsesservice. har saledes helarsvirkning i budget 2012.
Effektiviseringerne er bl.a. fundet gennem:
e  Effektivisering af interne processer
e  Reducerede udgifter til bl.a. porto, husleje
og tolkning
e  Fokuseret telefonbetjening og mere effektiv
borgerbetjening
e Kompetenceudvikling og bedre match
mellem medarbejderkompetencer og
opgaver
Effektiv samtalebooking ubv Udviklingsmal: Implementeringsmal: Driftsmal:
e  Pilotfasen starter uge 46 og systemet testes | Implementering forventes i Jobcentrene i lgbetaf | ¢  Primo februar 2012 modtager direktionen
pa decentrale enheder. april 2012, herefter Beskaeftigelsescentrene. en status pa implementeringen, herunder
forslag til initiativer, hvis forslaget ikke er
implementeret som forudsat.
Besparelse gennem mere ensartet @K Udviklingsmal: Implementeringsmal: Driftsmal:
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indkgb

@K udarbejder en vejledning til alle enheder,
som giver gode rad til, hvordan centrene
bedst muligt udnytter kommunens
indkgbssystem og gode rad til indkgb
generelt.

Vejledningen udsendes til alle enheder
medio december 2011

Primo februar 2012 modtager direktionen en
status pa implementeringen, herunder forslag til
initiativer, hvis forslaget ikke er implementeret
som forudsat.

@vrige besparelser:

- Bortfald af bevillinger fra
tidligere
beskeaeftigelsesaftaler

- Omprioritering af ikke
udmgntede
integrationsindtaegter

- Andret ledighed

PK

Implementeringsmal:

Midlerne er omprioriteres i forbindelse med
udmelding af budget 2012 til jobcentrene.

Driftsmal:
Midlerne er udmeldt til jobcentrene i 2012.




