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Bilag 1: Bruttokatalog over mulige fokusomrader i Integrationshandleplanen

Dette  bruttokatalog indeholder fokusomrader, der kan indgd i den nye
Integrationshandleplan. Fokusomraderne er opdelt efter det pejlemarke i udkast til
Integrationspolitik 2019-22, de relaterer sig til. De tre pejlemarker inden for Beskaftigelses-
og Integrationsudvalgets omrade i udkastet til Integrationspolitik 2019-22 er:
1. Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal i job
2. Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal klare sig godt i folkeskolen, sa de
bliver bedre rustet til — og gennemfgrer — en ungdomsuddannelse
3. Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal deltage aktivt i kultur- og
foreningslivet og vare inkluderet i det omkringliggende samfund

Under hvert fokusomrade er der neevnt eksempler pa indsatser, der kan understgtte
fokusomradet og pejlemerket. Nogle indsatser har faet en stjernemarkering. Stjernen
indikerer, at forvaltningen vurderer, at disse indsatser hviler pa principper om at vare
langsigtede og har effekt baseret pa erfaring fra Kgbenhavn eller andre kommuner.

Det bemerkes, at det angivne finansieringsbehov i tabellerne er et estimat (angivet pr. ar).
Det forventes, at der ved etableringen af nye indsatser vil vare en hgjere udgift 1 det fgrste
ar, hvor indsatsen etableres, og udgifterne i de efterfglgende ar vil vare lavere. Det
bemarkes yderligere, at antallet af borgere inkluderet 1 de konkrete indsatser nedenfor svarer
til det angivne finansieringsbehov. Alle indsatser kan saledes op- eller nedjusteres, safremt
det gnskes.



Tabellen nedenfor viser en oversigt over fokusomraderne og mulige indsatser:

Pejlemaerke 1: Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal i job

Fokusomrade: Jobparate ledige
- *Handholdt og kontinuerlig virksomhedsindsats
- Opkvalificeringsindsats for beskaftigede borgere
- Sundhedsfremme pa arbejdspladsen
- Undervisning fra erhvervsledere

Fokusomrade: Udsatte ledige
- *Handholdt og kontinuerlig virksomhedsindsats med indledende 1 gefaglig afklaring
- *Individuel Placement and Support indsats (IPS)
- *Helhedsorienteret familieindsats
- Vakstprogram for virksomheder

Fokusomrade: Kvinder og familieforsgrgede
- *Familieforsgrgede 1 beskaftigelse
- Barselsgrupper med fokus pa job og uddannelse
- Beskaftigelsesforlgb i samarbejde med civilsamfundet

Fokusomrade: Mangfoldig rekruttering
- *Virksomhedsindsats til bek&mpelse af ubevidst diskrimination
- *Styrkelse af Kgbenhavns Kommune som mangfoldig arbejdsgiver
- *Anonymiseret rekruttering

Pejlemaerke 2: Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal klare sig godt i folkeskolen, sa de
bliver bedre rustet til — og gennemforer — en ungdomsuddannelse

Fokusomrade: Unge i uddannelse
- *Flere lerepladser
- *Forebyggelse af diskrimination malrettet unge pa skoler og ungdomsuddannelser
Brobygning til handvarkervirksomheder og erhvervsskoler
- Undervisning af lerere 1 mangfoldig elevsammensatning
Styrket ligebehandling pa arbejdsmarkedet

Fokusomrade: Unge i fritidsjob
- *Fritidsjob
- *Ansettelse af fritidsjobambassadgrer pa flere skoler
- Fritidsjobkonsulent udstationeret i de udsatte byomrader

Pejlemaerke 3: Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal deltage aktivt i kultur- og
foreningslivet og vaere inkluderet i det omkringliggende samfund

Fokusomrade: Dannelse og fremme af inklusion
- *Match mellem flygtninge og frivillige
- *Mindspring-forlgb for flygtninge
- Gadehgjskoler

Fokusomrade 8: Forebyggelse af social kontrol
- *Helhedsorienteret forebyggelse af social kontrol

Fokusomrade 9: Aldre
- Indsats for udsatte og ensomme seniorer
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Tabel 1. Fokusomrader og indsatser under pejlemaerke 1 —
Flere kobenhavnere med minoritetsbaggrund skal i job

Fokusomrade: Jobparate ledige

Formalet med fokusomradet er, at fa flere jobparate kgbenhavnere i job. Der er en
overreprasentation af kgbenhavnere med minoritetsbaggrund, der star uden for arbejdsfaellesskabet
sammenlignet med andre kgbenhavnere. Et job kan give den enkelte kgbenhavner et tilhgrsforhold
og en arbejdsidentitet, ligesom der opnas en indsigt i de verdier, der findes pa de danske
arbejdspladser. Samtidig viser studier, at flygtninge, der er i beskaftigelse, har stgrre risiko for at
falde ud af arbejdsmarkedet efter 8-11 ar, da de ikke lgbende opkvalificerer sig.

*Handholdt og kontinuerlig virksomhedsindsats

Jobparate kontanthjelpsmodtagere og dagpengemodtagere tilbydes et branchespecifikt og handholdt
beskeftigelsesforlgb med lgbende tet opfglgning for borgerne og virksomhederne. Forlgbene vil
tilrettelaegges kontinuerligt, saledes at de borgere, der efter et endt forlgb fortsat er ledige, vil fa et nyt
Justeret forlgb.

Inspiration: Denne indsats tager udgangspunkt i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets drgftelse af
fokusomrader den 27. august 2018, borgerforslag fra dialogmgderne om Integrationspolitik 2019-22
og hgringssvar til Integrationspolitik 2019-22.

Effekt (*): Indsatsen forventes effektfuld, da indsatsen er inspireret af den virksomhedsrettede tilgang
for nyankomne flygtninge. Med justeringer bygger denne indsats desuden videre pa de nuveerende
indsatser; job via partnerskaber og branchepakker, der har veeret gode erfaringer med.

Malgruppe og finansieringsbehov: Min. 350 borgere til 4,4 mio. kr.

Opkvalificeringsindsats for beskzftigede borgere

Ufaglerte, beskeftigede flygtninge, der er omfattet af integrationsloven (dvs. maks. ophold 1 Danmark
i fem ar) tilbydes individuel og praksisner sproglig opkvalificering pa arbejdspladsen samt faglig
opkvalificering. Dette har til formal at understgtte, at borgernes sproglige og faglige kompetencer
lgbende udvikles, saledes at borgernes mulighed for mobilitet og fastholdelse pa arbejdsmarkedet
styrkes.

Inspiration: Dette er en ny indsats. Indsatsen tager udgangspunkt i Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalgets drgftelse af fokusomrader den 27. august 2018 samt anbefalinger fra
Kpbenhavns Integrationsrad.

Malgruppe og finansieringsbehov: 100 borgere til 2,9 mio. kr.

Sundhedsfremme pa arbejdspladsen
Der ansattes ergoterapeuter eller andet sundhedsfagligt personale til at give borgerne hjelp og
vejledning til sundheds- og trivselsfremme pa arbejdspladsen.

Inspiration: Dette er en ny indsats. Indsatsen tager udgangspunkt i Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalgets droftelse af fokusomrader den 27. august 2018 og borgerforslag fra
dialogmgderne om Integrationspolitik 2019-22. Indsatsen er desuden inspireret af Aalborg Kommune,
der har gode erfaringer med indsatsen.

Malgruppe og finansieringsbehov: Min. 500 borgere til 550.000 kr.

Undervisning fra erhvervsledere
Arbejdsgivere, der har erfaring med at have borgere med ikke-vestlig baggrund ansat pa deres
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virksomhed, skal undervise borgere, der skal i virksomhedsrettet forlgb, i danske
arbejdsmarkedsnormer og gode sundhedsvaner pa arbejdspladsen. Undervisningen vil forega pa en
arbejdsplads.

Inspiration: Dette er en ny indsats. Indsatsen er inspireret af forslag fra Kobenhavns Integrationsrad
og borgerforslag fra dialogmpderne om Integrationspolitik 2019-22
Malgruppe og finansieringsbehov: 100 borgere til 0,6 mio. kr.
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Fokusomrade: Udsatte ledige

Formalet med fokusomradet er, at give udsatte ledige med minoritetsbaggrund, der har andre
udfordringer end ledighed, den rette hjelp og stgtte til hurtigst muligt at komme videre 1 job eller til at
blive afklaret til fleksjob eller fgrtidspension. Udsatte borgere har ofte omfangsrige
beskeftigelsessager med mange laegelige oplysninger. Det kan derfor ofte vere vanskeligt, bade for
borgeren og dennes sagsbehandler, at fa et samlet overblik over hvilke informationer, der ligger pa
borgerens sag. Udsatte borgere kan saledes tilbydes en helhedsorienteret indsats samt en indledende
afklaring af de sundhedsmessige problemstillinger, som kan veare en barriere for at komme ind pa
arbejdsmarkedet.

*Handholdt og kontinuerlig virksomhedsindsats med indledende lzegefaglig afklaring
Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere med tolkebehov tilbydes en helbredsmassig gennemgang,
der skal skabe et grundigt overblik over borgerens helbredsmassige situation. Herefter vil borgerne
tilbydes et handholdt og kontinuerligt virksomhedsrettet forlgb med lgbende opfglgende samtaler med
bade borgerne og virksomhederne. Forlgbene vil blive tilrettelagt kontinuerligt, saledes at borgere fa
enten vil fa et nyt justeret forlgb, starte i forberedende plan eller afklares til fx fleksjob,
ressourceforlgb, fgrtidspension mv.

Inspiration: Dette er en ny indsats. Indsatsen tager udgangspunkt i Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalgets drgftelse af fokusomrader den 27. august 2018 og borgerforslag fra
dialogmgderne om Integrationspolitik 2019-22.

Effekt (*): Indsatsen forventes effektfuld, da indsatsen er inspireret af den virksomhedsrettede tilgang
for nyankomne flygtninge.

Malgruppe og finansieringsbehov: 75 borgere til 2,9 mio. kr.

*Individuel Placement and Support indsats (IPS)

Aktivitetsparate ledige med minoritetsbaggrund og psykiske udfordringer tilknyttes en personlig IPS-
konsulent, der ogsa fungerer som mentor for den ledige. IPS-konsulenten varetager
myndighedssamtaler og kontakt til virksomhederne. Borgerne i IPS far hurtigt tilbudt beskeftigelse og
kommer kun i meget begrenset omfang i praktik. Der er desuden knyttet tolke til indsatsen.

Inspiration: Indsatsen tager udgangspunkt i borgerforslag fra dialogmgderne om Integrationspolitik
2019-22.

Effekt (*): Med justeringer bygger denne indsats videre pa den eksisterende IPS-indsats, der har veeret
gode erfaringer med.

Malgruppe og finansieringsbehov: 100 borgere til 4,4 mio. kr.

*Helhedsorienteret familieindsats

Familiementorer skal give aktivitetsparate foreldre med minoritetsbaggrund en helhedsorienteret og
koordinerende sagsbehandling mellem Kgbenhavn Kommunes forvaltninger. Familiementorerne
atholder flerfaglige statusmgder, hvor alle involverede i den enkelte families sager deltager;
sundhedsplejerske, reprasentanter fra skole og daginstitution, sagsbehandlere, socialradgivere osv.
Familiementorerne har den overordnede kontakt med familien.

Inspiration: Dette er en ny indsats. Indsatsen tager udgangspunkt i Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalgets drgftelse af fokusomrader den 27. august 2018 og borgerforslag fra
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dialogmgderne om Integrationspolitik 2019-22. Indsatsen vil kunne kobles til den eksisterende indsats
”Minoritetsfamilier pa kontanthjcelp .

Effekt (*): Indsatsen er inspireret af projekt "Hel Familie” i bl.a. Assens Kommune, der har gode
erfaringer med indsatsen.

Malgruppe og finansieringsbehov: 20 familier til 1,2 mio. kr.

Vakstprogram for virksomheder

Udvikling af en ny beskaftigelsesindsats med flere jobs for udsatte ledige gennem et vekstprogram for
sma og mellemstore virksomheder. I indsatsen, som gennemfgres i samarbejde med Den Sociale
Kapitalfond, testes, om de kommunale besparelser ved at fa udsatte borgere i beskeftigelse kan veere
med til at finansiere vaekstindsatsen. Indsatsen vil derefter vare baseret pa et socialt
investeringsprogram, hvor der kun betales, safremt borgerne opnar beskaftigelse.

Inspiration: Dette er en ny indsats. Indsatsen er inspireret af forslag fra Kgbenhavns Integrationsrad.
Malgruppe og finansieringsbehov: 550.000 kr. til udvikling af konceptet for Kgbenhavns Kommune.
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Fokusomrade: Kvinder og familieforsgrgede

Formalet med fokusomradet er, at kvinder med minoritetsbaggrund far en arbejdsidentitet og bliver
en del af arbejdsfellesskabet. En analyse fra Udlendinge- og Integrationsministeriet viser, at 47 pct.
af kvinderne med ikke-vestlig baggrund er i beskaftigelse, mens det er 77 pct. af kvinderne med
dansk baggrund. Kvinderne kan sta over for andre udfordringer end mend, f.eks. traditionelle
familiemgnstre og forventning om, at de gar hjemme med bgrnene. Samtidig kan det, at kvinden
integreres pa arbejdsmarkedet, have en stor betydning for resten af familien, og de kan vare gode
rollemodeller for deres bgrn.

*Familieforsgrgede i beskeftigelse

Familieforsgrgede mand og kvinder er ofte socialt isolerede og mangler arbejdsidentitet. Projektet
forankres i de udsatte byomrader, hvor en konsulent opsgger og motiverer deltagerne til at rykke
narmere eller ud pa arbejdsmarkedet samt til at bryde social isolation.

Inspiration: Indsatsen er inspireret af forslag fra Kgbenhavns Integrationsrad.

Effekt (*): Indsatsen videreforer den nuveerende indsats ~Perspektiv”’, hvor ca. 35 pct. af deltagerne
efterfplgende er kommet i beskeeftigelse.

Malgruppe og finansieringsbehov: 90 familieforsgrgede, hovedsageligt kvinder, til 2,5 mio. kr.

*Barselsgruppe med fokus pa job og uddannelse

Ledige kvinder pa integrationsydelse, der er pa barsel, tilbydes en barselsgruppe med fokus pa
besk&ftigelse, uddannelse, sprog og arbejdsidentitet. Kvinderne kan her vedligeholde og udvikle
deres danskkundskaber samt tale om deres fremtidige job- og uddannelsesmuligheder. Kvinderne
far desuden redskaber til at fa arbejds- og familieliv til at hange sammen.

Inspiration: Dette er en ny indsats. Indsatsen bygger pa forslag fra Kgbenhavns Integrationsrdad og
borgerforslag fra dialogmpderne om Integrationspolitik 2019-22.

Effekt (*): Indsatsen er inspireret af en lignende indsats i Kolding Kommune, der har gode
erfaringer med indsatsen.

Malgruppe og finansieringsbehov: Min. 30 kvinder (lpbende optag) til 0,6 mio. kr.

Beskaftigelsesforlgb i samarbejde med civilsamfundet

Ledige kvinder tilbydes et besk®ftigelsesforlgb med bl.a. undervisning i arbejdsmarkedskultur og
virksomhedsbesgg. Kvinderne skal i virksomhedspraktik, hvor der fglges tet op pa forlgbet gennem
samtaler med bade virksomhederne og borgerne. Indsatsen er baseret pa et socialt
investeringsprogram, hvor der kun betales, safremt kvinderne opnar beskaftigelse.

Inspiration: Dette er en ny indsats. Indsatsen tager udgangspunkt i Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalgets droftelse af fokusomrader den 27. august 2018 og borgerforslag fra
dialogmgderne om Integrationspolitik 2019-22. Forlpbet udarbejdes i samarbejde med
Bydelsmgdrene — Fonden for Social Ansvar

Effekt (*): Odense Kommune og Frederiksberg Kommune har indgdet samarbejde om indsatsen og
har gode erfaringer med indsatsen.

Malgruppe og finansieringsbehov: Sdfremt 10 kvinder kommer i ordincer beskceftigelse i et helt dr
betales 1,3 mio. kr.
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Fokusomrade: Mangfoldig rekruttering

Formalet med fokusomradet er at understgtte mangfoldig rekruttering. For den enkelte kgbenhavner
er diskrimination pa arbejdsmarkedet en barriere for vellykket integration. Og for den enkelte
virksomhed er diskrimination en barriere i forhold til bl.a. rekruttering, innovation,
personaleudvikling og vaerdiskabelse. Bek@mpelse af diskrimination pa arbejdsmarkedet er saledes
et feelles anleggende for virksomhederne savel som for Kgbenhavns Kommune og den enkelte
kgbenhavner. Der er desuden en r&ekke undersggelser, som understgtter, at en strategisk indsats til
bek@mpelse af ubevidst diskrimination og fremme af mangfoldighed skaber merveardi for
virksomhederne.

*Virksomhedsindsats til bekzempelse af ubevidst diskrimination

Der ivaerksettes en indsats, som bestar af en kortlaegning og en efterfglgende pilotindsats. Med
kortlegningen afdekkes det, hvilket vakstpotentiale der er forbundet med fremme af
ligebehandling af ikke-vestlige indvandrere og flygtninge pa det kgbenhavnske arbejdsmarked
(ordinzre jobs og praktikpladser). Pa baggrund af kortlegningen igangsattes en pilotindsats fx med
tilbud til private og offentlige virksomheder og erhvervsuddannelser om kursus- og
radgivningstilbud om fremme af etnisk mangfoldighed i forhold til rekruttering, talent- og
ledelsesudvikling og vaekst.

Inspiration: Dette er en ny indsats. Indsatsen er inspireret af hgringssvar til Integrationspolitik
2019-22.

Effekt (*): Indsatsen forventes effektfuld, da den er inspireret af nyere forskning og konkrete
projekter pa danske virksomheder, som har dokumenteret effekten af en strategisk tilgang til
arbejdet med mangfoldighed.

*Styrkelse af Kgbenhavns Kommune som mangfoldig arbejdsgiver

Der udarbejdes en opdateret opggrelse over arbejdsstyrken sammenholdt med ansatte og ledere i
Kgbenhavns Kommune med anden etnisk baggrund end dansk. Pa baggrund af opggrelsen oprettes
et internt kursustilbud om forebyggelse af ubevidst diskrimination og fremme af etnisk
mangfoldighed i forhold til rekruttering samt talent- og ledelsesudvikling. Tilbuddet kan rekvireres
af ledere i Kgbenhavns Kommune (der er i alt ca. 2200 ledere i Kgbenhavns Kommune).

Inspiration: Dette er en ny indsats. Indsatsen er inspireret af hgringssvar til Integrationspolitik
2019-22.

Effekt (*): Indsatsen forventes effektfuld, da den er inspireret af tidligere indsatser for
konsbalanceret ledelse i Kpbenhavns Kommune samt af nyere forskning og konkrete projekter pa
danske virksomheder, der har dokumenteret effekt af en strategisk tilgang til arbejdet med
mangfoldighed.

Malgruppe og finansieringsbehov: Primeer malgruppe er min. 250 ledere arligt i Kgbenhavns
Kommune til 0,5 mio. kr.

>kAnonymiseret rekruttering

Under indsatsen udarbejdes et koncept med anvisninger til, hvordan rekrutteringsprocedurer og evt.
eksisterende HR-softwarelgsninger kan tilpasses til anonym rekruttering. Konceptet formidles til
private og offentlige virksomheder med henblik pa, at de selv implementerer den konkrete lgsning
lokalt evt. med konsulentbistand fra Kgbenhavns Kommune. Som led i indsatsen gennemfg@res en
evaluering af virksomhedernes resultater med anonym rekruttering.
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Inspiration: Indsatsen tager udgangspunkt i droftelse i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets.
Indsatsen er inspireret af hgringssvar til Integrationspolitik 2019-22

Effekt (*):Indsatsen forventes effektfuld, da den er inspireret af internationale tiltag bl.a. fra UK,
Sverige og forskning bl.a. fra Institute of Labor Economics i Tyskland, der har dokumenteret effekt
af anonymiseret rekruttering i forhold til at modvirke ubevidst diskrimination i den indledende
rekrutteringsfase.

Malgruppe og finansieringsbehov: Konceptet vurderes at kunne udarbejdes for 0,4 mio. i 2019 og
forventes at ville kunne udbredes til 20 virksomheder el. offentlige arbejdspladser for 0,5 mio. kr.
arligt i 2020-2022 (inkl. evaluering af resultater).

Tabel 2: Fokusomrader og indsatser under pejlemaerke 2 —
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Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal klare sig godt i folkeskolen, sa de
bliver bedre rustet til — og gennemforer — en ungdomsuddannelse

Fokusomrade: Unge i uddannelse

Formalet med fokusomradet er at fa flere unge med minoritetsbaggrund i uddannelse. I dag har hver tredje
unge ledig uden en erhvervskompetencegivende uddannelse minoritetsbaggrund. Mange af disse unge har ikke
den forngdne stgtte og motivation til at starte pa en uddannelse og sverere ved at gennemfgre en uddannelse.
Det kan skyldes fx manglende kendskab til uddannelsesmuligheder, ubevidst diskrimination blandt
skolekammeraterne eller lavere forventninger til de unge fra lererne i folkeskolen samt manglende netvaerk og
erfaring med at veere i job. Der er saledes behov for en tidlig og opsggende indsats, som starter allerede i
folkeskolen, og som sikrer stgtte 1 overgangen til og under en erhvervskompetencegivende uddannelse.

*Flere leerepladser

Der vil veere stgrre fokus pa at matche et endnu stgrre antal virksomheder med minoritetsunge, der har
udfordringer med at finde den obligatoriske lere-/elevplads efter grundforlgb pa erhvervsskolen og derfor
frafalder erhvervsuddannelserne. Formalet er at fastholde flere unge med minoritetsbaggrund i uddannelse
samt malrettet at athjelpe, at der i dag er og fremadrettet vil vaere mangel pa faglert arbejdskraft inden for
disse brancher.

Inspiration: Indsatsen er inspireret af borgerforslag fra dialogmgderne om Integrationspolitik 2019-22 og
hgringssvar til Integrationspolitik 2019-22.

Effekt (*): Dette er en udvidelse af den eksisterende almene leerepladsindsats, hvor der har veeret gode
erfaringer.

Malgruppe og finansiering: 150 unge far leere-/elevplads til 2,2 mio. kr.

*Forebyggelse af diskrimination malrettet unge pa skoler og ungdomsuddannelser
Der gennemfgres dialogaktiviteter pa grundskoler og ungdomsuddannelser, hvor elever far gget viden om
konsekvenser og handlemuligheder 1 forhold til etnisk diskrimination.

Inspiration: Indsatsen er inspireret af hgringssvar til Integrationspolitik 2019-22.

Effekt (*):Indsatsen forventes effektfuld, da den er en justeret videreforelse af indsatsen “Skoleindsats til
bekeempelse af diskrimination” fra Integrationshandleplan 2017-2018. Af en evaluering af denne fra 2017
fremgar det, at 80 pct. af eleverne oplevede, at aktiviteterne er en god made at leere om fordomme og
diskrimination pa. Ligeledes anbefales det i evalueringen, at ordningen “viderefores og eventuelt
permanentggres som et fast tilbud til fremme af antidiskrimination og respekt for mangfoldighed i kommunens
leeringsmiljoer for bade born og unge”.

Malgruppe og finansieringsbehov: min. 3000 elever for 0,5 mio.kr. arligt i 2019-2022.

Brobygning til handveaerkervirksomheder og erhvervsskoler

Gennem oplysning om og brobygning til handvearksfagene og erhvervsuddannelsernes kan flere elever i 8. og
9. klasse inspireres til at veelge en uddannelse inden for dette omrade, fordi eventuelle fordomme nedbrydes.
Indsatsen kan desuden imgdekomme, at farre frafalder uddannelsen, fordi de unge forinden har varet i
brobygning og praktik, og dermed er forventningerne afstemt ift. uddannelses- og arbejdsvilkar.

Inspiration: Dette er en ny indsats. Indsatsen er inspireret af hgringssvar til Integrationspolitik 2019-22.
Malgruppe og finansieringsbehov: 100 elever pa skoler i udsatte byomrader til 0,6 mio. kr.

Undervisning af laerere i mangfoldig elevsammensaetning
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Lave forventninger til elever med ikke-vestlig baggrund kan vere en barriere for, at eleverne far fuldt udbytte
af undervisningen. Indsatsen skal na ud til leerere og give dem konkrete redskaber til at handtere en mangfoldig
elevsammenszatning fx ift. at undga ubevidst forskelsbehandling.

Inspiration: Dette er en ny indsats. Indsatsen er inspireret af hgringssvar til Integrationspolitik 2019-22.
Mdlgruppe og finansieringsbehov: Metodeheftet vurderes at kunne udarbejdes for 0,3 mio. i 2019 og
forventes at ville kunne udbredes til min. 200 leerere pa min. 15 skoler darligt i 2020-2022 for 0,5 mio. kr.

Styrket ligebehandling pa boligmarkedet

Med indsatsen gennemfgres en kampagne, hvor lejere og udlejere oplyses om rettigheder og handlemuligheder
mhp. at forebygge og modvirke etnisk diskrimination. Indsatsen kan evt. etableres i samarbejde med relevante
boligportaler.

Inspiration: Dette er en ny indsats. Indsatsen har afscet i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets gnske om at
inddrage opggrelse af forekomsten af diskrimination pa boligmarkedet i Kpbenhavns Kommunes survey om
medborgerskab.

Malgruppe og finansieringsbehov: 10.000 kpbenhavnere som er aktive pa det private boligmarked enten som
lejere eller udlejere.
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Fokusomrade: Unge i fritidsjob

Formalet med fokusomradet er at understgtte lige muligheder for at starte og gennemfgre en
uddannelse. Undersggelser viser, at fritidsjob gger de unges motivation for uddannelse, og lgfter de
unges kompetencer til at gennemfgre en uddannelse. Med fritidsjob opnar de unge tidlig erfaring med
at tjene lommepenge, mgde til tiden, skrive ansggninger, ga til jobsamtale og generelt patage sig et
selvstendigt ansvar. Fritidsjob bidrager saledes til at bryde den sociale arv og gger sandsynligheden for
de unge opnar kompetencer for at blive en del af arbejdsfellesskabet.

*Fritidsjob

Fritidsjobindsatsen har fokus pa at matche unge med minoritetsbaggrund med fritidsjob. Indsatsen kan
evt. indeholde en forlengelse af lgntilskudsperioden 1 ans@ttelsen i kommunale stillinger fra fem til ti
maneder.

Inspiration: Indsatsen tager udgangspunkt i Beskceeftigelses- og Integrationsudvalgets drgftelse af
fokusomrader den 27. august 2018, drgftelse i Ksbenhavns Integrationsrad og borgerforslag fra
dialogmgderne om Integrationspolitik 2019-22.

Effekt (*): Med justeringer viderefgrer indsatsen den nuveerende fritidsjobindsats, hvor der har veeret
gode erfaringer.

Malgruppe og finansieringsbehov: 200 unge mellem 15-24 ar til 3,0 mio. kr. (ved udvidelse ca. 3,8
mio. kr. drligt) — sdfremt halvdelen anscettes privat og den anden halvdel anscettes offentligt.

* Ansettelse af fritidsjobambassadgrer pa flere skoler

Som fritidsjobambassadgr ansattes udsatte unge elever fem timer ugentligt i fem maneder i regi af
fritidsjobindsatsen. Formalet er, at fritidsjobambassadgrerne med deres forhandstilknytning til skolen
fungerer som rollemodel/mentor for venner og gvrige elever og derved pavirker flere af disse til at
finde et fritidsjob. Nar fritidsjobambassadgr-ansattelsen ophgrer, forsgges ansattelsen kanaliseret over
1 privat ansattelse.

Inspiration: Indsatsen tager udgangspunkt i Beskceeftigelses- og Integrationsudvalgets drgftelse af
fokusomrader den 27. august 2018 og dreftelse i Kpbenhavns Integrationsrdd.

Effekt (*): Med enkelte justeringer viderefgrer og pger indsatsen den nuveerende
fritidsjobambassadgrindsats, hvor der har veeret gode erfaringer.

Malgruppe og finansieringsbehov: 20 unge til 0,4 mio. kr.

Fritidsjobkonsulent udstationeret i de udsatte byomrader

(Aget samarbejdet mellem fritidsjobkonsulenter og boligsociale aktgrer i udsatte omrader med det
formal at introducere flere minoritetsunge til arbejdsmarkedet via fritidsjobindsatsen. Der vil vere
dialog med de unge og med arbejdsgiver for at forklare fritidsjobberens sociogkonomiske vilkar. Det
skal fremme gensidig forstaelse mellem arbejdsgiver og arbejdstager og saledes fremme fastholdelsen
af fritidsjobbet.

Inspiration: Indsatsen tager udgangspunkt i Beskceeftigelses- og Integrationsudvalgets drgftelse af
fokusomrader den 27. august 2018 og borgerforslag fra dialogmpderne om Integrationspolitik 2019-
22.

Effekt (*): Med enkelte justeringer viderefgrer og gger indsatsen det nuverende samarbejde mellem
Jjobkonsulenterne og de boligsociale aktgrer, der har haft gode erfaringer.

Malgruppe og finansieringsbehov: 35 unge pr. boligomrdde til 0,1 mio. kr. pr. boligomrdde
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Tabel 3. Fokusomrader og indsatser under pejlemaerke 3 —
Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal deltage aktivt i kultur- og
foreningslivet og veere inkluderet i det omkringliggende samfund

Fokusomrade: Dannelse og fremme af inklusion

Formalet med fokusomradet er, at flere unge kgbenhavnere med minoritetsbaggrund bliver dannede individer,
tilslutter sig de demokratiske spilleregler og vardier og fgler sig anerkendt og inkluderet i samfundet. Gennem
indsatser vil borgere med minoritetsbaggrund fa en bedre forstaelse for samfundets demokratiske verdier,
faellesskab og kulturelle koder samt deres egne handlemuligheder i deres lokalomrade og det gvrige samfund.

*Match mellem flygtninge og frivillige

Flygtninge matches med frivillige kgbenhavnere med henblik pa, at flygtningene far et styrket netveark,
kendskab til deres lokalomrade, forbedrer deres danskkundskaber og viden om Kgbenhavn. Derudover bidrager
indsatsen til, at flygtninge kommer tettere pa job og uddannelse.

Inspiration: Indsatsen er inspireret af borgerforslag fra dialogmpderne om Integrationspolitik 2019-22 og
hgringssvar til Integrationspolitik 2019-22.

Effekt (*): Indsatsen viderefgrer den nuveerende matchindsats, der har vist gode resultater. En midtvejsstatus pd
matchindsatsen for 2018 viser, at 88 pct. af alle nyankomne flygtninge er matchede. Det bemcerkes, at matchede
flygtninge ankommet i 2016 og 2017 ogsa er talt med.

Malgruppe og finansieringsbehov: 100 nyankomne flygtninge og familiesammenforte til 1 mio. kr.

*Mindspring-forlgb for flygtninge

Indsatsen bestar af gruppeforlgb for flygtninge, sakaldte MindSpring-forlgb, som er organiseret under Dansk
Flygtningehjzlp. Under forlgbene behandles temaer sasom stress, identitet, traumer, samt de udfordringer
minoritetsstatus kan medfgre. Forlgbene vil desuden have fokus pa beskaftigelse.

Inspiration: Indsatsen er inspireret af hgringssvar til Integrationspolitik 2019-22 samt drgftelse i Kpbenhavns
Integrationsrad.

Effekt (*): Als Research har evalueret MindSpring-forlpb, hvor de fremheever, at deltagerne far et stort
vidensudbytte omkring dansk kultur, love, regler, normer og rettigheder, at deltagerne far en stgrre oplevelse af
motivation samt at deltagernes selvveerd og selvtillid stiger. Med enkelte justeringer viderefprer denne indsats
de eksisterende Mindspring-forlgb.

Malgruppe og finansieringsbehov: 40 borgere (fordelt pa to gruppeforlgb) til 55.000 kr.

Gadehgjskoler

Gadehgjskolerne bestar af inspirationspersoner, der skal udfordre foreninger og organisationer i at indtenke
dannelsesperspektiver pa rettigheder, pligter og handlemuligheder i deres eksisterende aktiviteter med borgere.
Inspirationspersonerne skal desuden bygge bro mellem borgerrettede tilbud og koordinere mellem eksisterende
civilsamfundsindsatser.

Inspiration: Dette er en ny indsats. Indsatsen er inspireret af forslag fra Kgbenhavns Medborgerforum.
Malgruppe og finansieringsbehov: Opkvalificering af 8-10 foreninger, som kan nd ca. 150-200 borgere
1,2 mio. kr.
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Fokusomrade: Forebyggelse af social kontrol

Formalet med fokusomradet er at forebygge social kontrol, da social kontrol kan heemme de unges
livsmuligheder og ret til at treffe selvstendige valg om fx uddannelse, fritidsaktiviteter eller &gtefelle. Social
kontrol kan ligeledes udggre en barriere for at gennemfgre en uddannelse eller komme ind pa arbejdsmarkedet.
Kgbenhavns medborgerskabsundersggelse viser, at 17 pct. af unge kgbenhavnere med minoritetsbaggrund
oplever ikke selv at kunne velge deres @gtefelle eller kereste. Det nationale integrationsbarometer samt flere
andre landsdeekkende undersggelser peger ligeledes pa, at unge med etnisk minoritetsbaggrund pa en raekke
omrader oplever social kontrol i markant hgjere grad end andre jevnaldrende.

*Helhedsorienteret forebyggelse af social kontrol
Indsatsen er helhedsorienteret mod social kontrol og arbejder i tre spor malrettet henholdsvis bgrn og unge,
fagpersoner og foreldre:

Oplysning til bgrn og unge om rettigheder og handlemuligheder

Formalet er at oplyse bgrn og unge om deres rettigheder og handlemuligheder, sa de er i stand til at sige fra over
for social kontrol og kender relevante radgivningsmuligheder og hjelpeforanstaltninger. Indsatsen skal dermed
styrke bgrn og unges modstandskraft mod social kontrol samt ggre dem bevidste om egen adferd over for fx
venner og sgskende for at imgdega, at social kontrol reproduceres blandt bgrn og unge.

Opkvalificering af fagpersonale
Formalet er at give relevant fagpersonale som larer, peedagoger, boligsociale medarbejdere, jobkonsulenter og
sagsbehandlere viden og verktgjer til at identificere og handle pa tegn pa social kontrol.

Foraldreindsats

Formalet er at engagere foraldre i forebyggelsen af social kontrol gennem dialog om temaer som opdragelse,
trivsel og social kontrol. Der vil i indsatsen veare et serligt fokus pa kvinders dobbelte position som bade
primare udgvere af social kontrol over for deres bgrn (Undervisningsministeriet 2018) og som udsatte for social
kontrol. Herunder foretages en afdekning af hvorvidt og i hvilket omfang social kontrol udggr en barriere for
kvinders beskaftigelsesmuligheder. Pa baggrund af resultaterne igangsattes en pilotindsats.

Inspiration: Indsatsen tager udgangspunkt i anbefalinger fra Kpbenhavns ekspertgruppe til forebyggelse af
social kontrol; Beskceftigelses- og Integrationsudvalgets droftelse af fokusomrader den 27. august 2018;
hgringssvar til Integrationspolitik 2019-22.

Effekt (*): Et litteraturstudie fra 2018 foretaget af Rambgll for Undervisningsministeriet om virkningsfulde
tiltag i forebyggelsen af social kontrol fremheeves 1) undervisning af bgrn og unge i demokrati, rettigheder og
seksualitet, 2) vejledning og radgivning ved professionelle og 3) dialog og interaktion med ligesindede.
Malgruppe og finansieringsbehov: Indsatsen skal na mindst 2.500 borgere (bgrn, unge, kvinder og foreeldre)
samt fagpersoner arligt til 2,0 mio. kr.
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Fokusomrade: /ldre
Formalet med fokusomradet er at sikre, at de @ldre kgbenhavnere med minoritetsbaggrund bliver en aktiv del af
forenings- og fritidslivet for at mindske ensomhed og helbredsmessige udfordringer.

Indsats for udsatte og ensomme seniorer

Aldre kvinder og mand med minoritetsbaggrund far viden om og inspireres til aktiv deltagelse i forenings- og
fritidslivet (serligt @ldreklubber). Indsatsen vil desuden have fokus pa idraet og motion, familierelationer og
forebyggelse af social kontrol.

Inspiration: Dette er en ny indsats. Indsatsen tager udgangspunkt i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets
droftelse af fokusomrader den 27. august 2018, hgringssvar til Integrationspolitik 2019-22 og borgerforslag fra
dialogmgderne om Integrationspolitik 2019-22.

Malgruppe og finansieringsbehov: 40 personer (20 kvinder og 20 meend) til 600.000 kr. i forste dr (indsatsen vil
blive billigere i andet ar, da projektet forst skal udvikles)
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