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NOTAT 

Kommende udvalgssager til den 22. oktober 

 
Følgende sager forventes behandlet på udvalgsmødet d. 12. 
november 
 

Følgende sager forventes behandlet som A-sager 

 Kickstart af strategisk fokusområde om arbejdskraft til 
virksomhederne med drøftelse og udmøntning af budgetnotater 
på anbefalinger fra erhvervs taskforce 

 Godkendelse af Integrationspolitikken 2019-22 
(fællesindstilling) 

 Udmøntning af Budget 2019: Lavere sagsstammer 

 Evaluering af den nye arbejdsform i udvalget 
 

Følgende sager forventes behandlet som B-sager 

 Regnskabsprognose og bevillingsmæssige ændringer pr. 
oktober 

 Status på udmøntning og resultater af akademikeraftalen 
 

 
Følgende sager forventes behandlet på udvalgsmødet d. 26. 
november  

 Projekt til forebyggelse af bandekriminalitet – en 
helhedsorienteret familieindsats (fællesindstilling) 

 Evaluering af aktiviteter i Det Digitale Læringshus 

 Samarbejdsforum 
 
Følgende sager forventes behandlet på udvalgsmødet den 10. 
december 

 Godkendelse af mål for vision, fremtidigt opfølgningskoncept 
og plan for medarbejdernes inddragelse i implementeringen af 
den overordnede retning for visionen samt i det videre arbejde 
med de strategiske fokusområder.  

 Drøftelse af Integrationshandleplan 2019-22 

 Beslutning vedr. borgeroplevelsen og hvordan der kan følges 
op på borgernes oplevelse med at være i BIF (spor 4 i 
handleplanen for førtidspension og fleksjob)  

 Initiativer vedr. det gode ressource- og jobafklaringsforløb 
(spor 3 i handleplanen for førtidspension og fleksjob) 

 Beskæftigelsesplan 2019 

 Afrapportering af forvaltningens tilsyn med administration af 
virksomhedspraktik og løntilskud 2018 

 Evaluering af mødeledelse og forplejning + evaluering af den 
nye arbejdsform i udvalget 

 Måltal for de særlige jobordninger i KK som arbejdsplads for 
2019 


