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Bevillinger pa Sundheds- og Omsorgsudvalgets ramme som 18. april 2024
udlgber til Budget 2025
Ved indgéelse af politiske budgetaftaler afsaettes servicebevillinger, som enten er
varige eller midlertidige. Nar en midlertidig bevilling udlgber, kan indsatsen ikke
leengere viderefgres. | forbindelse med Budget 2020 blev det besluttet, at hvert
udvalg, skal tage stilling til, om udvalgets midlertidige servicebevillinger, skal vi-
dereferes. Dette kraever, at udvalget selv tilvejebringer finansiering og maltal - ek-
sempelvis via et effektiviseringsforslag.
Sundheds- og Omsorgsudvalgets har bevillingsudlgb i 2025 for 42,5 mio. kr., jf.
tabel 1 nedenfor. | tabellen er angivet, om bevillingsudlgbet, efter Sundheds- og
Omsorgsforvaltningens vurdering, kan viderefgres eller ikke er relevant at videre-
fore.
Det kan desuden oplyses, at der pd nuveerende tidspunkt er 13 bevillinger pd i alt
85,2 mio. kr., som udlgber i 2026. Sundheds- og Omsorgsudvalget vil skulle tage
stilling til bevillingsudlgb i 2026 i forbindelse med udvalgets bidrag til Budget
2026. En oversigt over bevillingsudlgb i 2026 fremgar sidst i dette bilag.
Tabel 1. Sundheds- og Omsorgsudvalgets bevillingsudigb i 2025
SOU har be-
Bewllmger som udlgber i 2025 Er viderefort* stilt buS:Iget- Involve-
Nr 2025 pa Sundheds- og Anbefalin notat til for- | rer an-
* | Omsorgsudvalgets om- 9 handlingerne | dre ud-
rade om Budget valg
(1|'(°°° 2025 | Varigt 2025
r.)
. o . Handteres
Finansiering af urealiser- med overop-
2. bareoffektlwsermg pa mad- 5.397 fyldt effektivi- X X
omrédet . ;
seringsméltal
. Kan viderefe-
10. | Bernesundhedsprofilen 1126 res X BUF
Viderefgrelse af partner- Kan viderefo-
12. | skabsprojektet 'Ung mor 879 res X
pé vej'
14, Rekruttering til seniorklub- 234 Kan viderefe- .
ber res
Flere haender og mere kva-
G I .
liteti eeldreplejen
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Demensrejsehold 2.310 Kan vllceisreﬂzs—
Faste Teams 3.543 f:sn viderefe-
1 Viderefarelse af 'Praktisk 10.329 Kan viderefg-
© | stette - mini blok' ’ res SOF
Udgéende neurologisk .
4. |team fra Neurorehabilite- 4.097 Kan vllceisreﬂzs—
ring KBH
Styrket hygiejneindsats i
SUF i forbindelse med CO- .
5. |VID-19 epidemien 37g7 | Kan viderefa-
* Det anbefales at der som res
minimum viderefgres 2,3
mio. kr. til indsatsen
Tidlig forebyggende ind- .
6. |sats af mental mistrivsel 3.244 Kan viderefe-
res
blandt unge teenagere
Pulje til at imgdegé en- .
7. |somhed blandt eeldre pa 2.295 Kan vllceisreﬂzs—
plejehjem
8 Justering af antal rehabili- 1794 Kan viderefe-
" |teringsteammgader ' res BIF, SOF
Aktivitet pa plejehjem - .
9. | Musikfestival for beboere 1.670 Ikke. relevant
. . at viderefare
pa plejehjem
Tilboud om HPV-vaccina- Ikke relevant
11. | tion péa alle skoler i Kgben- 880 at viderefare
havns Kommune BUF
Tiltag vedrgrende sexistisk
13 kultur og adfeerd pa kom- 585 ikke relevant
" | munens arbejdspladser i at viderefgre
2023
15 Ekstra praktikpladser til er- 174 ikke relevant
" | hvervsuddannelseselever at viderefgre
16 Finansiering af fitnessrum 143 ikke relevant
" |i Nabo @sterbro at viderefgre
17. | Handicapkersel 1.912 Kan vllceisreﬂzs— SOF
Forenkling af Feelles Sprog Ikke relevant
18. " 5.241 at viderefgre SOF
19 Fastholdelse af SOSU-ele- 2 620 Kan viderefg-
" | ver gennem sprogstotte ’ res
Rettidig thu - Bruge.r— Ikke relevant
20. | statte og implementering 3.378 at viderefare
af Feelles Sprog Ill SOF
Nedbringelse af ventetid
til psykologhjeelp til eeldre Kan viderefa-
21. : . 1.991
kebenhavnere i psykisk res
mistrivsel
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Kan viderefg-

22.| Headspace 193
res

Bevillingsudigb i alt 57.822

*Bevillinger der har veeret genbevilliget mere end 2 gange.
** Jf. sagen Opfelgning pa droftelse vedr. tilretteleeggelse af madproduktion i SUF p& Sundheds- og Omsorgsudvalgets mede
den 29. februar 2024.

Grundbevillingen til Headspace Kgbenhavn pa 1,0 mio. kr. arligt ville ogsé veere
udlgbet i 2025, da den i budgetaftalen for 2021 blev viderefert til udgangen af
2024. | budgetaftalen for 2024 er Headspace Kgbenhavns grundbevilling dog al-
lerede blevet viderefart fra 2025 og frem, samtidig med at der er afsat yderligere
0,5 mio. kr. arligt fra 2024 og frem til en kapacitetsudvidelse af tilbuddet.

| forbindelse med overferselssagen 2023/2024 er der endvidere afsat 0,2 mio. kr.
i 2024 til kapacitetsudvidelse jf. tabel 1.

Nedenfor falger en kort beskrivelse af hvert enkelt bevillingsudlgb, samt en faglig
vurdering af konsekvensen af bevillingsudlgbet.

1. Videreforelse af "Praktisk statte - mini blok” (Budget 2021)

Indsats og effekt

Med budget 2021 blev der afsat henholdsvis 5.4 mio. kr. i 2021 og 9 mio. kr. i
2022,2023 og 2024 til tilbagebagerulning af effektiviseringen “opher af praktisk
stotte - mini blok”. 'Praktisk statte - miniblok’ er den “mindste” blok/ydelse til prak-
tisk stotte, der kan bevilges. Indsatsen bevilges som hjeelp til én praktisk opgave
som - f.eks. g4 ned/ud med skrald, afterring af toilet, ordne tgjvask eller statte til at
strukturere hverdagen. Dette bevillingsudlgb vedrgrer viderefarelsen af den prak-
tiske stotte “Mini-blokken”, som tilbydes til borgerne i dag.

1.548 (1.364 i 2021) borgere i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen far aktuelt
suppleret deres lille, mellem eller store blok til praktisk statte med en miniblok.
Disse borgere vil typisk fa deres lille, mellem eller stor blok i én uge og miniblok-
ken i den efterfalgende uge. Derudover er der 144 (1231 2021) borgere i Sund-
heds- og Omsorgsforvaltningen, der kun er visiteret til ‘Praktisk statte - miniblok'.
Det estimeres, at det tilsvarende tal i Socialforvaltningen er hhv. ca. 500 og ca. 40
borgere (2021).

Konsekvens af bevillingsudlgb

Regeringens udspil til ny eeldrereform forventes at give anledning til at genteenke
kommunernes made at visitere og tildele borgere hjeelp pa. | udspillet er der fokus
pé ‘helhedspleje’, pakker og ‘borgerneer visitationsmodel'. | det lys vil en viderefg-
relse af bevillingen give mulighed for at taenke SUFs blokkoncept i et starre per-
spektivog gennemfare mere gennemgribende s&endringer.

Mere konkret vil et bevillingsopher betyde, at borgere ikke kan visiteres til ‘Praktisk
stgtte - miniblok’ og dermed veere en serviceforringelse af praktisk stette. Derud-
over vil der veere risiko for, at flere borgere vil blive tildelt en anden blok, s&fremt
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de vurderes ikke at kunne undveere det bes@g, deres nuvaerende mini-blok giver,
hvilket reelt kan udhule effektiviseringen.

2. Finansiering af urealiserbar effektivisering pa madomradet (Budget 2021)

Indsats og effekt

| forbindelse med budget 2018 besluttede Sundheds- og Omsorgsudvalget effek-
tiviseringsforslaget, ‘"Madservice med udbringning - eendring af leveringshyppig-
hed og til kold mad’ pa dengang 4,5 mio. kr. Effektiviseringen skulle indfries vha.
nyt udbud for madudbringning med levering af kelet mad to dage om ugen. Ud-
buddet for madudbringning, som skulle have indhentet den naevnte effektivise-
ring, méatte imidlertid annulleres i oktober 2019. Arsagen til annulleringen var dels
et for forvaltningen uacceptabelt krav fra tilbudsgiver (den eneste) dels, at det
givne tilbud var vaesentligt hgjere end forventet, og det var derfor umuligt at indfri
den formodede effektivisering.

[ budget 2021 blev der tilfert 4,6 mio. kr. arligt i 2021-2024 til at daekke den ikke re-
aliserede effektivisering pd madomradet, svarende til 5,2 mio. kr. arligti 2024-pl.

Konsekvens af bevillingsudlab

Safremt der ikke prioriteres midler til fortsat at deekke den urealiserbare effektivi-
sering pa madomrédet, skal de 5,2 mio. kr. tages fra KMSs budgetramme, som i
2024 er péa ca. 31,5 mio. kr. Konsekvensen heraf vil veere en seendring af serviceni-
veay, fx ift. borgers valgmuligheder, produktion af forskellige kostformer og diee-
ter samt gkologi. KMS leverer mad til godt 700 hjesnmeboende borgere samt 12
plejehjem.

3. Flere haender og mere kvalitet i 2eldreplejen (Budget 2021)

Indsats og effekt

I budget 2021 blev der afsat 5,3 mio. kr. mio. kr. arligti 2021 og 5,1 mio. kr. arligt i
2022-2024 til to indsatser: 1. Demensrejsehold (2,1 mio. kr.) og 2. Selvbestem-
melse og gget tryghed - ved faste teams péa plejehjem (3,0 mio. kr.)

1) Demensrejseholdet yder praksisneer stotte og vejledning pa plejehjem, i situati-
oner hvor de stdr med borgere, som er i sveer mistrivsel og har en adfeerd, der er
vanskelig at hdndtere for medarbejderne. Rejseholdet giver ogsé konkret aflast-
ning til plejehjemmet frem til, at situationen er stabiliseret.

Demensrejseholdet er bydaekkende og bestar af fire medarbejdere med steerke
demensfaglige- og vejledningskompetencer. Rejseholdet har siden opstart i 2021
haft 52 forlgb, hvor beboerne ofte har en udadreagerende adfaerd eller er sveere at
hjeelpe med personlig hygiejne. Tilfredsheden med rejseholdet er stor blandt ple-
jehjemmene, fordi beboernes trivsel bedres og medarbejderne far brugbare
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redskaber og et nyt perspektiv pd beboerne. Dertil viser erfaringerne, at rejsehol-
det er med til at forebygge omsorgstraethed og forraelse og mindske brugen af
fast vagt. Derfor har der siden opstart vaeret - og er stadig - stigende efterspergsel
pa forlgb, ligesom der ogsa er igangsat praveforlgb i hjemmmeplejen. Rejseholdet
er desuden med til at drive den faglige udvikling og lgfte kvaliteten bredt pa omra-
det. Tilbuddet om Demensrejsehold er sdledes yderst relevant og efterspurgt, og
viderefgrelse af bevillingen til Demensrejseholdet indgar i et effektiviseringsfor-
slag til Budget 2025, hvor finansiering af rejseholdet kobles til effektivisering af de
ekstraordinaere midler til plejehjemmene.

2) Indsatsen 'Selvbestemmelse og @get tryghed - ved faste teams pa plejehjem’
har til formal at styrke borgernes oplevelse af selvbestemmelse, tryghed og konti-
nuitet i hverdagen péa plejehjem, ved at inddrage ‘Borgerens stemme'. | indsatsen
arbejdes med forskellige modeller for organisering i faste teams malrettet det en-
kelte plejehjems forhold og kontekst, samt andre sidelgbende og understgttende
indsatser. Fokus er pa udvikling af tryghedsskabende kultur i teams til understgt-
telse af omsorgsfaglig kvalitet og forebyggelse af forréelse. | 2024 er fokus pa at
folge effekterne af indsatsen via allerede eksisterende kvalitetsparametre som fx
BRUS og tilsyn, som suppleres med kvalitative interviews med borgere og medar-
bejdere med henblik pé at udbredes de positive erfaringer.

Konsekvens af bevillingsudlab

1) Bevillingsopher vil betyde, at der ikke fremover kan tilbydes forlgb med De-
mensrejseholdet, og at borgere, som er i mistrivsel, derfor ikke vil modtage hjelp
af samme kvalitet som ved rekvirering af rejseholdet. Samtidig vil medarbejdere
pa plejehjem, som stdr med en meget vanskelig opgave, ikke modtage den ned-
vendige praksisnaere vejledning i fortsat at stette og yde omsorg for de beboere,
som har allerstgrst behov for hjeelp. Det vil desuden blive sveerere at forankre og
implementere andre vigtige indsatser pd demensomradet.

2) Udviklingsarbejdet har vist, at det kraever et kontinuerligt fokus og understgt-
telse af ledere og medarbejdere pa plejehjem at udvikle og sikreomsorgsfaglig
kvalitet i teams. Herunder understatte at "borgers stemme"” og dermed borgers
oplevelse af selvbestemmelse, tryghed og kontinuitet i hverdagen pa plejehjem
inddrages. Et bevillingsophgr vil derfor svaekke mulighederne for fortsat udvikling
og konsolidering af indsatsen i praksis, som indtil videre med succes er udbredt til
17 plejehjem. Borgers selvbestemmelse er en af tre veerdier i regeringens udspil til
aldrereform og en forudseetning for succesfuld implementering af reformeni
praksis pad plejehjem. En fortsaettelse af bevillingen vil derfor understgtte imple-
mentering af reformen i praksis og sikre understottelsen af indsatsen med etable-
ring og udvikling af teams.

4. Udgdende neurologisk team fra Neurorehabilitering KBH (Budget 2022)

Indsats og effekt
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Borgere med erhvervet hjerneskade med behov for avanceret genoptraening visi-
teres som udgangspunkt til Neurorehabilitering KBH (NKBH), som har de ngd-
vendige neurofaglige kompetencer til atimgdekomme borgerens behov for gen-
optraening.

Der ses en fortsat stigning i antallet af borgere med erhvervet hjerneskade og med
behov for genoptraeening under degnophold, hvilket medferer kapacitetsudfor-
dring péd NKBH. Det betyder, at flere borgere med behov for genoptreening pa
avanceret niveau fortsat visiteres til degnophold p& almen MTO fremfor degnop-
hold p& NKBH.

I Indenrigs- og Sundhedsministeriets vejledning og yderligere konkretiseret i
Sundhedsstyrelsens anbefalinger og retningslinjer, pdpeges det, at borgere med
erhvervet hjerneskade pa avanceret niveau har behov for genoptraeningsindsat-
ser, der varetages af sundhedspersoner med seerlige kompetencer inden for deres
fagomrade, i dette tilfeelde hjerneskadeomrédet, og at sundhedspersonerne pri-
meert skal arbejde med indsatser i forhold til den specifikke borgergruppe.

Det udgdende neurologiske team fra NKBH blev etableret mhp. at understatte den
rehabiliterende indsats med kvalificerede neurofaglige kompetencer pa almen
MTO til borgere med behov for avanceret genoptraeening under degnophold. Tea-
met superviserer og sparrer med fast personale pa almen MTO. Teamet bestér af
forskellige faggrupper: ergoterapeut, fysioterapeut, sygeplejerske, social og sund-
hedsassistenter og neuropsykolog, der blandt andet varetager planleegning af
borgerens mél og indsatser (i teet samarbejde med borger og evt. pargrende)
samt leverer og understotter faglige indsatser. Derved sikres det i tilstreekkelig
grad, at borgerne far et degnophold med de neurofaglige indsatser, der lever op
til Indenrigs- og Sundhedsministeriets vejledning og Sundhedsstyrelsens anbefa-
linger og retningslinjer.

Konsekvens af bevillingsudlab

Et bevillingsudlgb pa det udgdende neurologiske team vil betyde, at borgere med
erhvervet hjerneskade, der visiteres til almen MTO, ikke i tilstraekkelig grad sikres at
fa et degnophold med de neurofaglige kompetencer og indsatser, der er behov
for pa avanceret niveau. Kebenhavns Kommune kan derved ikke levere et tilbud til
borgere med erhvervet hjerneskade, som lever op til Indenrigs- og Sundhedsmi-
nisteriets vejledning samt Sundhedsstyrelsens anbefalinger og retningslinjer pa
hjerneskadeomradet. Sundheds- og Omsorgsforvaltningen forventer derfor at
rejse viderefgrelse af bevillingen som et need to budgetanske til Budget 2025.

5. Styrket hygiejneindsats i SUF i forbindelse med COVID-19 epidemien
(Budget 2021)

Indsats og effekt
Med budget 2021 blev der afsat midler til at styrke hygiejneindsatsen i SUF, for at

minimere risiko for spredning af smitte blandt aeldre og sygdomssvaekkede ka-
benhavnere, samt at pavirke sygefraveeret blandt medarbejdere.

Infektioner har store konsekvenser for borgerne, og smitteforebyggelse er derfor
seerlig vigtigt, ndr borgere er syge/svaekkede og modtager kommunal hjelp. Med
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den generelle samfundsudvikling og udviklingen af det neere sundhedsvaesen,
kommer flere nye pleje- og behandlingsopgaver til kommunerne, hvor hygiejne
og infektionsforebyggelse skal taeenkes ind.

Hygiejneorganisationen i SUF understatter den kontinuerlige udvikling pa det in-
fektionshygiejniske omrade, herunder udvikling af medarbejderkompetencer og
ledelsessparring pa organisations- og borgerniveau.

Konsekvens af bevillingsudlgb

Safremt bevillingen ikke viderefgres, vil det betyde at omfanget af forvaltningens
understattelse i generel smitteforebyggelse til SUFs driftsenheder reduceres mar-
kant, herunder kompetenceudvikling af medarbejdere (fx ngglepersonskursus)
og lokal understgttelse, samt samarbejde om smitteforebyggende tiltag. Denne
reducerede hygiejneindsats vil ikke kunne efterleve Sundhedsstyrelsens anbefa-
ling (der er sdledes tale om anbefalinger, og ikke lovkrav eller vejledning) om en
hygiejneorganisation og tilbud om bl.a. en arlig hygiejnegennemgang (audit) for
alle SUFs driftsenheder.

Indsatsen kan delvist viderefgres. Ved en delvis videreferelse vil forvaltningen fort-
sat kunne efterleve Sundhedsstyrelsens anbefalinger og arbejde reaktivt pa op-
stdet smitte med infektionssygdomme fx smitteudbrud med norovirus, eller
smitte med resistente mikroorganismer. Det anbefales at der som minimum vide-
referes 2,3 mio. kr. til indsatsen

6. Tidlig forebyggende indsats af mental mistrivsel blandt unge teenagere
(Budget 2023)

Indsats og effekt

'Ung pé Vej - Kebenhavn' (tidlig forebyggende indsats af mental mistrivsel blandt
unge teenagere) er et tilbud til unge i alderen 13-15 ar i udskolingen og deres for-
ldre. Tilbuddet er et kortere, familieorienteret forlgb i Center for Mental Sund-
hed, hvor den unge og dennes familie har mulighed for at tale med en psykolog
om de ting, der pdvirker den unges trivsel.

Tilbuddet er et pilotprojekt i 2023-2024 med en arlig skonomi pa 2,5 mio. kr. |
2023 er midlerne tilteenkt udvikling og afprevning af tilbuddet blandt 80 unge
med mentale trivselsudfordringer. | 2024 forventes 180 unge at deltage i ‘Ung péa
Vej - Kebenhavn'. Der foretages en evaluering af indsatsen bl.a. med afseet i en sta-
tistisk effektopgerelse i forste halvar af 2024.

Konsekvens af bevillingsudlab

Med bevillingsudlgbet vil forvaltningen ikke leengere have et forebyggende tilbud
malrettet unge i alderen 13-15 ar, som har mental mistrivsel, og som ikke er i mél-
gruppen for tilbud i Socialforvaltningen eller regionspsykiatrien.

7. Pulje til atimedega ensomhed blandt aldre pa plejehjem (Budget 2021)

7/17
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Indsats og effekt

| budget 2021 blev der afsat 2 mio. kr. arligt i 2021-2024 til to indsatser: 1. Udvik-
ling af plejehjemmenes samarbejde med civilsamfundsorganisationer (0,5 mio.
kr.) og 2. Madklubber (1,5 mio. kr.).

1) Fra 2021-2022 samarbejdede SUF og Rede Kors Hovedstaden med otte pleje-
hjem om at skabe flere frivillige feellesskaber og sikre, at borgerne far mulighed for
at deltage i aktiviteter, der imgdekommer deres behov samt forebygger og be-
keemper ensomhed. Mange af kommunens plejehjem @nskede at arbejde mere
med frivillige, men fandt det udfordrende. Derfor er der som led i indsatsen ansat
en frivillighedskonsulent med praksisneaer viden og kompetencer til at fa tiltrukket
flere frivillige og skabt et baeredygtigt frivilligmilje p& plejehjemmene til gavn for
beboere og medarbejdere.

2) Etablering af madklubber skal give beboere pa plejehjem mulighed for at ma-
des om det gode maltid og danne nye relationer eller styrke eksisterende relatio-
ner. Malgruppen for madklubberne er de beboere, som er i sterst risiko for at op-
leve ensomhed. | madklubberne laver beboere og medarbejdere mad og spiser
sammen med udgangspunkt i beboernes madkultur og gnsker til menu. 20 pleje-
hjem har i 2021-2023 faet midler til at arbejde med madklubber, og i 2024 far 11
nye plejehjem midler til madklubber. Hvert plejehjem far midler til madklub i et ar.
Madklubberne har vist sig som en god metode til at bringe beboere sammen og
skabe relationer pa tveers af plejehjemmenes afdelinger. Bade beboere og medar-
bejdere er meget glade for madklubberne, og der er et gnske fra plejehjemmene
om at kunne fortseette indsatsen.

Konsekvens af bevillingsudlab

Et bevillingsopher vil betyde, at det ikke leengere er muligt at finansiere en frivillig-
hedskonsulent. Dermed vil der ikke veere den efterspurgte ressource, der skal un-
derstotte plejehjemmene i at rekruttere og fastholde frivillige til at skabe en aktiv
hverdag for deres beboere.

Et bevillingsopher vil samtidig medfere, at det ikke leengere er muligt for pleje-
hjemmene at arbejde med madklubber, idet de ikke har mulighed for at finansiere
indkgb af rdvarer og redskaber og medarbejdernes deltagelse i madklubberne.

8. Justering af antal rehabiliteringsteammeder (Budget 2023 og 2024)

Indsats og effekt

Med budget 2023 og budget 2024 blev der afsat hhv. 0,6 mio. kr. og 1,1 mio. kr. til
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen til at ege antallet af rehabiliteringsteamme-
der med henblik pa at nedbringe ventetiden.

Afholdelse af et rehabiliteringsteammaeade er lovpligtigt, hvis det vurderes, at en
borger har en tveerfaglig problemstilling og har behov for at fa et ressourceforlgb,
fleksjob eller en fartidspension. Det seneste ar har der vaeret en markant og ufor-
udset stigning i ventetiden samtidig med, at regeringens bolig- og hjemlgseaftale
har medfert et behov for kortere ventetider péa rehabiliteringsteammeder.
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| Budget 2023 blev det vurderet, at deri 2023 og 2024 var behov for 4.200 mgder
arligti kommunens rehabiliteringsteam, hvis ventetiden skulle seenkes til et rime-
ligt niveau. | budget 2024 blev det vurderet, at behovet var steget til 5.135 meder i
2024.

Konsekvens af bevillingsudlgb

Bevillingsophegret kan medfgre stigende ventetider. Dermed @ges usikkerheden
for borgerne, der skal vente laengere pa at fa afklaring pa deres forlgb og fremti-
dige forsergelsesgrundlag.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen deler Beskaftigelses- og Integrationsfor-
valtningens vurdering af, at der pd mere permanent basis vil veere behov for at gge
antallet af rehabiliteringsteammaeder.

9. Aktivitet pa plejehjem (Budget 2023)

Indsats og effekt

Med budget 2023 er der afsat 1,5 mio. til Aktivitet pa plejehjem i hhv. 2023 og
2024. Bevillingen dakker over to indsatser; en pulje pd 0,1 mio. kr. til aktiviteter pa
plejehjem og 1,4 mio. kr. musikfestival for plejehjem. Begge indsatser har til formal
at understotte livskvalitet og feellesskaber for beboere pa plejehjem.

Konsekvens af bevillingsudlob

Med budget 2024 blev der vedtaget en firearige bevilling til afholdes af musikfe-
stival pa plejehjem. | 2024 er bevillingen 1,6 mio. kr. og i 2025-2027 er bevillingen
3 mio. kr. arligt. Det betyder, at bevillingsophgaret ikke vil f& konsekvenser for mu-
ligheden for afholdelse af musikfestival pa plejehjem de naeste fire ar.

10. Bernesundhedsprofilen (Budget 2021)

Indsats og effekt

Der er i budget 2021 afsat 1,2 mio. kr. i 2021 og 1. mio. kr. &rligt i 2022-2024 til
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen til udarbejdelse og gennemfgrelse af en
Bornesundhedsprofil hvert andet ar i perioden 2021-2024. Derudover er der afsat
midler til Berne- og Ungdomsforvaltningen svarende til 2,1 mio. kr.i 2021, 1,8 mio.
kr.i2023 og 0,3 mio. kr. arligti 2022 og 2024.

Bornesundhedsprofilen er en spergeskemaundersggelse malrettet berni 3., 6. og
9. klasse pé de kebenhavnske skoler. Undersggelsen giver ny og aktuel viden om
kebenhavnske barns mentale og fysiske velbefindende samt deres idraets- og for-
eningsliv. Dermed giver den politikere, forvaltninger og de deltagende skoler et
bedre vidensgrundlag til at skabe rammer for gode bgrneliv i Kebenhavn. | 2021
og 2023 deltog henholdsvis 69 pct. og 74 pct. af de indbudte bern i undersggel-
sen, som dermed vurderes at give et solidt indblik i kebenhavnske berns sundhed,
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trivsel og fritidsliv. Baseret pa bernenes svar udarbejdes der en samlet rapport for
Kebenhavn samt rapporter for de enkelte skoler.

Bornesundhedsprofilen gennemfgres i et teet samarbejde mellem Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen, Barne- og Ungdomsforvaltningen og Kultur- og Fritids-
forvaltningen. Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har projektledelsen. Videre-
ferelsen er afheengig af, at der ogsa afseettes midler til BUF, og det kan ikke udeluk-
kes at KFF og evt. ogsa SOF ogsa vil argumentere for en mindre bevilling for at
kunne understpgtte viderefgrelsen.

Safremt indsatsen viderefgres, vil den kunne skaleres, séledes at undersggelsen
gennemfgres hvert tredje ar i stedet for hvert andet ar.

Konsekvens af bevillingsudlob

Et bevillingsudlgb vil medfere, at politikere, forvaltninger og de deltagende skoler
i Kebenhavn fremadrettet ikke vil have en bernesundhedsprofil som grundlag for
tilretteleeggelsen af indsatser til fremme af berns sundhed, trivsel og fritidsliv.
Derudover vil muligheden for systematisk at felge udviklingen i kebenhavnske
berns sundhed, trivsel og fritidsliv over tid bortfalde.

11. Tilbud om HPV-vaccination pa alle skoler i Kebenhavns Kommune (Bud-
get 2021)

Indsats og effekt

[ budget 2021 blev der afsat 1,0 mio. kr. &rligt til at tilbyde HPV-vaccination pa de
kebenhavnske skoler i 2021-2024. Skolevaccinationerne blev igangsat i en periode
med lav tilslutning til HPV-vaccinen for at gge tilslutningen og mindske eventuelt
social ulighed i forhold til HPV-vaccination.

Nye data fra Statens Serum Institut viser, at vaccinationstilslutningen samlet for
Kegbenhavns Kommune neermer sig malseetningen om 90 pct. vaccinerede, men
at der er store lokale forskelle inden for kommunen. Der vurderes at vaere behov
for mere handholdte indsatser for at Iafte vaccinationsraten yderligere frem for at
fortsaette tilbuddet om HPV-vaccination pé de kebenhavnske skoler

Konsekvens af bevillingsudlgb
HPV-indsatsen er et supplement til HPV-vaccination i almen praksis og malgrup-
pen vil derfor fortsat kunne blive vaccineret gratis ved egen laege.

12. Videreforelse af partnerskabsprojekt "Ung mor pa vej"” (Budget 2021)

Indsats og effekt

Den samlede bevilling til indsatsen er 1,6 mio. kr. Ved udgangen af 2024 er der et
delvist bevillingsopher pé 0,8 mio. kr., da Sundheds- og Omsorgsudvalget i for-
bindelse med Budget 2024 fandt varige midler til den @vrige finansiering.

10/17



Afdeling for @konomi 11/17

Indsatsen er etablereti 2013 som et partnerskab mellem Madrehjeelpen, Syd-
havnsCompagniet, Barne- og Ungdomsforvaltningen og Sundheds- og Om-
sorgsforvaltningen. Malgruppen er sarbare gravide fra Valby og Vesterbro/Kon-
gens Enghave. Médlet med indsatsen er at sikre, at den unge kvinde kan forsgrge
sig selv og sit barn efter barslen samt opna egede handlekompetencer i forhold til
foreeldreskab, hvilket dermed skaber grundlag for en mere aktiv deltagelse i civil-
samfundet. Projektet har vist sig effektfuldt i forhold til at nd udsatte medre, her-
under ogsd mgdre med anden etnisk baggrund end dansk.

Konsekvens af bevillingsudlgb

Et bevillingsudlgb vil indebeere, at indsatsen udfases, da det ikke vurderes, at den
kan gennemfgres med kun den varige bevilling pa 0,8 mio. kr. Hvis indsatsen ikke
viderefgres, vil den varige bevilling pa 0,8 mio. kr. blive anvendt til nedlukning af
projekteti 2025, hvorefter midlerne vil blive omprioriteret inden for det det afsatte
formal eller indgé i effektiviseringsbidraget til Budget 2026.

13. Tiltag vedrerende sexistisk kultur og adfaerd pa kommunens arbejds-
pladser 2023 (Budget 2023)

Indsats og effekt

Med Budget 2023 blev der afsat 0,6 mio. kr. &rligti 2023 og 2024 til at viderefere
bevillingen til "Undersggelse af sexistisk kultur og adfeerd pa Kebenhavns Kom-
munes arbejdspladser”, for at kunne udfere opfelgningsindsatser til undersggel-
sen om sexistisk kultur og adfaerd i 2023. Midlerne anvendes til forberedelse forud
for undersegelsen samt opfelgning afstemt med HR chefer.

Konsekvens af bevillingsudlgb

Bevillingen, som udlgber, er givet til opfelgning pd Undersggelse af sexistisk kul-
tur og adfeerd pé& Kebenhavns Kommunes arbejdspladser. Denne undersggelse
gentages ikke i 2024 og frem. Der er derfor heller ikke behov for at viderefgre be-
villingen til opfelgningsindsatser til undersagelsen.

14. Rekruttering til seniorklubber (Budget 2022)

Indsats og effekt

Der blev med budgetaftalen for 2022 afsat en pulje i 2022-2024 til rekrutterings-
arrangementer og annoncering, der kunne understgtte genstarten af seniorklub-
ber i Kebenhavns Kommune efter Corona.

Midlerne anvendes til rekruttering til seniorklubber via arrangementer og indivi-
duel og feelles annoncering. Klubberne kan sege midler til egne arrangementer,
der suppleres med feelles synlighedskampagne og annoncering via diverse me-
dier og kommunikationskanaler.

Konsekvens af et bevillingsudleb
Der er fortsat behov for at tilbyde netvaerk og aktiviteter til Kebenhavns aeldre for at

forebygge og afhjeelpe ensomhed. Seniorklubberne i Kebenhavn har mange
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tilbud, men har generelt vanskeligt ved selv at gere opmeaerksom pé dem og der-
med at rekruttere badde medlemmer og frivillige. Konsekvensen af et bevillingsop-
her vil veere, at ensomme aldre, der kunne have gleede af nye relationer og tilbud,
ikke bliver opmaerksomme péa de muligheder, seniorklubberne tilbyder.

15. Ekstra praktikpladser til erhvervsuddannelseselever (Budget 2019)

Indsats og effekt

| budgetaftalen for 2019 besluttede Borgerrepraesentationen pé Socialdemokrati-
ets foranledning at afseette budgetmidleri 2019-2024 til 18 ekstra erhvervsuddan-
nelseselever i 2019. Bevillingen var flerérig pga. uddannelsernes varighed. Bevil-
lingen var begrundet i et behov for at sikre rekrutteringsgrundlaget af faguddan-
nede til seerligt omraderne kontor, kekken og ejendomsservice i kommunen. Der-
udover var bevillingen begrundet i et gnske om at fremme KKR Hovedstadens og
den nationale dagsorden om at fé flere unge til at vaelge og gennemfgre en er-
hvervsuddannelse.

Uddannelse Kgbenhavn ansatte som planlagt 18 ekstra erhvervsuddannelsesele-
ver i 2019. Anseettelsen vurderes at have medvirket til at formindske de naevnte
udfordringer.

Konsekvens af bevillingsudlab
Uddannelse Kgbenhavn vurderer, at der pt. ikke er brug for midler til ekstra er-

hvervsuddannelseselever, men anbefaler, at behovet falges mhp. evt. senere an-
sggning om budgetmidler til formélet.

16. Finansiering af fitnessrum i Nabo @sterbro (Budget 2021)

Indsats og effekt
Med Budget 2021 blev der afsat 0,1 mio. kr. til tilskud til drift af motionsaktiviteter i
Veerestedet Nabo @sterbros fitnessrum.

Seniorklubben Nabo @sterbro har séledes i &rene 2021 -2024 oppebéret en bevil-
ling til drift af deres fitnessrum.

Klubben far endvidere tilskud efter Servicelovens §79.

Traening kan understatte borgernes trivsel og livskvalitet og give seniorklubbernes
medlemmer mulighed for samvaer og netvaerk. Gode rammer for traening kan til-
treekke nye medlemmer, hvilket bidrager til seniorklubbens gkonomi og dermed
give et bedre grundlag for at tilbyde flere aktiviteter.

Konsekvens af bevillingsudlab
Ved et bevillingsudlgb skal seniorklubben Nabo @sterbro finde gkonomi til at

drive fitnessaktiviteter i deres gvrige budget, herunder tilskud efter Servicelovens
§79, pé lige fod med de gvrige seniorklubber. Driften af fithessrummet vurderes
at kunne daekkes af tilskud efter Servicelovens § 79. | forbindelse med udvikling af
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aktiviteter har Sundheds- og Omsorgsforvaltningen understgttet Nabo @sterbro i
forhold til at udvide kapacitet til treening.

17. Handicapkersel (Overfgrselssag 2023/2024)

Indsats og effekt

Med overferselssagen 23/24 besluttede parterne, at Sundheds- og Omsorgsfor-
valtningen i samarbejde med @konomiforvaltningen, vil undersage merudgifterne
pé handicapkersel i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen samt Socialforvaltnin-
gen med henblik pé at udarbejde et budgetnotat vedrerende en handtering af
merudgifterne, frem mod Budget 2025.

Konsekvens af et bevillingsudleb
Et bevillingsudlgb vil blive handteret i en budgetsag for 2025.

18. Forenkling af Feelles Sprog Ill (Overferselssag 2023/2024)

Indsats og effekt

KLs bestyrelse har i januar 2024 besluttet en starre forenkling af Feelles Sprog Il
(FSI). FSIIl er den feelleskommmunale metode for dokumentation og udveksling af
data pa sundheds- og &ldreomradet. Forenklingen af FSIIl imadekommer gnsket
om afbureaukratisering og regelforenkling - i form af en forenklet dokumentati-
onspraksis for kommunes medarbejdere. Implementering af forenklingen kreever
systemteknisk udvikling i Sundheds- og Omsorgsforvaltningens og Socialforvalt-
ningens EQJ-system (Cura), og medfgrer udvikling og implementering af nye ar-
bejdsgange. Med bevillingen er afsaet ressourcer til udvikling af system og klarge-
ring til implementering pa driftsenheder i SUF og SOF.

Konsekvens af et bevillingsudleb

Den endelige tidsplan og gkonomi for FSllI-forenklingen i forvaltningerne kan
endnu ikke udarbejdes, da SUF og SOF forsat afventer endelig melding fra
KL/Kombit i forhold til den endelige beskrivelse af forenklingen og ikke mindst en
tidsplan fra systemleverandgren ift. den konkrete udmentning i Cura. Et bevillings-
udlgb vil blive handteret i en budgetsag for 2025, med henblik pa finansiering af
konkret implementering og konvertering af journaler.

19. Fastholdelse af SOSU-elever gennem sprogstette (Overfarsels-
sag 2023/2024)

Indsats og effekt

Uddannelse Kgbenhavn har siden 2021 tilbudt sprogstatte til SOSU-elever med
dansk som andetsprog, mens de er i oplaering i Kebenhavns Kommune (i SUF,
SOF og regionen). SOSU-elever med dansk som andetsprog udger en stor del af
alle SOSU-elever i kommunen, og mange af dem har sprogvanskeligheder ift. at
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kunne gennemfgre uddannelsen. Indsatsen med sprogstatte understotter, at ele-
verne tilegner sig sprog til at kunne mede og agere i de situationer, som de mader
i praksis, herunder kommmunikation med kolleger, borgere og parerende.

Sprogstette har veeret en prioriteret indsats i de seneste ar der positivt bidrager til
fastholdelse af SOSU-eleverne i uddannelsen, og dermed afhjeelper manglen pa
fagleert SOSU-personale i de kommende &r. Indsatsen har desuden en bred op-
bakning fra driftsenhederne i bade SUF og SOF.

Indsatsen blev finansieret af en statslig pulje via Barne- og Undervisningsministe-
rieti 2021, og efterfelgende finansieret inden for SUF's egen ramme i 2022-2023.
| 2024 erindsatsen finansieretigennem OFS 23/24 og SUF's egen ramme.

Konsekvens af et bevillingsudleb

Behovet for sprogstatte er fortsat stort. Ved et bevillingsudlgb vil Uddannelse Ka-
benhavn ikke leengere kunne tilbyde sprogstatte til SOSU-elever med dansk som
andetsprog. Dermed bortfalder et vaesentligt veerktgj, der effektivt bidrager til fast-
holdelse af SOSU-eleverne, som i den sidste end betyder gennemfersel af uddan-
nelsen, og som dermed bidrager til, at KK far flere fagleerte SOSU’er i en tid med
rekrutteringsudfordringer pa sundhedsomradet. Uddannelse Kgbenhavn bringer
ved Budget 2025 forslag om varig finansiering af sprogindsatsen i spil til kom-
mende budgetforhandlinger.

20. Brugerstotte og implementering af Fzelles Sprog Ill (Overfar-
selssag 2023/2024)

Indsats og effekt

KLs bestyrelse har i januar 2024 besluttet en starre forenkling af Feelles Sprog Il
(FSIII). FSlIl er den feelleskommunale metode for dokumentation og udveksling af
data pa sundheds- og &ldreomradet. Forenklingen af FSIIl imadekommer gnsket
om afbureaukratisering og regelforenkling - i form af en forenklet dokumentati-
onspraksis for kommunes medarbejdere. Implementering af forenklingen kreever
systemteknisk udvikling i Sundheds- og Omsorgsforvaltningens og Socialforvalt-
ningens EQJ-system (Cura), og medfgrer udvikling og implementering af nye ar-
bejdsgange. Med bevillingen er afsaet ressourcer til udvikling af system og klarge-
ring til implementering pa driftsenheder i SUF og SOF.

Konsekvens af et bevillingsudleb

Den endelige tidsplan og gkonomi for FSlII-forenklingen i forvaltningerne kan
endnu ikke udarbejdes, da SUF og SOF forsat afventer endelig melding fra
KL/Kombit i forhold til den endelige beskrivelse af forenklingen og ikke mindst en
tidsplan fra systemleverandgren ift. den konkrete udmentning i Cura. Et bevillings-
udlgb vil blive handteret i en budgetsag for 2025, med henblik pé finansiering af
konkret implementering og konvertering af journaler.
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21. Nedbringelse af ventetid til psykologhjeelp til aeldre kebenhav-
nere i psykisk mistrivsel (Overferselssag 2023/2024)

Indsats og effekt

Center for Mental Sundhed har siden 2020 tiloudt psykologsamtaler til eeldre ka-
benhavnere i psykisk mistrivsel. Tilbouddet omfatter et individuelt samtaleforlgb
med en psykolog pé op til otte samtaler. Effektmaélinger viser, at tilouddet gger de
aldres trivsel og livskvalitet. Tilouddet vurderes samtidig at understotte eeldre ke-
benhavneres selvhjulpenhed og kan dermed bidrage til at mindske behovet for
gvrige kommunale sundheds- og omsorgsydelser.

Psykologsamtaler til zeldre er finansieret af en varig bevilling pa 2,65 mio. kr. arligt,
som blev givet ved Budget 2020, en midlertidig bevilling pa 3,3 mio. kr. arligt i
2022-2025 samt 1,9 mio. kr. i 2024, som er givet ved Overferselssagen 2023/24.

Konsekvens af et bevillingsudleb

Der er stor efterspergsel pa psykologsamtaler til &eldre kebenhavnere. Med et del-
vist bevillingsopher svarende til 1,9 mio. kr. med udgangen af 2024 forventes ven-
tetiden til forlgb at stige.

Det bemeerkes, at bevillingsudlgbet pa 1,9 mio. kr. ogsa er spillet ind i regi af SUO8
Omleegning af indsatser pad sundhedsomradet.

22. Headspace (Overfarselssag 2023/2024)

Indsats og effekt

Headspace Kgbenhavn tilbyder gratis rddgivningssamtaler til unge i alderen 12-25
ar med henblik pa at forebygge mistrivsel, inden der opstar behov for et speciali-
seret tiloud eller behandling. |1 2022 opsegte ca. 430 unge headspace Kgbenhavn
pa baggrund af problemer med bl.a. neere relationer, tristhed, identitet- og selv-
veerdsproblemer, konflikter, hdndtering af hverdagen, bekymringer og angst. Ka-
benhavns Kommune modtager érligt rapporter fra headspace Kgbenhavn. Den se-
neste arsrapport for headspace Kgbenhavn viser, at headspace'’s tilbud bidrager til
at fremme unges mentale sundhed malt pa bl.a. livstilfredshed, almen trivsel og
reduktion af ensomhed.

Kegbenhavns Kommmune har stgttet headspace Kgbenhavn med driftstilskud siden
2013. Med aftalen om Budget 2024 blev der bevilliget 0,5 mio. kr. pé service i
2024 og 1,5 mio. kr. &rligti 2025 og frem.

Konsekvens af et bevillingsudleb

Med et delvist bevillingsopher pa 0,2 mio. kr. med udgangen af 2024 vil feerre
unge kebenhavnere med begyndende mistrivsel kunne fa hjelp og stette i
headspace Kgbenhavn. Forvaltningen bemeerker, at bevillingen pa 0,2 mio. kr.
med fordel kan variggeres, safremt det besluttes at viderefere den i 2025, af hen-
syn til at mindske de administrative omkostninger, der er forbundet med lgbende
op- og nedjustering af headspaces kapacitet.
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Oversigt over bevillinger som udigber til Budget 2026

Tabel 1. Sundheds- og Omsorgsudvalgets bevillingsudlgb i 2026

Nr.

10.

1.

12.

13.

Bevillinger som udlgber til 2026

Udsatte boligomréder

Psykologsamtaler til zeldre i psykisk mistrivsel

@qget fokus pé tidlig opsporing og méalrettet stotte til

Kgbenhavn som forgangsby i arbejdet med at mindske
smitte

Pilotforseg vedrgrende helhedsorienteret indsats

Enhed for anonym héndtering af seksuel chikane og
sexisme

Genoptrening og forebyggende traening

Moderniseringsplan 2 - merudgifter til leje af service-
arealer

Tilpasning af kapacitet pd eeldreomradet som fglge af
den

Tryg hjemkomst fra hospital
Faste teams og eget tryghed pa plejehjem
Rekruttering og fastholdelse pé velfeerdsomraderne

Velfeerdsrejser for eeldre

Bevillingsudigb i alt

Belgb som

udigber

(2026-pl) i t.

kr.

1.124.081

3.636.346

2.587.650

350.815

1.045.395

1.613.056

344.058

24.331.778

6.237.413

3.754.429

13.488.969

25.291.816

1.413.810

85.219.616
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