Distrikt: Vanlgse / Brgnshgj - Husum

Bydel: Brgnshgj - Husum

10 punkts plan

1. Reprasenteret i SSP ledergruppen og SSP lokaludvalget ved bibliotekerne.
Inddragelse af

Kultur- og Fritids-
forvaltningen i

samarbejdet
2. SSP ledergruppen koordineret med klubbernes udegaende/opsggende
Styregruppe med | medarbejder. Klubbernes nyansatte bydelsmedarbejder er representeret i

plan for handtering
af utilpassede unge

lokaludvalget og koordinerer klubbernes opgaver med SSP

3.

Udrykningshold til koordineret indsats primart overfor fgrste gangs kriminelle

Koordinerende og deres familier. Akutgruppe etableret i samarbejde med SSP Vanlgse
aktionsgruppe om | Jokaludvalg.

utilpassede

4. Der er etableret et udrykningshold som fungerer som beredskab. Der er et
Udarbejdelse af nystartet samarbejde med Vanlgse akutgruppe der screener og udarbejder
beredskabsplan handleplaner for akutte problematikker.

5. Brgnshgj og Bellahgj skole har deltaget.

Udbredelse af

kendskab til

konfliktmagling

6. Politiets Kriminalpraventiv afdeling udferdiger bekymringsbreve. Politiet

SSP ledergruppen | tilbyder og foretager hjemmebesgg ofte i samarbejde med andre relevante voksne
udarbejder fra lokaludvalget fra henholdsvis skoler, klubber og socialforvaltningen.
“bekymringsbreve”

7. Arsplan udarbejdes pa temadage. Der tilbydes temadage til professionelle og
Samarbejde vedr. | foreeldre for at udbrede kendskabet til SSP, samt med relevante temaer omkring
dialogmgder og unge .

temadage

8. Ingen skoler i bydelen har indtil nu deltaget.

Rummelighed i

skolerne “Et godt
skoleliv for alle”

9.
B&U-chef skal i
samarbejde med

Udvikling af klubbernes rummelighed varetages for distriktet af
distriktsmedarbejderen i tet samarbejde med distriktschefen. Klubbernes
bydelsplan beskriver klubbernes organisering af bydelens arbejde med bgrn og

klubberne udvikle .

rummelighed i unge med sarlige behov.

klubberne

10. Koordinerede tiltag ivaerkseattes lgbende, primart med klubbernes

Vurdering af behov | bydelsmedarbejder som koordinator. Metoden med en klubbydelsmedarbejder

for iverksettelse
af lignende tiltag i
alle Kgbenhavns
bydele

bgr udbredes til andre bydele og erfaringerne udbredes nu ved netvaerksmgder
med gvrige bydel, og ved opkvalificeringen af klubbernes bydelssamarbejde.




