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REKREATIVE OMRADER B OVER |5 MIN
- GAAFSTAND 10-15MIN
Figuren viser kgbenhavnernes 5-10MIN
afstand fra bopal til nermeste 0,5 MIN
rekreative omrade (park, havnebad )

el lign.) i 2012.

12012 kunne ca. 50 pct. g til et
rekreativt omrade pa under 5
minutter, mens 4 pct. skulle benytte
over |5 minutter.

Kilde: Geoinformatik

(51%)
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engagerede borgere om - at udvikle parker
og naturomrader til glaede for byens voksende
befolkning, hvor der er et uudnyttet potentia-
le, som eksempelvis Amager Felled, Kalvebod
Fzlled, byens kirkegdrde og dele af Utterslev
Mose, der ikke er sa besggte.

For at flere kebenhavnere kan fa gleede af disse
omrader, vil vi ggre dem mere tilgengelige og
attraktive med indsatser som bl.a. Naturpark
Amager, der arealmaessigt er tre gange sa stor
som Dyrehaven, der skal byde pa nye rekre-
ative muligheder og hgjne naturveerdierne.
| takt med at vi bliver flere kebenhavnerne,
handler det ikke bare om at gge de grenne
og rekreative omrader kvantitativt, men ogsa
om at tilfere, dem der er; og dem vi planlegger
at etablere, mere kvalitet, herunder variation
i beplantning og naturoplevelser, og hgjere
udnyttelsesgrad.

Nar vi skal ggre Kgbenhavn grennere, handler
det ogsa om at muliggere flere gadetreeer, fle-
re grenne byrum, flere taghaver eller granne
tage og grenne facader og om at skabe in-
citamenter til at bruge grenne elementer pa
nye mader. En anden type indsats i den for-
bindelse er bedre renholdelse og vedligehol-
delse af parker og naturomrader og at ege
robustheden bl.a. ved visse steder at omdanne
graesfodboldbaner til kunstgrees.

Med havnebadene har kgbenhavnerne taget
havnen til sig, men der er ogsa her straeknin-
ger med store kvaliteter; som i dag benyttes
i begraenset omfang, og som med den rette
indsats kan udnyttes langt bedre. | Kgbenhavn
har vi derfor leenge arbejdet for at gge brugen
af havnen og senest vedtaget en Havnevision,
der sikrer fokus pa gode rammer for ophold
og adgang til vandet. Planlaegningen skal mulig-
gore en aktiv brug af havnen, sa den kan rum-
me et varieret udbud af forskellige aktiviteter
pa og ved vandet, og den gode vand- og na-
turkvalitet i havnen skal bevares.

Der arbejdes videre med at omsette bade
denne vision og andre projekter, hvor borge-
re, foreninger, grundejere, fonde mv. kan vaere

med til at virkeliggere ideer til brug af havn og
vand. Med cykel- og gangruten Havneringen
rundt om havnen bliver flere omrader let til-
geengelige og mere brugt. Kommuneplanen
tilpasser omrader til husbade i Inderhavnen til
nye anleg (broer mv.) og muligheder, og der
udlzegges et nyt omrade med mulighed for
husbdde i Fiskerhavnen, som skal understat-
te det sarlige miljz her. De konkrete rammer
fremgar af Kommuneplan 2015 pa wwwkp | 5.
kk.dk.

SIKRING AF EN GR@N BY OGSA |
FREMTIDEN

Udviklingen i byens rekreative grenne arealer
skal ses i sammenhang med befolkningens
udvikling og sammensatning, og derfor skal
vi fremme etablering af offentligt tilgeengelige
grenne omrader og fritidsfaciliteter som led
i byudviklingen. | Kebenhavn anvender vi en
reekke forskellige redskaber til at sikre en grgn
udbygning af byen.

For det farste sikres nezre rekreative op-
holdsmuligheder ved nybyggeri af bade er
hverv og boliger med kommuneplanens be-
stemmelser om friarealer: | Kebenhavn har
vi gode erfaringer fra bla. byomdannelserne
i Valby med en ambitizs anvendelse af plan-
lovens sikring af friarealer, sa der opnas bed-
re og mere anvendelige bolignere rekreative
arealer: Her er friarealer til de enkelte boliger
samlet i et sterre sammenhzengende omrade
til gleede for beboere i bebyggelsen og ner-
omradet. | lokalplaner kan der ved nybyggeri
endvidere stilles krav om omfang og art af
beplantning i byens rum samt krav til udform-
ning af friarealer med offentlig adgang. Det ses
eksempelvis pa Sluseholmen i Sydhavn og i
Arhusgadekvarteret i Nordhavn, hvor alle kg-
benhavnere far god adgang til havnens rekre-
ative vaerdier.

For det andet sikres mulighed for stgrre an-
leg af offentlige parker mv. i Kebenhavns nye
udviklingsomrader ved udpegning af behov
for arealerhvervelse pa de 8 udviklingskort og
efterfelgende i de arlige handlingsplaner; der
udarbejdes til budgetforhandlingerne.
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GRONNE OMRADER

Kortet viser offentligt tilgeengelige rekreative og grenne arealer i Kebenhavn, dvs. offentligt ejede arealer og et udvalg af private grenne arealer, hvor offentlig brug
er sikret ved lokalplan, servitut eller lignende. Der er stor variation i omradernes karakter, sterrelse og placering i byen. Fra store naturpraeegede omrader, over
store parker og idreetsanlaeg, til granne byrum, kolonihaveomrader med stier igennem, kirkegarde, pladser med grant islet, til sma grenne hjgrner og legepladser med
lokal karakter: Halvprivate arealer som de grenne gardrum etc. er ogsa meget vigtige for en gren by, men af hensyn til overskueligheden er disse ikke medtaget pa
kortet, ligesom grenne arealer; der er pa vej med ny planlaegning, som eksempelvis pa Granttorvet iValby, Sundmolen og Levantkaj i Nordhavn m.fl. heller ikke er
medtaget.

Kilde: Naturstyrelsen og Kgbenhavns Kommune
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For det tredje arbejdes der kontinuerligt med
at etablere grenne gdrde via gdrdrenoveringer
og gardsammenlagninger i den eksisterende
by, som har givet omkring 200.000 kebenhav-
nerne sterre rekreative opholdsmuligheder
lige uden for deres bolig. Med omradeforny-
elsesindsatser skabes ogsd pa kvarterniveau
gode offentlige rum til bade afslapning, leg og
sport.

Endelig arbejder vi i Kebenhavn for ster
re ambitioner i planlegningen for offentlige
funktioner ved brug af udbygnings- og part-
nerskabsaftaler med private grundejere, som
det eksempelvis er blevet gjort pa Enghave
Brygge, hvor der er sikret mulighed for en by-
park, hvis kommunen finder den ngdvendige
finansiering til selve anlegget af parken.

Kabenhavn tilferes dermed - med forskellige
redskaber - flere rekreative grenne byrum i
sammenhzang med byens udbygning og be-
folkningstilveeksten. Samtidig er det ogsa vigtigt,
at kebenhavnerne selv kan vaere aktive og re-
alisere deres gronne idéer som havedyrkning
pa tage, gronne elementer pd fallesveje og
midlertidige grenne arealer.

BEDRE SUNDHED OG HQJERE
LIVSKVALITET

Sundhed er en vesentlig ressource bade for
det enkelte menneske, og for hele Kabenhavn
som by med en vision om vaekst og livskva-
litet. Derfor arbejder vi med en ambitigs

MIDDELLEVETID - FORDELT PA
BYDELE

Der er forskel pa middellevetiden i
Kabenhavn. Borgere, der bor i Indre
By lever lzengere end borgere, der
bor pa Ngrrebro og pa Vesterbro/
Kgs. Enghave.

Figuren viser middellevetiden i
Kabenhavn i perioden 2009-2013
fordelt efter bydele.

Kilde: Kebenhavns Kommune.

MIDDELLEVETID (AR)
o~

80 79,5
78
76
74
72

70

68

Dsterbro
Nerrebro

Valby

Vanlgse
Bregnshgj-Husum
Bispebjerg
Amager ost
Amager vest

| alt

Vesterbro/Kgs. Enghave

s
©
<
)
c
<
k-
%]
c
<
Y
PN
@
bl
<

madlsetning om, at kebenhavnerne i 2025 er
blandt de borgere i verden, som har den bed-
ste livskvalitet - og det skal alle kebenhavnere
kunne marke. Derfor skal vi bryde den sociale
ulighed i sundhed, sa alle far lige muligheder
for at leve et godt og langt liv. De strukturelle
og fysiske rammer om vores liv og hverdag
har afgerende betydning for vores sundhed
og livskvalitet, eksempelvis er det afggrende,
at vi har skabt en by, hvor man let kan bevaege
sig rundt uden bil. Gode fysiske rammer i alle
bydele kan bidrage til at mindske den socia-
le ulighed i sundhed.Vi setter derfor bla. ind
overfor stgj- og forureningsbelastede boliger
i udsatte byomrader. Kommuneplanen beskri-
ver endvidere principperne om, at indretnin-
gen af byens rum skal understatte kebenhav-
nernes muligheder for bade bevaegelse, leg og
afslapning, at cykel- og gangstier skal udbygges,
tilgeengelighed for handicappede forbedres,
og at den kollektive trafik skal styrkes. Disse
indsatser understgtter et sundere hverdagsliv
og bidrager til at forbedre kgbenhavnernes
livskvalitet.
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KVALITET | BYLIVET - 4.C.

ATTRAKTIVT
HANDELSLIV

48

ET STARKT BUTIKSLIV

OG STYRKELSE AF
HANDELSGADERNE

Vi gnsker at fastholde og udvikle Kgbenhavns
position som @resundsregionens starste cen-
trum for butikker og oplevelser til gleede for
indbyggere og turister og for at styrke byliv
og beskaftigelse. Befolkningsvaekst og oget tu-
risme giver heldigvis et godt grundlag for det-
te, selvom nye tendenser med nethandel mv.
ogsa pavirker mulighederne. Kommuneplanen
giver derfor ogsa mulighed for, at Magasin kan
udvides, sa Kgbenhavns sterste stormagasin
fortsat kan udvikle sig.

Kabenhavn skal samtidig bevare sin struktur
med handelsgader i alle bydele, for at skabe
liv fra butikker og restauranter. Attraktive han-
delsgader skal udvikles med alsidige indkgbs-
muligheder for at understgtte, at transport-
afstande ved indkeb begrenses, og at der er
god tilgeengelighed for alle, iseer for gdende, cyk-
lende og rejsende med kollektiv trafik. For at
understgtte by- og butikslivet i handelsgaderne
arbejder vi i kommunen aktuelt med byrums-
indsatser, som forskgnnelse og opholdsmu-
ligheder, der sikrer attraktive hverdagsgader,

hvor byliv og handel er i fokus, eksempelvis pa
Negrrebrogade, Istedgade og Amagerbrogade.
| omradet omkring Nerrebro Station udarbej-
des en helhedsplan for at styrke byrummet. Pa
dele af Amagerbrogade har butikslivet haft det
sveert. For at understette en positiv udvikling
er i lokalplanlaegningen givet mulighed for en
bredere anvendelse, sa ogsa liberale erhverv
kan placere sig i stueetagen.

For at styrke indkebsmulighederne i Brenshgj-
Husum, der har en relativ darlig butiksforsy-
ning, udleegges en @get ramme til detailhandel
pa Frederikssundsvej. For at sikre et levende
og koncentreret bymiljg, der styrker sam-
menhangskraften i bydelene, udlegges der
ingen nye centeromrader i Kommuneplan
2015. Udvidelsesmulighederne er fastholdt
pa samme niveau som i Kommuneplan 201 |
(inklusive plantilleg), dog er der skabt mu-
lighed for en udvidelse af detailhandlen pa
Frederikssundsvej. Der er samlet udlagt mu-
lighed for knap 300.000 etagemeter nye bu-
tikker i kommunens bymidter og bydelscentre
i Kommuneplan 2015. De konkrete retnings-
linjer og rammer fremgar af Kommuneplan
2015 pa www.kp | 5.kk.dk.
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KVALITET | BYLIVET
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REN LUFT OG MINDRE VE)STQ)
Kebenhavns Kommune har vedtaget en plan
for ren luft og en handlingsplan for vejstgj, som
skal bidrage til at sikre kebenhavnerne renere
luft og mindre stgj for kebenhavnerne. Vi an-
vender stgjreducerende asfalt pa stejplagede
streekninger; indferer hastighedsnedsattelser,
omlegger og optimerer trafikken med brug af
blandt andet intelligente trafiklasninger (ITS),
som forbedrer fremkommeligheden, mindsker
vejstej og reducerer luftforureningen. Samtidig
udvider og forbedrer vi cykelstinettet, og ud-
bygger metroen for at gore det mere attrak-
tivt for kebenhavnere og pendlere at tage
cykel eller kollektiv transport i stedet for bil.

EN S/ARLIG MILJSINDSATS I
BUSSERNE

| 2025 skal den kollektive trafik vaere CO,-
neutral, og udslippet af NOx og partikler skal
reduceres med henholdsvis 60 pct. og 30 pct,,
sa luften bliver renere. Kommunen udarbejder
en plan, der sikrer CO,neutrale busser i 2025,
og har samtidig forsgg med el og hybridbusser.
Byudviklingen skal styrke brugen af disse klima-
venlige trafikformer eksempelvis via byforteet-
ning, bedre busfremkommelighed og mulighed
for ladestandere til busserne i byrummet.

MIL)QET ERVORES FALLES
ANSVAR

Kebenhavnernes og virksomhedernes delta-
gelse i byens udvikling er afgerende for milje-
indsatsen. Kgbenhavn skal indrettes, sd det
bliver nemmere og mere fordelagtigt at leve
en gren hverdag og eksempelvis sortere affald
boligneert, genbruge byens ressourcer og vel-
ge gren mobilitet. Disse indsatser bliver hjulpet
pa vej af en sammenhzngende by, hvor vi bor
og arbejder taet, og hvor der er en tilstreekke-
lig befolkningsstarrelse til, at nye baeredygtige
feelleslgsninger kan afpreves og blive rentable.
Hermed bidrager klima og miljglgsningerne
ogsa til veeksten i byen.

MIDLERTIDIG BRUG AF
BYGNINGER OG AREALER

For at udnytte de ressourcer og spzndende
muligheder, der ligger i byens tomme bygning-
er og arealer; og for at understgtte kreative
erhvery, verksteder for kunstnere, gallerien
madsteder mv. blev der i Kommuneplan 2009
indfert en midlertidighedsbestemmelse for
perspektivomraderne i byen, som dbner op
for midlertidig anvendelse og aktiviteter i ek-
sisterende bygninger og de omkringliggende
arealer. Kgbenhavns Ejendomme arbejder
0gsd, hvor det er juridisk muligt, med midlerti-
dige lejemal i tomme bygninger til en lav hus-
leje til byens kulturelle vaekstlag. Midlertidig an-
vendelse kan dbne omrader af byen op, hvor
folk ellers ikke kommer, og give nye oplevelser
for kebenhavnere og besggende i byen.

CO-CREATION OG

AKTIV INVOLVERING AF
KOBENHAVNERNE

Kebenhavnerne har en stor viden om brugen
af byen og et engagement, som Kgbenhavns
Kommune vil treekke pa i forhold til udviklin-
gen af byen og i forhold til udformningen af
konkrete ydelser, tilbud og services.
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5. SAMMEN OM
VAKST OG
ARBEJDSPLADSER

Mal for udviklingen af Kgbenhavn

| Kebenhavn skal veekst, job og livskvalitet ga hand i hand. Det
kreever, at Kgbenhavn er et godt sted at drive virksomhed, for
det er virksomhederne, der skaber beskaeftigelse og grundlaget
for vores velferd.Vi vil derfor sikre lokaliseringsmuligheder for
nye erhverv og virksomheder og gode rammer, som fastholder
eksisterende arbejdspladser i kommunen.

* Fastholde rummelighed til det forventede byggebehov for nyt erhvervsbyggeri af op til
2,4 mio. m? erhverv frem mod 2027, svarende til 200.000 m? om éret

+ 20.000 nye private arbejdspladser i perioden fra 201 | til 2020, svarende til 2.000 arbejds-
pladser arligt

* 95 pct. af hver argang skal have en ungdomsuddannelse eller en videregdende uddannelse
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SAMMEN OMVAKST OG

ARBEJDSPLADSER - 5.A.

FLERE INVESTERINGER
OG ARBE)DSPLADSER
GIVER EN STARK

HOVEDSTAD

54

PLADSTIL ERHVERVSUDVIKLING
Med Kgbenhavns Kommunes nye erhvervs-
og vakstpolitik gives der en reekke svar pa,
hvad vi vil ggre for at skabe mere veekst og fle-
re arbejdspladser i Kgbenhavn. Virksomheder
i Kebenhavn skal have endnu bedre forhold
med en mere effektiv erhvervsservice og bed-
re infrastruktur. Internationale virksomheder
og medarbejdere skal tiltreekkes, og der skal
sikres plads til attraktive lokaliseringsmulig-
heder for forskellige typer virksomheder.

| Kommuneplan 2015 fglger vi op med en
planlegning, som sikrer mulighed for, at byen
kan rumme de mange nye virksomheder og
arbejdspladser. Kebenhavn har i dag en rum-
melighed til erhvervsbyggeri pa ca. 2,8 mio.
m?, hvilket svarer til etablering af i starrelses-
ordenen 70.000 arbejdspladser. Behovet for

erhvervsareal i planperioden er estimeret til
ca. 2,4 mio.m%Kommuneplanen sikrer dermed
gode muligheder for at etablere det fremtidige
erhvervsbyggeri. Samtidig er der, med den eks-
tra rummelighed, plads til at forskellige typer
virksomheders lokaliseringspreeferencer kan
imgdekommes. Der er aktuelt en tomgang i
kontorbygningsmassen pa 8,8 pct., som svarer
til niveauet i andre europziske storbyer. De
tomme kontorer kan anvendes til nye virk-
somheder eller omdannes til boliger i takt
med, at der opfgres nye og mere tidssvarende
erhvervsbyggerier andre steder i byen.

Omdannelse af erhvervsarealer til anden an-
vendelse skal fremover vurderes ud fra en reekke
fastsatte parametre, som er nermere beskre-
vet i retningslinjerne i Kommuneplan 2015.
Det sikrer, at velfungerende erhvervsomrader
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ERHVERVSRUMMELIGHED
FORDELT PA
UDVIKLINGSOMRADER
Kilde: Kgbenhavns Kommune.

. ERHVERVS-
OMRADE RUMMELIGHED
(M?)

Nordhavn 630.000
- Levantkaj 200.000
- Indre Nordhavn 430.000
Carlsberg 330.000
Valby 240.000
Industrikvarter

- Gronttorvet 60.000
- @vrige omrader 180.000
Nordgstamager 110.000
Sydhavn 440.000
- Enghave Brygge 70.000
- @vrige holme 370.000
Drestad 1.080.000
- Drestad Syd 610.000
- Bella Center 130.000
- @vrige kvarterer 340.000
@vrige omrader 20.000
Total 2.850.000

ikke forsvinder, og at virksomhederne ikke
presses ud af byen som fglge af behov for are-
al til nye boligprojekter. | Indre By vil der veere
et seerligt fokus pd, at opretholde en god ba-
lance mellem bolig og erhvery, da kommunen
gnsker at have en sterk Indre By til erhvervs-
lokalisering. Enkelte steder i Kebenhavn, hvor
virksomhederne ikke lengere eftersparger
lokalisering, og hvor kommunen, i henhold til
de nye retningslinier for omdannelse, vurderer
det velbegrundet, vil kommunen vaere aben
over for omdannelsesprojekter, der konverte-
rer erhvervsejendomme til boliger.

Der foretages med Kommuneplan 2015
mindre justeringer af enkelte erhvervsom-
rader for at matche behovet for forskellige
typer erhvervslokaliteter: Eksempelvis er der
i Kommuneplan 2015 indarbejdet konkrete
rammezndringer, der udleegger hgjere bebyg-
gelsesprocent i omradet ved Sydporten for at
understgtte velfungerende blandet erhvery,
og ved Postterminalen gives mulighed for ser-
viceerhverv med en bebyggelsesprocent pa
op til 185 for - i trdad med visionen i kom-
muneplanen - at opnd en bedre udnyttelse af
det meget stationsnaere omrade. De konkrete
retningslinjer og rammeaendringer fremgar af
Kommuneplan 2015 pa www.kp I5.kk.dk. Se
endvidere kommunens nye erhvervsanalyse
som baggrundsmateriale pd kommunepla-
nens hjemmeside samt kommunens nye er-
hvervs- og veekstpolitik 'Sammen om vakst og
arbejdspladser’.
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SAMMEN OMVAKST OG
ARBEJDSPLADSER - 5.B.

BZAREDYGTIG
LOKALISERING AF
ERHVERVY

56

FREMTIDENS JOBS ER
BZAREDYGTIGE

Ved stationsnaer placering af virksomheder
understgttes medarbejdernes mulighed for at
bruge den kollektive trafik som transportmid-
del. Det geelder bade borgere i Kgbenhavn, og
de der pendler ind fra omegnskommunerne.
Med metroudbygningen i Kebenhavn bliver
der flere muligheder for at udnytte potentia-
let for placering af erhverv med kort gdafstand
til stationer. Her vil vi planleegge for, at sterre
erhvervsbyggerier med mere intensiv udnyt-
telse af areal kan lokaliseres med naerhed til
stationer.

Det handler iser om at sikre gode lokalise-
ringsmuligheder for virksomheder med man-
ge ansatte nar de sterre stationer i byen.
Dette princip ligger direkte i forlengelse af
den regionale Fingerplan 2013, der fastleegger,
at kontorbyggerier over 1.500 m? og stgrre
besggsintensive funktioner skal placeres stati-
onsnart, dvs. hgjst 1.000 meter fra en station.

Der er mulighed for at opfere ca. |,3 mio. m?
erhvervsbyggeri inden for 600 meter fra en
station. Det svarer arealmaessigt til ca. 33.000
arbejdspladser; hvilket matcher den estimere-
de vakst i antallet af private arbejdspladser i
planperioden. Det giver potentielt en samlet
reduktion af CO,-udslippet pd 95.000 tons i
Izbet af hele planperioden, under forudsat-
ning af at virksomhederne alternativt ville bli-
ve placeret i et ikke-stationsnaert omrade. Det
svarer til, at vi i Kebenhavn, med stationsnaer
placering af erhvery, kan reducere det arlige
CO, udslip med ca. 0,7 pct. af Kgbenhavns
samlede udledning. Uden ekstraudgifter for
kommunen men alene ved progressiv byplan-
lzgning kan dette hjzlpe til opfyldelse af malet
om CO, neutralitet.
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Ty

STATIONSNARE OMRADER

[ Stationsnearhed, 1.000 m
I Stationsnaerhed, 600 m

Kortet viser stationsnaere omrader og kerneomrader i Kebenhavn.Yderste cirkel viser 1.000 meters afstand, der er grundlag for stationsnzer placering af erhverv,

mens inderste cirkel viser 600 meters afstand, der er kommunens serligt prioriterede omrader for beaeredygtig placering af erhverv, faciliteter med stort publikum,
teet boligbyggeri mv. Naesten hele Kgbenhavn er stationsnaer, og en stor del ligger i kerneomraderne.
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SAMMEN OMVAKST OG

ARBEJDSPLADSER - 5.C.

ET BREDT UDVALG
AF VIRKSOMHEDER
OG ARBE)DSPLADSER

58

PRODUKTIONSERHVERY,
SERVICEERHVERY, KREATIVE
ERHVERV MV. GIVER FORSKELLIGE
JOBMULIGHEDER

Kgbenhavns Kommune gnsker at fremme en
udvikling af byens erhvervsomrader, som sikrer
plads til et bredt udvalg af virksomhedstyper,
sd erhvervslivet kan gro i byen. Det betyder,
at byens erhvervsomrader skal kunne tilbyde
lokaliseringsmuligheder for bade sma og store
kontorvirksomheder;, mindre  produktions-
virksomheder, handveerk, servicefag og turisme,
lager- og logistikvirksomheder samt kreative
erhverv. Kgbenhavnerne er forskellige, og derfor
er det vigtigt, at der er forskellige jobmulig-
heder i byen. Samtidig er det ogsd gnsket, at
kgbenhavnerne fortsat kan finde lokale mu-
ligheder for at fa bilen pa veerksted og andre
services, som ligger i de mere traditionelle
erhvervsomrader.

Kommuneplan 2015 fastholder byens indu-
striomrader og hovedparten af kommunens
erhvervsomrader. | byudviklingsomrader-
ne tilbydes lokaliseringsmuligheder for nye

kontorvirksomheder, mens fastholdelsen af
en reekke eldre erhvervs- og industriomrader
sikrer plads til handveerk, mindre produktions-
virksomheder; lager- og logistikvirksomheder
samt kreative virksomheder De konkrete
retningslinjer og rammeendringer fremgar af
Kommuneplan 2015 pa www.kp | 5.kk.dk.

ATTRAKTIVE RAMMER FOR
IVARKSATTERE OG KREATIVE
ERHVERV

| Kebenhavn gnsker vi at tilbyde gode lo-
kaliseringsmuligheder for iveerkseattere og
kreative erhverv. Derfor fastholder vi med
Kommuneplan 2015 ni kreative zoner, som
sikrer bade fysisk og ekonomisk attraktive
rammer for denne type virksomheder. De
kreative zoner udger vigtige vaekstmiljger for
virksomheder med en begraenset betalings-
evne og tilbyder kreative virksomheder mulig-
hed for at udvikle produkter, design og forret-
ningsydelser i Kebenhavn. Samtidig ser vi, som
en positiv sidegevinst, at de kreative virksom-
heder tilferer liv og dynamik i de bydele, hvor
de er koncentrerede.
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SAMSPIL OM INNOVATION | BYENS VIDENSMIL)QGER - STRATEGISK PLANLAGNING FOR COPENHAGEN

SCIENCE CITY

Vision

Copenhagen Science City skal medvirke til, at Greater
Copenhagen udvikles til en gren og innovativ metropol med hgj
vaekst, beskaftigelse og livskvalitet pa mindst samme niveau som
sammenlignelige metropoler i Europa. De store offentlige investe-

ringer i vidensinstitutioner og infrastruktur vil tilfere nye arbejds-

pladser og liv til omradet, som kan understatte det omradeleft,

Kgbenhavns Kommune har gennemfartfor Haraldsgadekvarteret,

der er et af de udsatte omrader i Kgbenhavn.

Samtidig skal Copenhagen Science City vare en konkret suc-
ces, der anvendes i den internationale branding af Greater
Copenhagen som stedet for internationalt farende innovation

med stor tiltreekningskraft for talenter og investeringer.

Copenhagen Science City skal ligeledes bidrage til den internatio-
nale branding af Copenhagen Science Region, hvor Kgbenhavns
Universitet, Danmarks Tekniske Universitet, Copenhagen
Business School, regionens universitetshospitaler og en raekke
andre aktgrer sammen skaber opmaerksomhed om de sterke
og ekspansive forskningsmiljger i Greater Copenhagen. Samtidig
skal Copenhagen Science City bidrage til at styrke arbejdsmarke-
det, skabe nye innovative lgsninger og virksomheder; samt byliv

og livskvalitet.

Det gor vi

Kabenhavns Kommune vil ga forrest i arbejdet med strategisk
planlzgning for byomrader; hvor virksomheder kan lokaliseres
naer byens vidensmiljger, og skabe forpligtende samarbejder med
vidensinstitutioner og det private erhvervsliv, for at opna synergi-
effekter ved tet lokalisering af forskningsmiljger og virksomhe-
der.Vi er repraesenteret i Udviklingsradet i Copenhagen Science
City sammen med en rekke centrale beslutningstagere fra om-
radets vidensinstitutioner, grundejere og virksomheder. Udover
at vere en del af det organisatoriske setup omkring Copenhagen
Science City planlegges der for en fortetning omkring de kom-
mende metrostationer, sa der kan etableres nye stationsnare
erhvervsejendomme og dermed flere lokaliseringsmuligheder til
private virksomheder i omradet. Samtidig vil vi undersgge hvilke
kommunale grunde og ejendomme, der kan indga i en fysisk ud-
vikling af Copenhagen Science City med henblik pa at skabe rum

for at etablere et miljg for nye virksomheder og vakst.

Pa baggrund af de gode erfaringer fra Copenhagen Science City
vil vi tage initiativ til at oprette et udviklingsrad i Sydhavn, hvor
der er potentiale i, at Aalborg Universitet er flyttet til omradet.
Tanken er, at de relevante parter — Kgbenhavns Kommune, er-
hvervslivet, Aalborg Universitet, boligselskaber, grundejere og in-
vestorer samt lokaludvalg — indgar et forpligtende partnerskab,

som i feellesskab kan understgtte udviklingen bredt i Sydhavnen.
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STORE VIRKSOMHEDER SIKRER
MANGE JOBS

Det er ogsa afgerende at skabe gode rammer
og lokaliseringsmuligheder for de store virk-
somheder, der ofte har behov for domicilbyg-
gerier til deres hovedsader, som vi kender det
bla. fra Drestad. Disse virksomheder er vig-
tige for byen og beskeeftigelsen. Kebenhavns
Kommune har ca. 32500 erhvervsaktive
virksomheder. 90 pct. af virksomhederne har
under 10 ansatte, og de star for omkring en
tiendedel af beskaftigelsen og omsatningen
i Kgbenhavn. Store virksomheder med over
250 ansatte star for 70 pct. af omsztningen
og over 50 pct. af beskeeftigelsen og er der
med afggrende for at skabe jobmuligheder til
kebenhavnerne.

UDDANNELSE OG
BESK/AFTIGELSE GIVER
LIVSMULIGHEDER OG
UNDERSTOTTER KGBENHAVNS
VAKSTBETINGELSER

Uddannelse, beskaftigelse og veekst hgrer
sammen. Uddannelse er vejen frem for byer,
der skal skabe arbejdspladser og vakst via vi-
den og innovation. Flere skal derfor have en
relevant uddannelse og kompetencer, som
matcher virksomhedernes behov. Det er af-
gorende for Kabenhavn, at erhvervslivet har
adgang til kvalificeret arbejdskraft. Kebenhavns
Kommune har en malsztning om, at 95 pct. af
de unge gennemfarer en ungdomsuddannel-
se eller en videregaende uddannelse, at flere
unge far en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse, og at flere kommer i job.

PRIVATE ARBEJDSPLADSER |
K@BENHAVN

Imellem 2009 og 2013 er antallet af
arbejdspladser i Kgbenhavn faldet
med ca. 2 pct. Til sammenligning har
der veeret et fald i hele landet pa
ca. 8 pct.

Kilde: Danmarks Statistik.
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| Kgbenhavn har vi formuleret et nyt ambitigst
mal om, at vi skal vaere den by, blandt sammen-
lignelige kommuner, der har flest borgere i job
og under uddannelse. Det er vigtigt, at alle har
gode muligheder for at fd en uddannelse og
dermed bedre muligheder for at fa et arbejde
sidenhen. | forleengelse heraf ligger vores mal
om, at der skal skabes job til de mange nye
kebenhavnere, og vi har i vores erhvervs- og
vaekstpolitik et mal om at skabe 20.000 nye pri-
vate arbejdspladser i Kebenhavns Kommune i
perioden fra 2011 til 2020. | dag er der i alt
352.000 arbejdspladser i Kgbenhavn, heraf er
de 218.000 i den private sektor. | drene 2009
til 2011 tabte byen ca. 10.000 arbejdspladser
i den private sektor. Virksomhederne er nu
godt i gang med at genskabe disse.
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SAMMEN OMVAKST OG
ARBEJDSPLADSER

DET ER DESUDEN
VIGTIGT FOR
KOBENHAVN
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ERHVERVSANALYSEN

Som grundlag for dele af revisionen af
Kommuneplan 2015 har Kebenhavns Kom-
mune udarbejdet en analyse af byens er
hvervsomrader med henblik pa at foretage
en vurdering af, hvilke typer byomrader kom-
munen fremover har behov for i forhold til
den by- og erhvervsudvikling, kommunen
gennemgar. Analysen har serligt fokus pa at
undersgge hvilke erhvervsomrader, der skal
fastholdes til erhvervsanvendelse for at sikre,
at der fortsat er gode lokaliseringsmuligheder
for erhvervslivet samt hvilke, der kan omdan-
nes til andre formal, eksempelvis boliger, for
at understette den generelle byudvikling i
Kebenhavn. Erhvervsanalysen kan laeses som
baggrundsmateriale til Kommuneplan 2015 pa
www.kp | 5.kk.dk.

ET BEDRE STED FOR
VIRKSOMHEDER

Med den nye erhvervs- og veekstpolitik i
Kebenhavn skal det blive nemmere at starte
og drive virksomhed i Kgbenhavn. For at virk-
somhederne i Kebenhavn kan skabe veekst og
beskaftigelse, skal de opleve mindst muligt admi-
nistrativt besveer Kgbenhavns Kommune vil vaere
en serviceorienteret medspiller og leegger op til
et samarbejde praeget af dialog. Kabenhavns
Kommune vil ogsa have gje for at holde virk-
somhedernes omkostninger nede til gavn for
virksomhedernes konkurrenceevne og dermed
deres mulighed for at skabe vaekst og job.

ET K@BENHAVN MED UDSYN

For at styrke Kebenhavn som vidensby skal vi
blive bedre til at tiltreekke og fastholde uden-
landske studerende, forskere, medarbejdere
og virksomheder: Vi arbejder pd at forbedre
internationaliseringen i Kgbenhavn pd en raek-
ke punkter, sa det bliver lettere at komme
hertil for udenlandske virksomheder og med-
arbejdere. For at understgtte tiltreekningen af
hgjtuddannet og specialiseret arbejdskraft har
vi bl.a. dbnet International House Copenhagen,
der hjelper udenlandske statsborgere til at fa
en god start pad et nyt liv i Danmark. Vi har
desuden etableret den nye Europaskole, og i
2016 dbner den nye store internationale skole
i Nordhavn.

SKZAVVRIDNING ITILKNYTNING
TIL ARBEJDSMARKEDET

| dele af Kgbenhavn er andelen af borge-
re i beskeftigelse lav, og vi arbejder derfor
pa tvaers af forvaltningerne i kommunen
malrettet pa at lefte beskeaftigelsesgraden
i de udsatte byomrader op pa niveau med
kebenhavnergennemsnittet.

VI SKABER PRAKTIKPLADSER OG
FAIR ARBE)JDSFORHOLD

| Kgbenhavn tenker vi socialt ansvar ind i alle
opgaver. Vi arbejder for, at alle kommunale
byggearbejder i kommunen bliver udfert med
sociale klausuler: Eksempelvis sikrer kommu-
nens aftale med de almene boligselskaber
praktikpladser til vores unge, nar vi renoverer
og bygger nye almene boliger.

JUSTERING AF
PARKERINGSNORMER

| Kommuneplan 2015 foretages mindre juste-
ringer af parkeringsnormerne, som matcher
endringer i virksomhedernes behov og giver
mulighed for mere fleksibilitet i form af kon-
kret behovsvurdering ud fra bl.a. hensynet om
stationsnarhed, projektets karakteristika mv.
Parkeringsnormen i omrader til blandet bolig
og erhverv i teetbyen og byudviklingsomrader
ne fastleegges til | parkeringsplads pr. 150 m?
og bliver dermed identisk med parkeringsnor
men i omrader til serviceerhverv, der fasthol-
des til | plads pr. 150 m2 Parkeringsnormen
kan maksimeres til | plads pr. 100 m? eller mi-
nimeres til | plads pr: 200 m?, hvis en konkret
vurdering paviser et andet p-behov. Der skal
veere balance mellem malene om en bzeredyg-
tig byudvikling pa den ene side og gode betin-
gelser for byens virksomheder pa den anden
side. De konkrete retningslinjer fremgar af
Kommuneplan 2015 pd www.kp | 5.kk.dk.
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Kabenhavn skal bevare sin farerposition som en af verdens bedste
byer at bo i. For at styrke Kabenhavns muligheder for at opretholde

den hgje livskvalitet skal vi arbejde malrettet pd at @ge vores vaekst.

Kabenhavns Kommune gnsker at skabe en sammenhangende
region gennem et sterkt og forpligtende politisk samarbejde pa
Sjeelland og i Skdne, der kan sikre, at alle parter arbejder efter én
feelles strategi for vaekst, beskaftigelse og regional infrastruktur.

* 5 pct. veekst i BNP pr.ér
* Kebenhavn blandt top 3 over bedste byer at bo i
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GREATER COPENHAGEN - 6.A.

VAKST,
INVESTERINGER OG

JOBS VIA REGIONALT
SAMARBE)DE

INTERNATIONAL
GENNEMSLAGSKRAFT

Den internationale konkurrence mellem stor-
byregioner er intensiveret. Mange udenland-
ske storbyregioner har flere indbyggere og
virksomheder og er erhvervsmassigt mere
specialiserede end Kabenhavn. Det papeges
ofte som vasentlige arsager til, at Kebenhavn
kan have sveerere ved at tiltreekke udenlandske
virksomheder og hgjtuddannede udlzendinge.
Samtidig er integrationen over @resund dalen-
de, og vi udnytter ikke fuldt ud de potentialer;

DKONOMISKVAKST I BNP | DK
SAMMENLIGNET MED ANDRE
LANDE

| 2014 oplevede Danmark en vakst
pa niveau med gennemsnittet i
EUI5 landene, men lavere end i fx
Sverige, Tyskland og flere af de store
udviklingsgkonomier. BNP udvik-
lingen er opgjort pa baggrund af
udvikling i volumen, pa baggrund af
keedede veerdier, med basisar 2010.

Kilde: OECD.
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der ligger i et sammenhzngende arbejdsmar-
ked og mulighederne for at afsztte varer pa
begge markeder. Det er vigtigt at kunne til-
treekke investeringer og virksomheder for at
opretholde arbejdspladser og samme hgje
levestandard i byen.

Derfor fastholder vi det ambitizse mal om 5
pct. arlig vaekst i BNP i Kgbenhavns Kommune
frem mod 2020 og er gaet sammen med
Region Hovedstaden, Region Sjzlland og re-
gionernes 45 kommuner i det politiske sam-
arbejde Greater Copenhagen.Vi arbejder for,
at Region Skine og de skanske kommuner
ligeledes treeder ind i samarbejdet. Styrkelse
af Kgbenhavns konkurrenceposition kraever
regionalt samarbejde, fordi Kebenhavns ud-
viklingsmuligheder er taet knyttet til udviklings-
mulighederne i den samlede region. Nar en
virksomhed placerer sig i Lund eller Lyngby,
styrker den regionens samlede jobudbud,
talentmasse og attraktionsvaerdi.

Sammen ervien region med 3,9 mio.indbygge-
re stigende til 4,1 mio. frem mod 2025, | | uni-
versiteter og international gennemslagskraft.
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Vi har en raekke styrkepositioner, hvor vi kan
konkurrere med verdens bedste. Et eksem-
pel er det grenne omrade, hvor vi har ster
ke klynger, og hvor Kgbenhavn kan bruges
som testlaboratorium for grenne lgsninger
som eksempelvis intelligent trafikstyring og
bzredygtige energilasninger. Senest har vi i
Kabenhavn dbnet Copenhagen Solutions Lab,
hvor ny teknologi og ideer kan afpraves. Disse
styrkepositioner skal udbygges endnu mere.

Visionen er, at Greater Copenhagen i 2020 er
et internationalt knudepunkt for investeringer
og viden pa niveau med de mest succesfulde
metropoler i Europa. Som et ferste skridt er
der for at styrke den offentlige erhvervsfrem-
me og servicere udenlandske virksomheder
udviklet en faelles investeringsportal, som koor
dineret og professionelt markedsfgrer lokali-
seringsmuligheder pa tvaers af kommuner og
regioner. P4 portalen kan virksomhederne se
Greater Copenhagens sterre investerings-
projekter i infrastruktur og byudvikling og de
private investorer kan se hvilke byudviklings-
projekter, de kan investere i. Se endvidere

kommunens nye erhvervs- og vaekstpolitik
'Sammen om veakst og arbejdspladser’.

| 2014 blev Kebenhavn for tredje gang karet af
livsstilsmagasinet Monocle til verdens bedste
by at bo i pa grund af et sprudlende kulturliv,
hgj grad af tolerance, god offentlig transport
og grenne omrader. En gren og tat boligby er
udgangspunktet for; at Kebenhavn har sa hgj
en livskvalitet og bliver kdret til verdens bedste
by at leve i. Det vi er gode til, skal vi holde fast
i. Det gor Kgbenhavn til et attraktivt sted at
bo, og det gor ogsa Kebenhavn interessant i
et internationalt perspektiv og styrker vores
konkurrenceposition. Kabenhavns  liveability
og grenne profil er nemlig samtidig centralt
for; at vi kan tiltreekke flere turister, ivaerksaet-
termiljger, udenlandske virksomheder og hgjt-
uddannede og dermed opretholde det hgje
kvalitetsniveau i byen.
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Kebenhavn er kendt for grenne lgsninger
og en byudvikling, hvor grenne lasninger gar
hand i hdnd med gkonomisk vaekst, jobskabel-
se og oget livskvalitet. Kabenhavns position
som gront vakstcenter skal fortsat styrkes.
Derfor har vi udarbejdet et eksportkatalog
'‘Copenhagen  Solutions’, der prasenterer
byens fremmeste grenne lgsninger lige fra
havnebadet over cykelstierne til udnyttelse af
energien i affald. Det bruger vi til aktivt at mar-
kedsfgre danske Igsninger, teknologier og virk-
somheder, nar Overborgmesteren, og andre
reprasentanter for byen, rejser internationalt.

Kataloget over grenne lgsninger kan ogsd ser-
ligt anvendes indenfor bynetvaerket C40, hvor
verdens stgrste byer er gdet sammen i kam-
pen mod klimaforandringerne. Kebenhavn har
som innovationsby en plads i styregruppen
for C40-netvaerket, og vi har dermed en unik
mulighed for at dele vores erfaringer med de
store byer, som star over for de samme udfor-
dringer med klima og beeredygtighed. Dermed
skaber vi grundlag for @get dansk eksport af
grenne bylgsninger og grenne arbejdspladser
herhjemme.
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EUROPEAN SPALLATION SOURCE - ET EKSEMPEL PA HYORDAN GREATER COPENHAGEN SAMARBE)D-

ET FREMMERVAKSTMULIGHEDERNE | REGIONEN

To af verdens sterste og mest avancerede forskningsfaciliteter,
neutronstraleanlegget European Spallation Source (ESS) og
rentgensynkrotronen MAX |V, er ved at blive bygget i Lund.
Databehandlingen vil forega i Copenhagen Science City i det nye
ESS Data Management and Software Center (DMSC). Danmark
investerer 2 mia. kr. i projektet, som er medfinansieret af 16

lande.

ESS og MAX IV giver helt nye unikke muligheder for undersg-
gelse af materialer inden for fadevarer, medicin, energi- og miljg,
test af konstruktioner og materialer mv. Faciliteterne forventes
derfor at styrke regionen som en innovativ og ferende videns-
region og at skabe oget vekst, flere arbejdspladser og et styrket
kompetenceniveau i regionen, bl.a. gennem tiltraekning af hojt-
udannet arbejdskraft og specialistviden, internationale virksom-

heder mm. En fuld udnyttelse af potentialerne i ESS og MAX IV

e

forudsatter dog en styrkelse af det fellesregionale samarbejde
mellem virksomheder; universiteter og offentlige myndigheder
om forskning og innovation samt en effektiv markedsfering
overfor udenlandske virksomheder og forskningsinstitutioner.
Parterne bag Greater Copenhagen samarbejdet har besluttet at
starte et samarbejde om ESS og MAX |V for at realisere disse

potentialer.

ESS og MAX IV kan bidrage til at understette internationaliserin-
gen under Greater Copenhagen samarbejdet. Samtidig vil ESS og
MAX IV vere en betydelig |oftestang i forhold til at skabe fokus
pa at lzse eksisterende grensehindringer, der gennem mange ar
har begranset udviklingen pa tvaers af @resund. ESS og MAX IV
vil saledes udggre et naturligt fundament for et udbygget sam-
arbejde mellem universiteter, kommuner; investeringsfremme-

organisationer mv. pa tvars af hele regionen.




