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Anvendelse af virksomhedspraktik

Virksomhedspraktik anvendes, nar det i samarbejde med borgeren vurderes, at det er det mest fremmende for
borgeren i forhold til at na dennes beskaftigelsesmal eller afklare beskaftigelsesmalet.

For borgere med kortere ledighedsperiode (som udgangspunkt 3 maneder) kan virksomhedspraktik ikke ivaerk-
szttes inden for borgerens eget specifikke fagomrade.

Kontanthjelpsmodtagere og dagpengemodtagere (uanset ledighedsperiode), som selv har fundet virksomheds-
praktikken, kan godt fa denne ivaerksat, uagtet at virksomhedspraktikken er inden for borgerens eget specifikke

fagomrade.

Formal skal klart fremga

Formalet med virksomhedspraktikforlgbet skal fremga af borgerens jobplan.

Kontakt med arbejdsgiveren
Jobcenter Kabenhavn skal altid tage kontakt til arbejdsgiveren for en uddybning af formal med praktikken,
leengden, arbejdsopgaver, tidligere brug af ordningen og for en afklaring af efterfelgende beskzftigelsesrettede

muligheder.

Varighed af virksomhedspraktik
Det sikres, at lovgivningens galdende krav til praktiklangden for de forskellige malgrupper overholdes.

Kontrol af virksomhed
Jobcenter Kgbenhavn skal kontrollere virksomheden ved opslag i Operas virksomhedsdel. Konsulent skal tjekke,
om der er tidligere tilbud pa virksomheden, samt om der er bemzrkninger til virksomheden (varsling, blokade,

arbejdsdeling).

Kontrol af tidligere ansaettelse
Jobcenter Kabenhavn skal sikre, at borgeren ikke senest har vaeret i tilbud eller ordinart ansat pa virksomheden.

Inddragelse af medarbejderreprasentant for at sikre et rimeligt forhold mellem ordinaert ansatte
og ansatte i virksomhedspraktik
Jobcenter Kabenhavn skal sikre, at en lokal medarbejderreprasentant pa virksomheden godkender virksomheds-

praktikken ved underskrift pa blanket.Virksomhed og medarbejderreprasentant skal i fellesskab sikre, at der er



et rimeligt forhold mellem ordinart ansatte og ansatte i virksomhedspraktik. Med “rimeligt forhold” menes, at
antallet af personer i virksomhedspraktik og antallet af ansatte med Igntilskud maksimalt ma udgere | person for
hver 5 ansatte, hvis virksomheden har 0-50 ansatte og herudover | person for hver 10 ansatte, jf. Bekendtgorelse

om en aktiv beskzftigelsesindsats.

Opfolgning

Jobcenter Kabenhavn aftaler med virksomheden, hvordan og hvornar der skal ske opfglgning undervejs i forlgbet.

Ved mistanke om uregelmassigheder
Hvis der er mistanke om uregelmassigheder i en praktik, aflegger Jobcenter Kgbenhavn uanmeldte besgg pa virk-
somheden.

Arlig evaluering
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen gennemferer en arlig, kvantitativ evaluering af brugen af offentlig og
privat Igntilskud, samt virksomhedspraktik. | evalueringen indgar antal og varighed af forlgb, samt malgrupper m.v.
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