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NOTAT 

 
Bilag 1: Høringssvar fra HovedMED 
 
Flerårig omlægning af beskæftigelsesindsatsen – implementering 
2018  
Medarbejdersiden er enige i, at der er sket en ændring med 
konsekvens for budgetterne 2018 og 2019 ved satspuljeaftalen indgået 
i Folketinget. Vi er enige i, at det betyder en hurtigere budgetmæssig 
proces, ikke mindst set i lyset af, at det skal være muligt at foretage 
kloge og etiske korrekte personaleforandringer hurtigst muligt, så det 
undgås, at ansatte skal opleve utryghed i deres arbejdsliv. Også 
væsentligt, at samarbejdsorganerne i BIF bliver inddraget hurtigt med 
henblik på at skabe synlighed og gennemsigtighed i kommende 
processer. 
I forbindelse med ændringer i budget 2018 er det væsentligt at 
bemærke, at der dels kan opnås personalemæssig balance gennem 
naturlig afgang, men også påpege, at BIF – uddannelsen for 
underviser/vejledere, Socialrådgivere, instruktører m.fl. turde have 
givet de berørte centre et kompetencepotentiale, der lettere kan sikre 
overflytninger af medarbejdere til andre områder og centre i BIF. 
Medarbejdersiden i både Hoved- og Center- med forventer størst 
mulig involvering i de personale- og driftsmæssige processer i 
forbindelse med udarbejdelse af budgettet og de konsekvenser, der 
turde have på ressourcer. 
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