
 

 

  

  

  

  

 

   

NOTAT TIL BIU 

Bilag 2: Bemærkninger fra HovedMED  

 

Medarbejdersiden er enig i og støtter op om, at det er væsentligt for at 
løse opgaverne i Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF), 
at også de teknologiske løsninger har en høj kvalitet på både hard- og 
softwareområdet. Derfor er det vigtigt, at Business Casen lægger vægt 
på at:  
…sikre fortsat korrekt fakturering og bogføring… 
…lever op til en kommende EU – persondataforordning… 
 
Det er essentielt, at BIF - også fremover - lever op til den standard, 
som interessenter og opgavegivere med rette kan forvente, og at der 
satses på fornuftbaserede effektiviseringer, der bl.a. kan benyttes til at 
indfri de forvaltningsspecifikke effektiviseringsmål i budget 2019. 
  
Medarbejdersiden er enig i de tre succeskriterier, der er oplistet i 
Business Casen - Smarte investeringer i kernevelfærden / …ny IT 
løsning -  og forventer  at blive orienteret halvårligt på møder i 
Hoved-Med om fremdrift. 
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