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l H l KSBENHAVNS KOMMUNE
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

\MJ Sekretariatet for Ledelse og Kommunikation

Kommende sager

Listen giver et forelpbigt overblik over kommende udvalgssager. Der
tages forbehold for endringer i dagsordenerne.

Fglgende sager forventes behandlet pa udvalgsmgdet d. 14. august
e Drgftelse efter afslutning af sagen om refusion
e Businesscase om ressourceforlgb
e Businesscase om misbrugere
e Opfelgning pa resultaterne af den fremskudte
besk&ftigelsesindsats
e Regnskabsprognosen

Fglgende sager forventes behandlet pa udvalgsmgdet d. 28. august

e Temadrgftelse om udsatte byomrader

e 2. behandling: Implementering af anbefalingerne fra
ekspertgruppen til forebyggelse af social kontrol

e Kgbenhavn Kommunes fremtidige reprasentation i bestyrelser
mv.

e Drgftelse af uddannelsesindsatsen for jobparate

e Drgftelse af indsatsen for jobparate

Fglgende sager forventes behandlet pa udvalgsmgdet d. 25.
september
e Resultatrapport for 2. kvartal 2017
Status pa ungdigt bureaukrati
Arlig evaluering af udvalgsarbejdet
Indstilling om arbejdsgang for fastholdelsesfleksjob
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