Okonomiudvalget

DAGSORDEN
for ordinert mede tirsdag den 1. april 2003

J.r. oU 79/2003

1. Vedrerende proceduren ved peszttelse af stillinger som administrerende
direkter

INDSTILLING

Okonomiforvaltningen indstiller, at @konomiudvalget tiltreeder forslaget til procedure ved
beszttelse af stillinger som administrerende direkter i Kommunen.

RESUME

Okonomiudvalget besluttede i sit mede den 15. august 2000 en procedure til anvendelse ved
beszttelse af stillinger som administrerende direktar. :

Denne procedure har varet anvendt i en rzkke tilfzlde. Der blev pa grundlag af de
foreliggende erfaringer — 0g { overensstemmelse med enigheden herom pé @konomiudvalgets
mede den 11. juni 2002 — foretaget en evaluering og udarbejdet forslag til ny procedure i
efteraret 2002. @konomiudvalget behandlede sagen i sit mede den 8. oktober 2002. Sagen
*blev udsat, indtil processen omkring anszttelse af den administrerende direkter i Bygge- og
Teknikforvaltningen var afsluttet, sdledes at 0 gs4 erfaringerne herfra kunne indgd 1
overvejelserne. '

Denne indstilling er udarbejdet med henblik pa Qkonomiudvalgets fornyede behandling af
sagen.

Det foreslés herefter @konomiudvalget, at der treffes beslutning om, at felgende model
anvendes fremover:




e @konomiudvalget udpeger et rent politisk sammensat ansattelsesudvalg bestdende af
5 medlemmer af @konomiudvalget, herunder altid overborgmesteren (som formand)
og den relevante ressortborgmester. , (

e En administrativt sammensat heringsgruppe nedszttes til stette herfor.

e FEn konsulent tilknyttes som bistand i processen.

e konomiforvaltningen varetager sekretariatsfunktionen.

SAGSBESKRIVELSE

Grundlaget for proceduren ved beszttelse af stillinger som administrerende direkter.

Det folger af j enestemandsvedte gtens § 3, stk. 1, at medlemmer af enhedsforvaltningemes
direktioner velges af Borgerreprasentationen efter indstilling af @konomiudvalget. Hvis
Borgerreprazsentationen ikke onsker at veelge den, der er indstillet af @konomiudvalget, gar
Okonomiudvalget indstilling om valg af en anden. Dette gentages om forngdent, indtil valg
har fundet sted. Samtidig skal Borgerrepresentationen gores bekendt med alle ansggninger
om den pagzldende tj enestemandsstilling. Tilsvarende galder for overenskomstansatte.

Reglerne om varetagelse af medarbejderinteresser i forbindelse med
anszttelser/forfremmelser er fastsat i "Rammebestemmelser om medarbejdernes medvirken
ved anszttelse/forfremmelse i Kebenhavns Kommune". Efter rammebestemmelserne sker
medarbejderrepresentanternes medvirken — efter en procedure fastlagt af samarbejdsudvalget
— i et hensigtsmassigt samarbejde med ledelsen, normalt i et anszttelsesudvalg. Disse regler
tager ikke sigte p& besattelse af stillinger som administrerende direktor.

Forslag til ny model:

Overvejelserne har fort til, at det foreslas, at felgende procedure — med sével et politisk som
ot administrativt forberedende udvalg — anvendes fremover. Den narmere proces fastlegges
af anszttelsesudvalget efter forslag fra konsulenten i det enkelte tilfzlde séledes, at udvalget
sikres en lgbende indflydelse i processen. '

e Qkonomiudvalget nedsatter blandt @konomiudvalgets medlemmer et ansattelsesudvalg
pa 5 medlemmer. Overborgmesteren og den relevante borgmester er "fodte" medlemmer
af udvalget. '

Anszttelsesudvalget varetager folgende opgaver:

Anszttelsesudvalget veelger konsulentfirma og fastlegger den narmere proces — herunder
antallet af interviewrunder — efter forslag fra konsulenten. Ansattelsesudvalget afgiver
indstilling om beszttelse af stillingen til @konomiudvalget.. :




e Der nedszttes — pi samme made som hidtil — en hmingégruppe bestaende af ledere og

medarbejdere't).
Heringsgruppen varetager folgende opgaver:

Heringsgruppen skal fungere som stotte for ansettelsesudvalget 1 processen, herunder
gennemfore samtaler med kandidaterne mv. Heringsgruppen udarbejder anbefaling til
besettelse af stillingen. o :

e Ft konsulentfirma bistér i processen. Konsulentfirmaet vaelges i hvert enkelt tilfeelde af

ansattelsesudvalget efter forslag fra Qkonomiforvaltningen.
Konsulentfirmaet varetager folgende opgaver:

Alle relevante opgaver i processen, herunder udarbejdelse af udkast til jobprofil og
stillingsannonce, kontakt til ansegerte, bistand til sivel ansettelsesudvalg som
heringsgruppe ved udvzlgelse af kandidater, gennemforelse af interviews, tests og
referencetagning mv.

e (Jkonomiforvaltningen varetager sekretariatsfunktionen for sivel anszttelsesudvalg som
heringsgruppe.

OKONOMI

Udgiften ved ansattelse af en administrerende direkter afholdes inden for den enkelte
forvaltnings budget.
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i Heringsgruppen er hidtil sammensat, som folger: :
- enledelsesrepresentant for Kommunen udpeget af og blandt de administrerende direktorer,
. en medarbejderrepraesentant blandt Kommunens medarbejdere udpeget af Kobenhavns og Frederiksbergs
lelesrcpra:scntatioxi,
. en ledelsesrepresentant udpeget af den relevante borgmester blandt lederne i den pageeldends forvaltning, og
. en medarbejderrepresentant udpeget af og blandt medarbejdemne i den pagzldende forvaltnings hoved-
" samarbejdsudvalg.
Ligestillingsperspektivet tilgodeses ved udpegning af sivel en mand som en kvinde til hvert af hvervene som
representant i heringsgruppen. Ansattelsesudvalget foretager pa dette grundlag den endelige sammensetning af

gruppen.




Kgbenhavns og Frederiksbergs Faellesrepraesehtation har givet sin accept til den foreslaede
procedure.

BILAG

Erik Jacobsen

e
Okonomiudvalget

BESLUTNINGSPROTOKOL
fra ordinert mede tirsdag den 1. april 2003

J.ar. @U 79/2003
1. Vedrerende proceduren ved beszttelse af stillinger som administrerende direktor

INDSTILLING OG BESLUTNING

Okonomiforvaltningen indstiller, at @konomiudvalget tiltreeder forslaget til procedure ved
beszttelse af stillinger som administrerende direkter 1 Kommunen.

Okonomiudvalgets beslutning i medet den 1. april 2003
Godkendt. :

Behaﬁdling: -

RESUME




Okonomiudvalget besluttede i sit mgde den 15. august 2000 en procedure til anvendelse ved
besattelse af stillinger som administrerende direktor.

Denne procedure har vaeret anvendt i en rekke tilfzlde. Der blev p grundlag af de
foreliggende erfaringer — 0g i overensstemmelse med enigheden herom pa @konomiudvalgets
made den 11. juni 2002 — foretaget en evaluering og udarbejdet forslag til ny procedure i
efteraret 2002. @konomiudvalget behandlede sagen i sit mede den 8. oktober 2002. Sagen
blev udsat, indtil processen omkring ansattelse af den administrerende direktor i Bygge- og

Teknikforvaltningen var afsluttet, saledes at ogsa erfaringerne herfra kunne indga i
overvejelserne.

Denne indstilling er udarbejdet med henblik pa (Dkonorhiudvalgets fornyede behandling af
sagen. ' .

Det foreslas herefter @konomiudvalget, at der treffes beslutning om, at felgende model
anvendes fremover:

o (Qkonomiudvalget udpeger et rent politisk sammensat ansaettelsesudvalg bestdende af
5 medlemmer af @konomiudvalget, herunder altid overborgmesteren (som formand)
og den relevante ressortborgmester.

e En administrativt sammensat heringsgruppe nedszttes til stotte herfor.

« FEn konsulent tilknyttes som bistand i processen.

e @konomiforvaltningen varetager sekretariatsfunktionen.




