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Udmgntning af midler til ensomhedsforebyggende tiltag 19.12.07
malrettet seldre etniske minoriteter i forbindelse med budget (red. 25.02.08)
2008

I budgetaftalen for 2008 blev der afsat 1 mio. kr. til udmgntning i Sagsbehandler:
2008 til ensomhedsforebyggende tiltag malrettet eldre etniske MHF/ABB/FSK
minoriteter.

Undersggelser viser, at ensomhed blandt @®ldre etniske minoriteter er
udbredt. Sprogbarrierer, sparsomt netvaerk, mangelfuld viden om
offentlige tilbud og muligheder og brud i traditionelle familiemgnstre,
hvor bgrn og bgrnebgrn er vek i dagligdagen (arbejde og fritidsaktivi-
teter) bidrager til @ldre etniske minoriteters ensomhedsfglelse.

I Kgbenhavn er andelen af @ldre etniske minoriteter betydelig stgrre
sammenlignet med andre store byer i Danmark. Kgbenhavn star
saledes overfor en sarlig udfordring relateret til denne malgruppe.

De 1 mio. kr. forankres i Folkesundhed Kgbenhavn, som bliver
ansvarlige for midlernes anvendelse.

Ar Budgetaftale 2008

2008 1.000.000

Forslag til anvendelse af budgetaftale 2008: ensomhedsfore-
byggende tiltag malrettet seldre etniske minoriteter

* Aktivitetstilbud i dagregi pa plejehjem, samt i klubber og
foreninger

* Undersggelse af muligheder for frivillighedsordninger

* Samversaktiviteter i to udvalgte boligomrader

Tabellen nedenfor viser 2008 budgetaftale midlernes anvendelse.

Budgetaftale — 2008 1.000.000
Aktivitetstilbud i dagregi pa plejehjem 250.000
Afdazkke og undersgge muligheder for frivillighedsordninger | 200.000
Samversaktiviteter i boligomrader 250.000
Medarbejderlgnning 300.000

Bemaerkninger til budgetaftale 2008

Aktivitetstilbud i dagregi pa plejehjem, i kKlubber og foreninger

Mange @ldre etniske minoriteter har sparsomt netvaerk og savner
mg@desteder, der kan danne ramme om socialt samvaer. Mange
kgbenhavnske plejehjem har netop de fysiske rammer til at modtage
nermiljgets borgere. Undersggelser har vist, at @ldre etniske



minoriteter har sparsom viden og kendskab til plejehjems form og
indhold. Séledes kan aktivitetstilbud i dagregi pa plejehjem bade
athjelpe ensomhed og gge de @®ldres kendskab til plejehjem. Dags-
aktiviteterne pa plejehjemmene vil samtidig skabe ramme for et sted,
hvor etnisk danske og @ldre etniske minoriteter kan vere.
Aktivitetstilbuddene vil samtidig abne plejehjemmene op for det
omgivende lokalmiljg. Relevante klubber og foreninger vil ogsa blive
anvendt til aktivitetstilbud for malgruppen.

I fgrste halvdel af 2008 vil form og indhold af aktivitetstilbuddet
udarbejdes. Der vil bl.a. vere fokus pa sundhedsinformation og
motionstilbud. Medio 2008 skal @ldre etniske minoriteter i de
respektive na@rmiljger informeres om tilbuddene, herunder motiveres
til fremmgde. I sidste kvartal af 2008 skal aktiviteterne konkret
igangseattes, saledes at konceptet ved udgangen af 2008 er kommet i
funktion.

Konkret vil der i 2008 blive udviklet aktivitetstilbud i dagregi pa 2-3
udvalgte plejehjem — fx pa de to plejehjem, der pt. indgar i projekt
”Etnisk mangfoldighed i @ldreplejen”, da medarbejdere og ledelse pa
disse steder har gennemfgrt kompetenceudviklingsforlgb i “interkul-
turelle mgder”.

Der vil blive gjort brug af Folkesundhed Kgbenhavns sundheds-
formidlere, som alle har etnisk minoritetsbaggrund.

Undersggelse af muligheder for frivillighedsordninger

Mange @ldre etniske minoriteter taler sparsomt eller ingen dansk.
Sproget bliver derved en barriere for at benytte sig af eksisterende
frivillighedsordninger. Der er derfor relevant at undersgge
mulighederne  for frivillighedsordninger, hvor @ldre etniske
minoriteter er sammen med @ldre indenfor samme sproggruppe.

I 2008 skal der etableres kontakt til organisationer/foreninger,
herunder § 79, der allerede arbejder pa frivillighedsomradet. I
samarbejde med disse undersgges muligheder for frivilligheds-
aktiviteter for @ldre etniske minoriteter. Frivillighedsarbejdet kan
vere af forskellig karakter, bade i form af samversaktiviteter for
grupper og 1 forhold til enkeltindivider (fx besggsven-ordning). I
fgrste halvar af 2008 etableres samarbejde med relevante
organisationer, hvor mulighederne for frivillighedsaktiviteter
afdekkes. Der formuleres et koncept for frivillighedsarbejdet til aldre
etniske minoriteter. 1 sidste halvdel af 2008 pabegyndes arbejdet
omkring af fa etableret konkrete frivillighedsaktiviteter.

Samvzersaktiviteter i boligomrader

Mange @ldre etniske minoriteter kommer sjeldent vak fra deres
nermiljg. For nogle @ldres vedkommende skyldes det fysiske
begrensninger (immobilitet), mens andre oplever utryghed ved at
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vere for langt vaek fra kendte rammer. Aktivitetstilbud i boligomrader
vil derfor vere et realistisk tilbud for flere.

I 2008 vil der blive udviklet samvarsaktiviteter for @ldre etniske
minoriteter i to udvalgte boligomrader, der har en hgj andel af etniske
minoriteter. Omfanget af tilbuddene vil i fgrste omgang vare ca. én
gang ugentligt i hvert udvalgt boligomrade.

I fgrste halvdel af 2008 udvikles form og indhold for konceptet i
samarbejde med ngglepersoner i boligomraderne. Henover midten af
2008 skal boligomradernes @ldre informeres om — og motiveres for —
tilbuddene, ligeledes i samarbejde med ngglepersoner i de respektive
boligomrader. I slutningen af 2008 igangsattes de fgrste samvers-
aktiviteter.

Der vil blive gjort brug af Folkesundhed Kgbenhavns sundheds-
formidlere, som alle har etnisk minoritetsbaggrund.

Medarbejderlgnning

Der skal afsattes Igntimer til en medarbejder, der skal bidrage til at fa
aktiviteternes form og indhold fastlagt, koordinere indsatserne, stgtte
op om udviklingsprocessen, herunder initiere konkrete tiltag, og sta
for det opsggende arbejde.
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