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Sgren Skydsgaard naevner, at bilag 2.3 @konomioversigt, som bliver gen-
nemgaet pa Socialudvalgets mg@de d. 3. marts er et overblik over, hvordan
bevillingerne er fordelt i Socialforvaltningen, hvordan udviklingen i bud-
getterne har veeret og hvad den forventede udvikling er. Oversigten er
ikke til drgftelse men til overblik.

@konomioversigten er et forsgg pa at give faktuelt overblik, bl.a. i forhold
til hvilke udlgb der er i indevaerende ar, hvad er besluttet af besparelser pa
omraderne, hvad har der vaeret af tilfgjelser. Oversigten viser ogsa for-
skelle i forhold til foregaende ar. Her skal man veere opmaerksom p3, at
forskelle fra sidste ar til i ar ogsa kan have baggrund i, at alle midler i 2021
endnu ikke var fuldt udmegntet fra f.eks. centrale enheder ved udtraekket
af tallene. Hvis medarbejdersiden gnsker det, kan oversigten blive gen-
nemgaet pa et mgde i HovedMED.

Katalog over investerings- og effektiviseringsforslag er tidligere blevet gen-
nemgaet og i dag er der mulighed for at stille spgrgsmal. Anders Mgller
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Jakobsen og Lise Stidsen Vandahl deltager i budgetdrgftelsen. Mette Bos-
kov Vedsmand var desvaerre forhindret i at deltage.

Der er vaesentlige sendringer siden sidst. @konomiudvalget har besluttet at
reducere de besparelser, som skal hentes i forvaltningerne, med 100 mio.
kroner. Det betyder, at Socialforvaltningen kan levere et budget i balance
uden yderligere besparelser.

Det skyldes, at der er stigende profiler fra tidligere ar, dvs beslutninger om
besparelser som er truffet i tidligere ar og som har stigende besparelser
hen over arene. Dette galder ikke mindst tvaergaende initiativer pa tveers
af Kgbenhavns Kommune, herunder f.eks. indkgb og Kvantum. Afbetalin-
gen pa det interne lan der blev taget for at finansiere Kvantum udlgber nu
og det er aftalt, at besparelsen ved ikke laengere at skulle betale til lanet
gar til at opfylde omprioriteringstallet for de enkelte forvaltninger. Det be-
tyder ca. 13 mio. kroner i Socialforvaltningen.

@konomiudvalget opfordrede de forvaltninger der har overskydende ef-
fektiviseringer, bl.a. Socialforvaltningen som har 1,5 mio. kroner i over-
skud fra tidligere ar, til at bruge pengene til at finansiere udlgb. Der har
veaeret en drgftelse i Socialudvalget om, hvor mange udlgb der skal finan-
sieres fra forvaltningen selv og hvor mange udlgb der evt. sendes til poli-
tisk forhandling til efteraret. Der vil fortsat ske behandling i udvalget med
udgangspunkt i kataloget og drgftelse af hvilke forslag udvalget gerne vil
tage beslutning om med henblik pa finansiering af udlgb. Socialudvalget
fortseetter drgftelsen pa udvalgsmgdet 3. marts, hvor investeringsforslag
skal godkendes mhp. at kunne indga i Overfgrselssagen. Inden dag er der
mgde med HovedMED (22. februar) og brugerrad mv. (25. februar).

BUO1, SI01 og HAO1 er som naevnt blevet nedskaleret som fglge af drgftel-
ser pa Socialudvalgets budgetseminar, men understgtter alle tre fortsat
omstillingsplanerne i de tre borgercentre.

Ift. BUO1 er fokus nu pa familiebehandlingsomradet. Netveerksfamilier og
kontaktpersoner er taget ud af forslaget. Pa Borgercenter Voksnes omrade
(S101) har det veeret drgftet, hvad der var potentialet i forhold til at moti-
vere borgerne til at flytte fra f.eks. § 105 tilbud. Udkommet af drgftelserne
blev, at forslaget er reduceret, sa der fokuseres pa et § 105 tilbud. Antallet
af borgere som forventes at flytte ud, er reduceret i forslaget. Det betyder
ikke sa meget for provenuet i ar ét, men en del i arene efter.

Der er lavet en nedskalering pa Borgercenter Handicaps omrade (HAO01),
sa besparelsen ligger er halveret ift. § 107 pladser og besparelsen ift. den
socialpaedagogiske bistand er taget ud.
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En vaesentlig a&ndring som er sket siden sidst og som ikke fremgar af mate-
rialet er, at forslag HAO2 er trukket ud af arets katalog, fordi det ikke bliver
endeligt klar til overfgrelsessagen. Forslaget vil formentligt komme pa igen
pa et senere tidspunkt.

Mikkel Boje sp@rger medarbejdersiden, hvordan de foretraekker, at bud-
getdrgftelsen her i HovedMED bedst gribes an i forhold til de kommenta-
rer og spgrgsmal, som medarbejdersiden har.

Helle Haslund tilkendegiver, at det er vigtigt med en gennemgang, sa der
sikres en reel MED-behandling af budgettet. Medarbejdersiden har gen-
nemgaet forslagene og vil gerne fortzelle om de bemaerkninger, som er
forberedt til Socialudvalget.

Der spgrges ind til, om referat fra HovedMED i dag bliver sendt videre til
medarbejdersidens mgde med Socialudvalget i eftermiddag. Tidligere har
mgdet med Socialudvalget ikke ligget samme dag som HovedMED og ud-
valget har derfor normalt faet HovedMED’s hgringssvar inden medarbej-
dersidens budgetm@de med Socialudvalget. Vil Socialudvalget evt fa over-
skrifterne i medarbejdersidens bemaerkningerne?

Segren Skydsgaard svarer at der ikke er et formelt krav om, at hgringssvaret
skal afleveres inden mgdet med Socialudvalget i dag, men de skal have det
inden deres behandling af budgettet d. 3. marts. Forvaltningen hjzelper
gerne med at sende noget til Socialudvalget i dag, men man kan ikke regne
med at de kan na at leese det. Medarbejdersiden skal tage udgangspunkt i
at bemaerkningerne skal praesenteres pa mgdet.

Helle Haslund siger at medarbejderne vil lade politikerne stille spgrgsmal i
forhold til hvad der interesserer dem, sa tiden kan blive brugt effektivt. |
forhold til drgftelsen her pa HovedMED vil medarbejdersiden gennemga
de bemaerkninger som er forberedt i kontaktudvalget og stille spgrgsmal
til nogle af forslagene.

BUO1 Faglig omstilling og kortere varighed pa foranstaltninger

Medarbejdersidens bemaerkninger:

Vi anerkender forslaget, men det kraever en aktiv indsats i forhold til med-
arbejderne for at effektuere inddragelse af civilsamfund og netveerk. Op-
maerksomhed pa at forslagets ggede fokus pa § 11 forlgb, ikke ma betyde
at familier med behov for § 52 forlgb far § 11 forlgb som alternativ.

Helle Haslund uddyber, at opmaerksomheden handler om, at man ikke
nedskalerer serviceniveauet i forhold til borgeren.
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Sgren Skydsgaard spgrger, om medarbejdersidens bemaerkninger forhol-
der sig til det reviderede forslag.

Helle Haslund svarer, at medarbejdersiden har forholdt sig til det materi-
ale, der forela til konktaktudvalgsmgdet/ved den tekniske gennemgang for
vinterferien, men at medarbejdersiden fortsat har en bekymring i forhold
til den administrative del omkring § 11 og § 52 forlgb.

Lise Stidsen Vandahl preeciserer, at kontaktpersoner og netvaerksanbrin-
gelser er taget ud, mens familiebehandling er tilbage i forhold til forkor-
telse af varigheden.

Pernille Nielsen siger, at medarbejdersiden har drgftet inddragelse af civil-
samfund og netvaerket, som altid har vaeret en del af arbejdet og hvis man
skal ggre mere brug af det, er det vigtigt, at der er saerligt fokus pa, hvor-
dan man far inddraget yderligere. Der er en bekymring for om stgtte via §
11 er nok og at det ene ikke udelukker det andet.

BUO3 Digital understgttelse af behandlingstilbud til udsatte bgrn, unge og
deres familier

Medarbejdersidens bemaerkninger:

Vi anerkender de digitale Igsninger, at det kan Igfte kvaliteten, men det
kan ikke erstatte medarbejdere. De tekniske Igsninger kan understgtte
medarbejderne i et behandlingsforlgb. Opmaerksomhed pd, at ikke alle
borgere kan anvende de digitale platforme.

Pernille Nielsen siger, at elektronikken ikke ma erstatte medarbejdere,
fordi tyngden, i dem der er i behandling, bliver tungere, sa behandling kan
ikke erstattes med en app, men at den kan vaere med til at understgtte be-
handlingen. Det er vigtigt at tage hgjde for hvilken malgruppe det her ram-
mer, og hvem der kan anvende den.

S101 Styrket rehabiliterende indsats pa botilbudsomradet

Medarbejdersidens bemaerkninger:

Opmarksomheden henledes pd, at der ved fraflytning fra botilbud, fortsat
kan vaere behov for anden indsats i egen bolig, hvilket vil vaere en optime-
ring af evt. § 85, hjiemmevejleder eller § 83 hjemmehjzelp stgtte i egen bo-

lig
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Helle Haslund tilfgjer, at der fra medarbejdersidens synspunkt ikke er afsat
midler nok til den anden del af servicepakken. Der er afledte effekter af
forslaget, som kommer til at have betydning.

Mikkel Boje spgrger, om medarbejdersidens bemaerkninger tager hgjde
for, at forslaget er nedskaleret.

Anders Mgller Jakobsen siger, at der er afsat midler til § 83, da der er op-
maerksomhed p3, at der vil vaere et ekstra behov. | forhold til § 85 kan det
rummes indenfor rammen, selvom der vil komme et stgrre traek pa beho-
vet, nar det lykkes med indsatsen.

Pernille Nielsen siger, at der bade pa medarbejdersiden og i Borgercenter
Voksne har veeret drgftelser om, at der efter en flytning i perioder kan
vaere behov for mere stgtte til denne malgruppe.

Mikkel Boje spgrger til forstaelse, om medarbejdernes kommentarer skal
ses som kritik af forslagenes indhold og retning eller primaert som op-
maerksomhedspunkter, det er vigtigt at tage hgjde for, hvis vi skal imple-
mentere forslagene ordentligt og na de reelle resultater, der ligger i forsla-
gene.

Helle Haslund bekraefter, at medarbejdersiden anerkender langt de fleste
investeringsforslag. Det er dog ikke et udtryk for, at medarbejdersiden er
glade for investeringsforslag, som i sidste ende fgrer til besparelser, men

heller ikke at der ikke er enighed i den r@de trad og de ting der skal inve-

steres i.

Eughtina Birkedahl siger, at det er rigtig fint, at Anders Mgller Jakobsen ty-
deligggr forholdene omkring forslaget, da det kan vaere sveert at fa et klart
billede pa baggrund af materialet og referaterne fra BorgercenterMED.

Pernille Nielsen tilfgjer, at medarbejdersidens bemaerkninger er et udtryk
for de opmaerksomhedspunkter, som medarbejderne har i forhold til for-
slagene, og ikke kritik.

Mikkel Boje tilkendegiver enighed i medarbejdernes opmaerksomheds-
punkter, bl.a. i forhold til civilsamfund og digitalisering, som ikke kan sta
alene.

SI/UD02 Bedre arbejdsgange pa myndighedsomradet

Medarbejdersidens bemaerkninger:

Vi anerkender de digitale Igsninger og lettere forretningsgange. Det kan
Igfte kvaliteten, men det kan ikke erstatte medarbejdere. De tekniske
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I@sninger kan understgtte medarbejderne i et behandlingsforlgb. Opmaerk-
somhed pd, at ikke alle borgere kan anvende de digitale platforme.

Helle Haslund uddyber, at det er de samme opmaerksomhedspunkter der
garigen i forslagene om digitale forhold — at det ikke kan fjerne den men-
neskelige kontakt og der er borgere som har brug for hjzlp til at bruge lgs-
ningerne. Selvom f.eks. en del bgrn og unge er gode til det digitale, sa er
der ogsa en del af dem og deres pargrende som ikke er, sa det er en ngd-
vendig opmaerksomhed.

Eughtina Birkedahl naevner, at det ikke kun handler om den tekniske an-
vendelse men ogsa den faglige del det skal anvendes til.

UDO3 Flere udendgrsaktiviteter pa Aktivitetscentret Sundholm vedr. vedli-
geholdelse af greanne omrader og daglig oprydning med gget indtaegt fra
KEID

Medarbejdersidens bemaerkninger:

Vi anerkender ikke at man erstatter ordinaere jobs, til noget der er aktivi-
tets baseret, men at borgerne kan understgtte og deltage i arbejdet med
KEID.

Mikkel Boje siger, at han hgrer medarbejdernes bemaerkninger pa den
made, at dette er et forslag, som medarbejdersiden ikke kan lide (og ikke
bare opmaerksomhedspunkter).

Helle Haslund bekrzefter og siger, at det skyldes, at det udfordrer de ordi-
naere jobs.

Mikkel Boje naevner, at Socialudvalget har bedt om en afdaekning i forhold
til nyttejobs og CSR-perspektiv m.v., sa der er fortsat ting der skal afklares
hen imod behandlingen af effektiviseringsforslagene, som taler ind i med-
arbejdersidens bemaerkninger.

Anders Mgller Jakobsen siger, at der er tale om en malgruppe med tun-
gere stgttebehov end tidligere og der kan derfor vaere behov for en paeda-
gogisk indsats omkring det, som seettes i gang. Maske skal man ga en an-
den vej og gge den paedagogiske indsats i forslaget, bl.a. for at under-
strege, at der ikke er tale om nyttejob men mere en understgttet indsats.

Helle Haslund siger, at medarbejdersiden netop har drgftet, at der er tale
om en socialpadagogisk indsats, som erstatter anszettelse til opgaver,
som alligevel skal varetages.
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S104 Tilbud til borgere med sindslidelse og seerlige behov for kgb af pladser
(FORTROLIGT FORSLAG)

SI/UDO5 Udvidelse af digitale borgermgder og behandlingsmuligheder

Medarbejdersidens bemaerkninger:

Vi anerkender de digitale Igsninger, det kan Igfte kvaliteten men det kan
ikke erstatte medarbejdere, de tekniske Igsninger kan understgtte medar-
bejderne i et behandlingsforlgb. Opmaerksomhed pa at ikke alle borgere
kan anvende de digitale platforme.

Helle Haslund naevner, at det er samme opmaerksomhedspunkter som i de
gvrige forslag vedrgrende digitalisering af opgaverne.

S108 Hurtigere udslusning af feerdigmeldte patienter

Medarbejdersidens bemaerkninger:

Ingen bemeaerkninger.

SI09 Nedskalering af radhusbetjente som fglge af reduceret behov

Medarbejdersidens bemaerkninger:

Nedskalering af radhusbetjente er en sikkerhedsmeaessig risiko, ndr der er
afholdes fysiske mgder med samme malgruppe som hidtil.

Helle Haslund siger, at medarbejdersiden er uenige i, at der ikke vil
komme et gget flow af borgere, som kontakter fysisk efter coronanedluk-
ningen — heller ikke selvom der er digitale Igsninger. Medarbejdersiden
vurderer, at der fortsat er en sikkerhedsmaessig risiko, som ogsa var arsa-
gen til, at man har radhusbetjente de tre steder, som naevnes i forslaget.

Mikkel Boje bemaerker, at nedskaleringen forventes gennemfgrt admini-
strativt (med behgrig proces), sa i forhold til budgetforslaget handler det
om, at Socialudvalget skal tage stilling til, om de vil bruge provenuet til at
bidrage til omstillingsbidraget.

Anders Mgller Jakobsen tilfgjer, at forudsaetningen for nedskaleringen ikke
er faerre henvendelser i forbindelse med coronanedlukning. Hijemlgseen-
hedens modtagelse er samlokaliseret med Matthaeusgade, hvor der er
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radhusbetjente. Der er ikke laengere behov for radhusbetjente pa Sund-
holm og der er et mindre behov i Spaniensgade.

Helle Haslund siger, at medarbejdersiden har forholdt sig til, at man fjer-
ner noget der tidligere har vaeret sikkerhedsmaessigt behov for, men lader
det veere op til ledelsen at vurdere, hvordan det kan ggres forsvarligt disse
steder.

HAOQ1 Livet er ikke snorlige — omstilling af handicapomradets tilbudsvifte

Medarbejdersidens bemaerkninger:

Forslaget bygger pd en forventning om, at man kan reducere den gennem-
snitlige opholdslaengde i forvaltningens bo-traenings-tilbud (§ 107) fra 4,9
ar til 3,5 ar. Medarbejdersiden oplever, at de borgere der visiteres til § 107
i dag, har en hgjre kompleksitetsgrad og flere tillegsdiagnoser end tidli-
gere. Pa den baggrund opleves en gennemsnitlig opholdslaengde pa 3,5 ar
som kort tid til at arbejde med borgeren.

| forslaget beskrives, at mennesker med handicap har en lavere beskzefti-
gelsesgrad og sveerere adgang til faellesskaber. Derfor er det vigtigt, at
Idreetsforeningen KIFU, som stdr pd SOF’ bevillingsudlgb, og som er et sted
hvor borgerne opgver kompetencer, danner relationer og kommer hjem-
mefra, genbevilliges. Hvis ikke denne bevilling fortsaettes kan medarbej-
dersiden veere bekymrede for gget ensomhed og tab af kompetencer for
borgergruppen.

Ved gget fokus pa revisitering af borgere til egen bolig, vil dette betyde
gget tilgang af myndighedsopgaver evt. udarbejdelse af ny voksenudred-
ning / boligindstillinger til egen bolig. Derudover kan der opstd gget brug
af Socialpaedagogisk statte i egen bolig, samt evt. hiemmepleje.

Helle Haslund naevner, at medarbejdersiden har valgt at seette KIFU p3,
selvom det er et udlgb, da det bl.a. haenger sammen med HO1.

Segren Skydsgaard naevner, at forslaget om at reducere behandlingstiden til
3,5 ar kun vedrgrer Rymarksve;j.

Helle Haslund siger, at medarbejdersiden ikke har kunne laese det af for-
slaget, og derfor ikke yderligere kommentarer lige nu, men fremadrettet
vil veere opmaerksomme pa konsekvenserne ved at reducere behandlings-
tiden pa Rymarksvej.

Bemaerk: Der er efter mgdet i HovedMED fremsendt et rettelsesblad til
HAOL1. Efter, at rettelsesbladet vedr. HAO er kommet den 26/2-2021,
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fastholder medarbejdersiden fortsat deres generelle bekymring som de
fremkom med fgrst og som ovenfor er skrevet med kursiv.

HAOQ02 De rette tilbud til borgere med handicap

Medarbejdersidens bemaerkninger:

Der kan veaere bekymring for, at der blandes for mange malgrupper, for at
fylde pladserne op. Socialtilsynet har ogsa fokus pd denne problematik.

Helle Haslund siger at medarbejdersiden gerne vil fremlaegge bemaerknin-
ger i forhold til forslaget, selvom det er blevet trukket fra arets budget-
drgftelser, da det kan ske at forslaget kommer pa en anden gang.

HAO3 Styrket servicekultur og bedre borgerdialog

Medarbejdersidens bemaerkninger:

Vi ser udfordringer i forhold til GDPR, Forvaltningsloven f.eks. til notatpligt,
tavshedspligt og etiske dilemmaer, som bgr afklares inden forslaget god-
kendes. Ydermere er der udfordringer i forhold til den digitale chikane af
medarbejderne, der kan opstd med forslaget samt problemstillingen ift. af-
holdelse af uforstyrret mgder, uden at fortrolige oplysninger videregives
ungdigt.

Jack Cassina starter med at navne, at medarbejdersiden tidligere har om-
talt bekymring i forhold til anvendelse af Microsoft programmer i forbin-
delse med fortrolige sager og mgder med borgeren.

Jack Cassina nzevner, at der i baglandet har veeret drgftelser om de udfor-
dringer der kan veere i forhold til at afholde mgder uforstyrret uden at
bryde tavshedspligten og ungdigt videregive fortrolige oplysninger, hvis
medarbejdere skal sidde sammen og afholde digitale mgder. Der er flere
tekniske udfordringer, fordi borgere meget nemt kan optage et mgde og
legge det pa Facebook. Skal der medregnes udgifter til f.eks. at lave et di-
gitalt callcenter?

Seren Skydsgaard svarer, at medarbejderne ikke skal sidde i storrum og
holde mgder. Det bemaerkes at en borger ogsa vil kunne optage ved et fy-
sisk mg@de. Der opfordres til at medarbejdersiden sender bemaerkninger og
spergsmal til Mette Boskov Vedsmand med henblik pa at fa afklaret be-
kymringerne inden budgetdrgftelsen d. 3. marts.
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Mikkel Boje siger, at der selvfglgelig skal vaere styr pa forhold som tavs-
hedspligt.

Jack Cassina bemeerker, at der tidligere blev naevnt en chat-funktion som
efterfglgende er blevet trukket ud af forslaget. Medarbejdersiden ggr op-
maerksom pa, at en henvendelse via chat ogsa er en borgerhenvendelse og
den skal sagsbehandles og dokumenteres pa lige fod med mail eller anden
korrespondance.

Medarbejdersiden sender bemaerkninger og spgrgsmal til Mette Boskov
Vedsmand.

HAO5 Implementering af driftsoptimerende tiltag pa Center for Autisme og
Specialpaedagogik pa handicapomradet

Medarbejdersidens bemaerkninger:

Vi undrer os over, at man, f@r en evaluering er kommet pa tidligere Grs im-
plementering af driftsoptimerende tiltag i CUKU og COS, vaelger at komme
med et lignende forslag, nu i CAS. Vi er bekymret for at vagtplaner, admini-
stration og m@dekadence nedskaleres i en grad, sG medarbejdere bliver sG
presset, at det har betydning for medarbejders trivsel/arbejdsmilja, og at
det far betydning (pG den lange bane) for den faglige kvalitet og fasthol-
delse af medarbejdere.

Helle Haslund supplerer, at medarbejdersiden er bekymret for, at forslaget
modarbejder TV02-forslaget fra sidste ar (fastholdelse og rekruttering af
tre faggrupper pa handicapomradet og hjemmeplejen), nar man i HAQ5
kommer til at nedskalere faglig sparring m.v. Det er ikke sikkert, at det er
hensigten, men det er jo i sidste ende en besparelse. Medarbejdersiden
synes, at det er smart at optimere og ggre ting bedre, men gevinsten skal
bruges til at give faglig sparring, bedre introduktion til nyansatte eller an-
det som TV02 viser at vi mangler. Pas pa med at lave forslag, der modar-
bejder hinanden.

Seren Skydsgaard siger, at konsulentrapporten netop ogsa har fokus pa
vigtigheden af, at der ggres mere for at blive endnu bedre til rekruttering
og fastholdelse. Der er opmaerksomhed pa dilemmaet i at optimere sa me-
get, at det bliver vanskeligt at fastholde og tiltraekke medarbejdere.

Helle Haslund naevner, at medarbejdersiden ikke har set rapporten endnu.

Mikkel Boje siger, at finder man de rigtige Igsninger, sa er potentialet i kro-
ner og grer stgrre end det, der konkret hentes med forslaget. Noget af
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provenuet vil blive realiseret i omprioriteringsbidraget, men der vil ogsa
vaere mulighed for at skabe mere tid sammen med borgerne.

HAOQ06 Kapacitetstilpasning pa handicapomradet

Medarbejdersidens bemaerkninger:

Vi er bekymret for, at der i forslaget er afsat midler nok til kompetencelgft i
forhold til de nye malgrupper, samt om de bygningsmeaessige muligheder
der kommer til at foreligge, giver de sikkerhedsmaessige rammer der skal
til.

Helle Haslund siger, at bekymringen handler om, at der er tale om nye
malgrupper, som skal ind i bygninger i eksisterende tilbud.

Seren Skydsgaard svarer, at dette forslag ogsa er reduceret, sa det nu kun
handler om Center for bgrn med handicap.

HAOQ7 Hygiejnefremmende tiltag og gget selvhjulpenhed i Center for Er-
hvervet Hjerneskade pa handicapomradet

Medarbejdersidens bemaerkninger:

Ingen bemeaerkninger.

TV01 Reducere udgifter til eksterne leverandgrer via yderligere styrkelse
af bl.a. forhandlingskompetencer

Medarbejdersidens bemarkninger:

Ingen bemeaerkninger.

Sgren Skydsgaard naevner som afsluttende bemaerkning, at der er en
reekke tvaergaende forslag, som behandles i @konomiudvalget, som vedrg-
rer Socialforvaltningen og som vil gge muligheden for at finansiere udlgb.
Det drejer sig om forslag som vedrgrer Kvantum, bedre understgttelse af
sagsgange i de administrative feellesskaber samt samlokaliseringscasen
som drgftes under et senere punkt i dag. Det er ikke samlet set en stgrre
besparelse pa denne, men profilen bliver lidt anderledes.
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Helle Haslund siger, at medarbejdersiden ikke har lavet bemarkninger til
udlgbssagerne, men har den holdning, at en del af forslagene bgr veere en
del af driften.

Mikkel Boje naevner til sidst, at Socialudvalget har flere muligheder i for-
hold til udlgbssagerne og vil f.eks. godt kunne beslutte at forlaeenge bevil-
lingerne eller ggre dem varige.

Eughtina tilfgjer, at medarbejdersiden har talt om, at en del af udlgbssa-
gerne har karakter af forebyggelse, men ogsa er understgttende i forhold
til driften og det kan presse driften, hvis bevillingerne fjernes og ikke for-
lenges eller ggres varige. Det er en vanskelig gvelse af beslutte hvad der
skal prioriteres.



