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Udbetaling af fratraedelsesbeleb i Kabenhavns Kommune

Baggrund

[ forbindelse med lgnrevisionen for 2010 blev der pé Intern Revision’s
(IR) foranledning uformelt taget kontakt til KL om Kabenhavns
Kommunes tolkning af Rammeaftalen om dremaélsansattelse. I IRs
rapport af 11, november 2011 konkluderes herefter, at den hidtidige
gecldende praksis i kommunen ikke er i overensstemmelse med KLs
fortolkning. Derfor &ndrer KK ved cirkulzere 50/2011 af 2. december
2011 praksis. Der kan herefter ikke udbetales fratreedelsesbelab, nér
aremalsstillingen udleber, og den pagzldende forinden har faet tilsagn
om varig stilling, der tiltrezdes i fortsettelse af den hidtidige
ansattelse. Dette geelder ogsa i de tilfzelde, hvor stillingen er besat
efter et &bent opslag, jf. bilag 2.

Ved brev af 19. april 2012 anmoder @KF KL om en formel udtalelse
om fortolkning af Rammeaftalen om &remalsansattelse § 6, stk. 5, 4.
led i forhold til kommunens hidtidige praksis, herunder spargsmélet
om fortolkningsretten af dremalskontrakter indgéet for kommunens
medlemskab af KL.

Praksis i Kabenhavns Kommune

BIF har i to konkrete sager udbetalt fratreedelsesbeleb til to
kontorchefer, henholdsvis juli 2010 og august 2011, som i forbindelse
med opher af dremalsanszttelse er overgéet til varig answttelse i nye
stillinger efter at have segt stillingerne pa et dbent stillingsopslag.

BIF har i de to konkrete sager handlet efter geeldende praksis i KK, jf.
bilag 1, verst side 3. OKF, som har det overordnede ansvar for lon-
og personaleomradet i kommunen, har fortolket § 6 stk. 5 i
Rammeaftale om &remalsansattelse siledes, at métte en medarbejder
ved opheret af sin dremalsstilling sege en anden stilling i KK, som var
slaet op, og herefter fi ansattelse i den pagzldende stilling i
konkurrence med andre ansagere, havde vedkommende krav pé at fa
udbetalt fratreedelsesbelob.

Hvis den dremalsansatte medarbejder derimod fortsatte i sin stilling
eller blev overfert til en anden stilling, der er aflennet indtil 2 trin
under aremalsstillingen — uden opslag og i en varig anszttelse — sd
havde vedkommende ikke krav p4 at f& udbetalt fratredelsesbeleb.

KL’s vurdering af Kebenhavns Kommunes praksis

1 svar fra KL af 10. oktober 2012 fremgar det, at KL fortolker
Rammeaftalen séledes, at der ikke i aftalen er hjemmel til at udbetale
fratraedelsesbeleb til en medarbejder, der har afsluttet sit dremdl, men i
umiddelbar forlzengelse af dremélsansattelsen og efter opslag ansattes
i en stilling, der er aflennet pa et lenniveau svarende til 2 lentrin under
aremalsstillingen, jf. bilag 3.
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Forleb efter KL.’s svar

I forleengelse af KL’s svar har BIF taget kontakt til Advokatfirmaet
Norrbom Vinding med henblik pé en afklaring af, hvordan de to
konkrete sager skal handteres, herunder hvorvidt det er muligt at sage
midleme helt eller delvist tilbagebetalt.

Forvaltningen har desuden arbejdet pa denne redegerelse til BIU. Det
har varet forvaltningen enske at {4 Advokat firmaet Norrbom
Vindings vurdering med i redegerelsen, men forvaltningen afventer
fortsat denne vurdering og vender snarest muligt tilbage med et notat
om den videre proces.

Bilag:

e Bilag 1: Brev til KL fra @KF af 19. april 2012 vedr.
rammeaftale om dremélsansettelse — anmodning om en
udtalelse.

¢ Bilag 2: Cirkulere 50/2011 af 2. december 2011 vedr. Det
aftalemasssige grundlag mv. ved ansattelse og aflenning mv.
af chefer.

e Bilag 3: Svarbrev fra KL til @KF af 10. oktober 2012 vedr.
Fortolkning af § 6, stk. 5, 4. Led i Rammeaftale om
dremalsanszttelse.
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Rammeaftale om dremélsanszettelse — anmodning om en udtalelse

Foranlediget af en konkret sag om fratredelsesgodtgerelse i

Kebenhavns Kommunes Beskaftigelses- og Integrationsforvaltning

(BIF) anmoder kommunen hermed KL om en udtalelse om

fortolkningen af rammeaftale om aremalsanseettelses § 6, stk. 5, 4. led,

§ 6 i Rammeaftale om dremélsanszttelse lyder som folger:

"8 6 Fratredelsesbelab m.v.

Sth. 1
Ved aremalets udleb udbetales fratreedelsesbelob.

Stk. 2
Frutreedelsesbelobet udger 3 maneders lon |
dremdlsstillingen samt yderligere I mdneds lon for hvert

Jfirlde drs aremdlsansaitelse.

Stk. 3
Bidrag til pension indgar i beregningsgrundlaget,
medmindre andet er aftalt.

Stk 4

ved forlengelse af dremalsaftalen er der mulighed for at
afiale, at en del af det samlede fratreedelsesbelab
udbetales,

Stk 5
Fratreedelsesbeleb udbetales ikke

e ved ansagt afsked

= ndrderer givet tilsagn om tilbagegangsstilling, jf- §
2

. ndr der sker varig anscettelse i dremadlsstillingen
eller

~
2
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ndr der sker varig anscettelse i en anden
tienestemandsstilling, der er aflonnet pd lonniveau
svarende til 2 lentrin under dremalsstillingen.”
{Kebenhavns Kommunes fremhavelse)

Kebenhavns Kommune var som bekendt egen overenskomst- og
aftalepart frem til den 1. oktober 2005, hvor Kebenhavns Kommune
blev medlem af KL. Frem til dette tidspunkt forhandlede kommunen
sdledes sine egne overenskomster og aftaler og herunder en
rammeaftale om dremalsansattelse med KTO. Disse overenskomster
og aftaler viderefartes uendret til den 31. marts 2008.

Den seneste rammeaftalc om dremé8lsansattelse indgiet mellem
Kebenhavns Kommune og KTO er fra februar 2003. Bestemmelsen
om fratreedelsesbeleb var indeholdt i aftalens § 5, og denne var

salydende:

"§ 5. Fratreedelsesbeleb mv.

Stk. 1. Ved aremalers udleb udbetales et
fratreedelsesbelob.
Stk, 2, Fratreedelsesbelabet udger 3 mdneders lon i

dremdlisstillingen samt yderligere 1 maneds lon for hvert
Sulde drs dremalsanscettelse.

Stk, 3.

Bidrag til pension indgdr i

beregningsgrundlaget, med mindre andet er aftall.

Stk 4.

Ved forieengelse af dremalsafialen er der

mulighed for at aftale, at en del af det samlede
[fratreedelsesbelob udbetales.

Stk. 5.

Fratredelsesbelpb udbetales ikke

- ved ansugt afsked

- ndr der er givet tilsagn om tilbagegangsstilling, jf. § 2,
eller

- ndr der sker varig anscettelse i dremdlsstillingen eller
i en anden stilling, der er aflennet indtil 2 lontrin
under.”
(Kobenhavns Kommunes fremhcevelse)

Som det ses, svarede den ordlydsmaessigt til den tilsvarende
bestemmelse 1 rammeaftale om dremaélsanszttelse indgiet mellem KL

og KTO.

Koebenhavns Kommune har lebende pa den ene side fortolket § 5, stk.
5, sidste led, i sin egen dremalsaftale og sidenhen § 6, stk. 5, 4. led, 1
KL’s drem3lsaftale siledes, at matte den dremdlsansatte medarbejder
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fortszette i sin stilling eller blive overfart til en anden stilling, der er
aflennet indtil 2 trin under dremalsstillingen ~ uden opslag og saledes,
at der var tale om en de facto varig ans=ttelse -- s§ var der ikke
hjemmel til at udbetale fratreedelsesbeleb.

Pi den anden side har Kebenhavns Kommune fortolket sin egen
aremadlsaftale og siden KL’s dremalsaftale siledes, at métte en
medarbejder ved opheret af sin dreméalsstilling sege en anden stilling i
Kebenhavns Kommune, som var sldet op, og herefter {3 ansattelse i
den pégeldende stilling i konkurrence med andre anssgere, var der
hjemmel til at udbetale fratreedelsesbelob.

Baggrunden for Kebenhavns Komniunes henvendelse

I forbindelse med Kabenhavns Kommunes interne revision af
lenomrédet i kommunen har Intern Revision imidlertid sat
spergsmilstegn ved, hvorvidt Kebenhavns Kommune i en konkret sag
i BIF havde hjemmel til at foretage udbetaling af
fratreedelsesgodtgerelse.

Den konkrete sag vedrerte en kontorchef, som fratridte sin
aremdélsstilling som kontorchef med udgangen af juli méned 2010.

Ved sin fratreden havde vedkommende sggt pa et stillingsopslag som
chefkonsulent i kommunen med tiltreeden den 1. august 2010.
Stillingsopslaget var indrykket pa Jobnet, KKnet, og Ofir, Offentlige
stillinger. Der var 11 ansegere til stillingen.

Blandt disse ansagere blev tre indkaldt til samtale, og den
dremalsansatte medarbejder fik efter seedvanlig bedemmelse
stillingen.

Lenniveauet i den pdgeeldende stilling var stort set svarende til
lenniveauet i dremalsstillingen.

I den konkrete sag blev fratreedelsesbelabet udbetalt i
overensstemmelse med kommunens fortolkning af dremdlsaftalen, jf.

ovenfor .

Kommunens interne revision afgav i november méned 2011 sin
rapport om sagen, og i forbindelse med rapportens udarbejdelse var
der kontakt til en medarbejder i KL, som bibragte det umiddelbare
indtryk, at der ikke skulle veere hjemmel til at foretage udbetaling af
fratreedelsesbelab — selv om den pigeldende medarbejder havde sagt
og opnéet sin nye stilling 1 kommunen efter opslag og i konkurrence
med evrige ansegere.

Side 3 af' 5



Den konkrete sag har herefter rejst et principielt spargsmél om
fortolkningen af dreméalsaftalen.

Kommunens interne overvejelser og dialog med den interne revision
er endnu ikke afsluttet, og det er til brug for dette videre forleb, at
Kebenhavns Kommune skal anmode KL om en udtalelse.

Baggrunden for Kebenhavns Kommunes fortolkning

Formélet med fratreedelsesbelabet er at sikre den &remalsansatte
medarbejder en kompensation for det forhold, at vedkommende skal
fratreede ved udlgbet af dremilet, og at vedkommende ikke har
sikkerhed for, om - - og i givet fald hvorndr -- vedkommendc opnér ny
ansettelse.

Bestemmelsen i dremélsaftalens § 6, stk. 5, regulerer en razkke af de
situationer, hvor fratreedelsesbelob alligevel ikke kommer til
udbetaling.

Det gennemgdende i bestemmelsen er, at fratreeder medarbejderen af
egen drift forinden éremaélets udlab, eller er medarbejderen pé forhdnd
givet tilsagn om tilbagegangsstilling/varig ansattelse i kommunen,
kan der ikke udbetales fratreedelsesbelab. Den omtvistede del af
bestemmelsen ma laeses i denne kontekst og leeses sdledes, at tilbydes
medarbejderen, der er dremalsansat, at forseette i sin stilling eller at
fortszette i en anden stilling, som lenmeessigt ligger inden for de i
bestemmelsen skitserede rammer, m4 denne situation sidestilles med,
at vedkommende er givet tilsagn om tilbagegangsstilling,

Hvis imidlertid der ikke er givet den form for lefter, og den
gremalsansatte medarbejder sgger stillinger i Kabenhavns Kommune
~ og opndr en af disse stillinger — s& ma vedkommende rettelig kunne
behandles pa samme vis, som hvis vedkommende segte og opndede en
stilling i en anden kommune, som vedkommende kunne tiltreede dagen
efter, at vedkommende fratridte sin dremdlsstilling i Kebehavns
Kommune. Reesonnementet understattes i svrigt af, at en medarbejder
ansat pd dremdl, som i forbindelse med udlebet af vedkommendes
aremdlsstilling sager og opndr anszttelse i principielt samme stilling,
som er nyopsléet til beseettelse pa dremalsvilkdr, uomtvistet bevarer
kravet pa at oppebzre sin fratreedelsesgodtgerelse fra den tidligere
dremalsstilling.

[ en kommune af Kebehavns Kommunes sterrelse har det lebende
veeret Kebenhavns Kommunes opfattelse, at det ville vaere vanskeligt
at indtage det standpunkt, at en drem4lsansat medarbejder, der segte
og opndede en ny stilling til eksempel i en anden forvaltning eller i en
anden del af den forvaltning, vedkommende i forvejen var beskeftiget
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i, skulle behandles anderledes end den &remélsansatte medarbcjder,
som segte og opndede en stilling i en af nabokommunerne.

Det er samtidig klart, at der altid ma udeves et konkret sken over,
hvorvidt der er grundlag for at udbetale fratreedelsesgodtgarelse. I det
sken mé indgd, om der foreligger omgaelse af bestemmelsen.

[ relation til den konkrete sag bemseerker Kebenhavns Kommune, at
medarbejderens dremélsansattelse beroede pd Kebenhavns
Kommunes rammeaftale om remaélsanszttelse, og at den seneste
forleengelse af vedkommendes aremalsansattelse skete med virkning
fra 1. august 2006 og altsa i henhold til kommunens egen
aremaélsaftale.

Uafhengigt af KL’s generelle fortolkning af den forelagte
problemstilling synes der derfor med veegt at kunne argumenteres for,
at kommunens egen fortolkning af egen dremdlsaftale mé nyde
fremme i den konkrete sag,

Kebenhavns Kommune ser frem til at here fra KL og star til radighed
med yderligere oplysninger, 1 det omfang KL métte have behov
derfor,

Med venlig hilsen

Lise Rasmussen
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Chefer: Det aftalemaessige grundlag mv, ved answtteise og aflenning mv. af chefer -
Cirlculezre nr. 50 af 2.12.2011

Status: Geeldende

Zkonomiforvaitningen Telefon Direkte tetefon Telefax E-mail

5

ii Center for @konomi og HR 33 66 33 66 33 66 22 39 33667012 Zg9Leokf.kk.dk
TR Kepbenhavns R3dhus
1599 Kebenhayn ¥

;bato Sagsmr, Dokurﬁentnr.
02-12-2011 . __12010-135506 2011-876394 :

Cirkuizere nr. 573"/5.011

Vedr. det aftalemzessige grundlag mv. ved ansittelse og aflgnning mv. af chefar herunder,

A. Protokollater @ og aftale om seeriige vilkdr for administrative chefstillinger | Kebenhavns
Kommune,

8. Rammeaftale om kontraktansaettelse af chefer 8,

c. a mé

D. Overgang fra dremaisanssttelse til koné:faktansaattelsa eller overenskomstanseettelse og

E. r .

A: Protokollater og aftale om serlige vilkdr for administrative chefstillinger i Kgbenhavns
Kommune (Aftalenr, 31.01 og 5,390,311 samt 5,30,01)

KL har for Kebenhavns Kommune fornyet vedlagte protokollat til averenskomst for akademikere ansat i
kommuner og overenskomst for kontorpersonale m.fl., samt vediagte aftale om administrative chefstillinger for
tjenestemandsansatte med AC og HK.

Protokollaterne/aftalen har virkning fra 1. april 2011,
Protokollaterne/aftalen indebaerer bl.a.:

Folgende mndringer vedr. lokal lgndannelse:
* oAftale om lokal Iandannelse for chefer er fornyet, if. nzermere under pkt, E.

Folgende ndringer vedr. pension:

« Penslonsbidraget for overenskomstansatte administrative chefer, forhgjes med virkning fra 1. januar 2012 fra
18,2 % til 18,52 %. Det bemaarkes, at der gaelder saerlige bestemmelser vedr. tienestemandsansatte
administratlve chefer, jf, nearmere aftalens § 7.

= Hvis en ansat gnsker en sterre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at f8 sin |gn reducerst
tilsvarende, har ansamttelsesmyndigheden med virkning fra 1. januar 2012 pligt til at i medekomme et s&dant
enske. Den ansatte skal skriftligt opfyse ans®ttelsesmyndigheden om:

a. Stgrrelsen af den forhgjede indbetaiing enten i form af et fast kronebelsb eller med en procent af den

pensionsgivende lgn,

b, I hvilken periode forhgjeisen skal Indbetales.

Med henblik pd lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger, er der med cirk. nr. 29/2011
udsendt nermere om procedurer for disse, som fx om tldspunktet for fremseetteise af anmodninger og
&ndringer af indbetalinger my.

Felgende mndringer vedr, ATP:
¢ For medarbejdere med C-sats forhgjes bidraget til ATP til E-sats pr. 1,januar 2012,

Faigende 22ndringer vedr. fritvalgsordninger:

Der er indfart fritvalgsordning for tjenestemandsansatte chefer, Der geeider fig.:

= Med virkning fra 1. januar 2012 ydes et tlllseg til den enkelte tjenestemand svarende til 0,32 % af falgende
Igndete: Den pensionsgivende Ign pd lgntrin samt alie pensionsgivende tillaeg.

Tillzegget ydes pr. méned og er Ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes szerlig feriegodtgareise heraf.
Tillzegget kan Ikke inddrages | konvertering til lentrin,

Tjenestemanden kan vaelge at indbetale tillagget efter stk. 1 til en supplerende pensionsordning.

Ansatte skal ved ansattelsen give ans®ttelsesmyndigheden skriftlig besked om, hvorvidt de ansker
fritvalgstillzzg eller ekstra pensionsbidrag,

Ansattelsesmyndigheden kan fastsette procedurer for medarbejdernes valg.

Ansatte, som ensker at andre sit valg, kan pa eget Initiativ give ansatteisesmyndigheden skriftlig besked
herom senest den 1. oktober, hvorefter zendringen kan gennemfares den farstkommende 1. januar. Hvis den
ansatte tkke foretager et aktivt valg, udbetales tillzegget til tjenestemanden.

-

Felgende mndringer vedr, opsigelse af overenskomstansatte:

For overenskomstansatte administrative chefer er aftalt samme opsigelsesvilk3r, som | avrigt er geeldende pé

Ki's forhandlingsomrdde. Det betyder, at ved nyanseettelse pd overenskomstvilkr af chefer pr. 1, maj 2011 eller

senere kan ansaettelsesforholdet ikke bringes til ophgr med kortere forudg8ende varsel end falgende:

+ 3 méneders varsel til fratreeden ved en maneds udgang i de farste 12 méneder af ansaettelsen - opsigelse
skal ske s8 betids, at fratreeden med det angivne varsel kan ske inden udlsbet af de ferste 12 maneder.

e 12 méneders varsel til fratre=den ved en maneds udgang efter 12 maneders ansasttelse. Hvis fratraaden finder
sted efter 5 8rs anseettelse, indbetales der ekstraordinzert pensionsbidrag svarende til 3 maneders lgn,

¢ Hvis den ansatte inden chefansatteisen var ansat i kommunen, bevarer den p%ga:ldende sit opsigelsesvarse! |
det omfang, det er leengere end naevnt | punkterne ovenfor.

« Opsigelse fra den ansattes side skal ske med de varsler, der fglger af funktionaerlovens § 2, stk. &,



For allerede overenskomstansatte chefer gesider, at opsigelsesvarslet gges til 12 méneder fra arbejdsgiverside
pd det tidspunkt, hvor der er optjent & maneders opsigelsesvarsel i henhold til funktionaerlovens § 2, stk. 3,
Samtidig opnas ved fratreeden ret til indbetaling af ekstraordineert penslonsbidrag svarende til 3 méneders |on.

Protokollaterne/aftalen erstatter:
Protokoliaterne/aftalen erstatter protokollaterne/aftalen af 17. september 2009,

B: Rammeaftale om kontraktansgettelse af chefer (Aftaleny, 30,02 &)
KL har for Kgbenhavns Kommune indgdet vedlagte Rammeaftale for kontraktanssettelse af chefer,

Pr. 1. maj 2011 skal adminisntrerende direktgrer, og gvrige direktgrer ved nyanszattelser siler hvor der ar truffet
beslutning om overgang fra dremalsanszetteise tll varig anseettelse | stillingen ansattes pd kontrakt-vilk3r,
medmindre Borgarreprazsentationen konkret heslutter noget andet.

Det bemeerkes, at kentorchefer ved nyanseettelser eiler hvor der er truffet beslutning em overgang fra
Sremﬁlsansaetteisg til varig ansetteise | stillingen, skal anszettes | tidsubegraensede stillinger p
overenskamstvilkdr, medmindre @konomiudvalget konkret beslutter noget andet,

Kontrakt- og overenskomstansattelse er i modsztning til Aremdisansattelse tidsubegraznsede
ansattelsesformer, og opher sker kun, hvis medarbejderen selv siger op eller afskediges.

Som ved Srem3isanszttelse indebasrer kontraktanszettelse obligato-riske Igntillaeg. Ved kontraktansattelse
udgar lentillzzgget 20 % for administrerende direktarer. For gvrige direktorer udgsr lentillzegget 15 %,

Inden for de navnte rammer for Igntillzeg - henholdsvis 20 % og 15% - er det muligt efter aftale at veksle
Ientilleegget til andre elementer - fx hgjere pensionsbidrag, yderligere fratradelsesgodtggreise ved uansegt

afsked o.lign.

En reekke pvrige vilk&r herunder ian, tillaeg 0g pensioh ved kontraktansaettelse, falger af protokollat om saerlige
viikar for administrative chefstillinger | Kebenhavns Kommune. Der henvises narmere til ram-meaftalen.

Kontraktansattelser forest8s altid af @konomiforvaltningen ved Center for Bkenomi og HR (CFGHR).
Proceduren for kontraktansaettelse er vedlagt som bilag 1 .

C: Rammeaftale om &remiisansattelse (Aftalenr. 04,5Q)

Rammeaftaien am dremalsanszettelse galder for de chefer, der pt. er ansat p§ Sremdlsvilkdr, Evt. genbeszttelse
af stillingerne ndr Sremilet udigber, skal ske pd kontraktviikdr for administrerende direktorer og direktarer, og
pd overenskomstvilkér for evrige chefer,

Opmeerksomheden hentedes pd afsnit D vedr. spargsm3l om udbetaling af fratredelsesgodtggrelse.

Det bemeerkes, at der er optaget nye bestemmelser om afskadlgelse i rammeaftalen. Disse finder ikke
anvendelse | KK, daodet er en forudsastning for at bruge dem, at der er indgaet aftale herom ved den konkrete
Sremdlsaftales indgdelse.

Rammeaftalen erstatter Rammeaftalen af 8. maj 2007,

D; Overgang fra dremdlsansaettelse til kontraktans=ttelse eller overenskomstansmtielse,

Opmeerksomheden henledes pd cirk, nr. 7/2011, {herunder om evaluering).

Opmarksomheden henledes endvidere pd falgende spprgsmdl om udbetaling af fratreedelsesgodtgarelse (ibt, § 6
i rammeaftalen om &rem3isanszttelse[1]) ved anssttelse | samme stilling/en anden stilling i KK:

r r tales fr K
e Nar der sker varig ansgttelse | en anden stilling, der er aflgnnet pd et lenniveau svarende til 2 lentrin{zl
under remélsstillingen.
» N8r BremBisstillingen udigber, og den pdgaeldende forinden har fiet tilsagn om en varig stilling, der tiltreedes i
fortszettelse af den hidtidige anszttelse {ogsd | de tiifaide, hvor stillingen er besat efter opstag og der mitte
veere et slip. Tidspunktet for tilsagnet er afge@rende).

arndr skal der udbetales fratreadelse ab

¢ Nir medarbejderen fratreeder ved dremalets udlab,

o N8r medarbejderen Ikke overgdr til en varig ansaetteise, dvs, nér medarbejderen avergdr til en ny
&remé&lisstilling efter opslag (denne situation er ikke lzengere aktuel i KK)

o Hvis der er stip[3] imeilem ophgr | &remdlsstillingen og tilsagnet om varig anszettelse efter opslag i en ny/den

samme stilling,
Nér medarbejderen anseettes varigt | en stilling, der Isnmaessigt ligger mere end 2 trin under den hidtidige

stilliing,

Det bemaerkes, at overfersel til varig anszettelse i samme stilling uden stillingsopslag kan finde sted et antai
méneder for rem3lsperiaden udlgh, hvis der er en saglig/administrativ begrundelse. Dette kan dog
allertidiigstiinde sted 6§ manader far 3remélsperiodens planlagte udiab.

I tvivistiifazide bedes man rette henvendelse til CFEHR,

E: Aftele om lokal lgndannelse for chefer {(Aftalenr. 09.09)

Der er ikke afsat nye midier | oyerenskomstperioden.



Materialet la2gges | Personalebasen pd kknet.

Med venlig hilsen

Robert Barrit Serensen

[11 § 6 finder efter rammeaftalens § 20 tilsvarende anvendelse for overenskomstansatte.
[2]1 Ved vurderingen af om lennen ligger pd et niveau svarende til Indtil 2 {gntrin under dremdlsstillingen,
sammenlignes den seneste manedslgn | drem&isstillingen miaus Srem3istilleeg og ekski. pensionsbidrag, med

lgnnen i den varige stilling ekskl. pensionshidrag.
[31 Det er op tif en konkret vurdering at afgere, hvor langt det omtalte slip skal vare, for der kan udbetales

fratraadelseshelgh,
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Kebenhavns Kommune

@konomiforvaltningen

Center for Gkonomi og HR

Radhuset
1599 Kebenhavn V

Fortolkning af § 6, stk. 5, 4. led i Rammeaftale om are- Den 10. cktober 202
milsansettelse

Dkonomiforvaltningen har i brev af 19. aptil 2012 — og senest i brey af 19,
september 2012 - anmodet KL om en udtalelse vedrerende fortolkningen af
dtemilsaftalens § 6, stk. 5 om fratrmdelsesbelab.

I den nuvzerende drcmdlsaftale fra 2011 har § 6, stk. 5 falgende ordlyd:
“Tratradelsesbelab udbetales ikke

* ved ansogt afsked

* ndr der er givet tilsagn om en tilbagegangsstilling, jf. § 2

* nir der sker varig ansattelse 1 Aremilsstillingen eller

* nir det sker varig anszttelse i en anden tjenestemandsstilling, der er af-
lennet pi et lenniveau svarende til 2 lentrin under rem3lsstillingen.

Pr. 1. oktober 2005 blev Kebenhavns Kommune medlem af KL og overgik
som felge heraf til IKI’s overenskomster og aftaler, herunder dremélsafta-
len. Kebenhavns Kommunes overenskomster og aftaler havde dog vitkning
frem til den 31. marts 2008,

Den seneste rammecaftale om dremdlsansettelse indgiet mellem Koben-
havns Kommune og KTO er fra februat 2003 og den tilsvarende bestern-
melse om fratrzdelsesbelab i § 5, stk. 5 havde folgende ordlyd:

"Fratredelsesbeleb udbetales ilde

* ved ansegt afsked

* ndr der er givet tilsagn om tilbagegangsstilling, jf. stk. 2 eller

* nir dex sker varig ans=ttelse i dremilsstillingen eller i en anden stilling, der
et aflennet indtil 2 lenttin under”



Kobenhavns Kommune har oplyst, at kommunen lebende pa den ene side
har fortolket § 5, stk. 5, sidste led i kommunens egen itemilsaftale og si-
denhen § 6, stk. 5, 4. led i KL's &remdlsaftale siledes, at mitte den dremils-
ansatte medarbejder fortsette i sin stilling eller blive ovetfert til en anden
stilling, det er aflunnet indtil 2 lontrin under dremélsstillingen ~ uden opslag
og siledes, at dcr var tale om en de facto varig anszttelse — 54 var der ikke
hjemmel til at udbetale fratredelsesbeleb.

P4 den anden side har kommunen fortolket sin egen dremdlsaftale og si-
den KL’s dremilsaftale sdledes, at mitte en medarbejder ved ophoret af sin
dremilssdlling sege en anden stilling i Kabenhavos Kommune, som var
slict op, og herefter fi ansettelse i den pigeldende stilling i konkurrence
med andre ansegere, var det hjemmel til at udbetale fratredelsesbelab.

Baggrunden for kommunens forespargsel er en konkret sag, hvor kommu-
nen udbetalte fratredelsesbelob til en kontotchef, som i umiddelbar tilknyt-
aing til dtemilspetiodens udleb tiltridte en anden (varig) stilling i kommu-
nen pi nogenlunde samme lenniveau, Den pigzldende kontorchef var ble-
vet ansat efter at stillingen havde vzret sliet op sdvel internt som eksternt.
Kommunen hat oplyst, at der til stillingen var 13 ansogere, og at 3 af disse
var til samtale.

Kommunens interne revision afgav i november 2011 en rapport, hvoraf
fremgik, at man var af den opfattelse, at kommunen ikke havde hjemrnel til
at udbetale fratredelsesbeleb i det pigeldende tlfelde. Kommunen har ikke
nermere oplyst, hvad begrundelsen herfor var, men har henvist til, at revi-
stonen havde varet i kontakt med en medarbejder fra KL, der havde bibragt
tevisionen det umiddelbate indtryk, at der ikke var hjemmel til udbetalin-
gen.

Koabenhavns Kommmune har oplyst, at man ikke er enig med revisionen, og
henviser i den forbindelse bla. til, at en medarbejder, der ikke fra starten
har fiet tilsagn om en tilbagepangsstilling, og som seget en stilling i Koben-
havns Kommune — og opnit en af disse stillinger — md behandles pd samme
made, som hvis vedkommende sogte og opniede en stilling i en anden
komraune, o tiltridte denne stilling dagen efter fratrzdelsen i Kobehavas
Kommune. I dette tilfzlde ville den pagzldende fi sit fratredelsesbeleb fra
Kebenhavns Kommune.

Kebenhavns Kommune har endvidere henvist til den situation, at en dre-
malsansat, der fratreder sin stilling ved dremilets udlab, og efter opslag
bliver genansat i den samme stilling pi dremal, har krav pd udbetaling af
fratredelsesbelob, selv ot der ikke er et slip mellem de to ansettelser.

KL skal udtale folgende:



§ 6, stk. 5 i rammeaftale om dremil opregner udtemmende, hvorndr der
ikke udbetales fratrzdelsesheleb.

Der er tale om felgende fire situationer:

* ved ansegt afsked

* nér der er givet tilsagn om en tilbagegangsstilling, jf. § 2

* nir der sker vatig ansettelse i dremilsstillingen eller

* ndr der sker varig answettelse i en anden tjenestemandsstilling, det et of-
lennet p4 et lenniveau svarende til 2 lentrin under dremdlsstillingen.

Eksemplet med den dremilsansatte, der genans=ttes i den samme dreméls-
stilling eftet offentligt opslag, jf. § 3, stk. 2, er ikke med i optemsningen og
allerede af den grund er der ikke hjemmel til at undlade at udbetale fratez-
delsesgodtgerelse til den pigmldende. K1, skal dog bemarke, at forudset-
ningen for at fastholde dette synspunke er, at der ikke foreligger ompielse i
form af en skinproces i forbindelse med besxttelse af stillingen.

I det tilfzelde, som er nevnt i § 6, stk. 5, 4. bombe, sondres der ikke mellem,
om stillingen har varet sliet op eller ej, men bestemmelsen fastslir, at det
faktum, at den dremdlsansatte answeites varigt i en anden tjenestemandsstl-
ling, det er aflennet pi et l@nniveau svarende til 2 lentrin under dremdlsstil-
lingen, ikke har adgang til fratreedelsesbelab.

Der et siledes i Rammeaftale om &remélsansettelse taget positiv stilling ti,
at umiddelbar overgang fra én dremdlsansettelse til en anden dremilsansewt-
telse efter opslag udleser fratredclsesbelob, medens umiddelbar overgang
fra en Aremilsansaxttelse til en varig stilling med et lannivean svarende til 2
lentrin under dremalsstillingen ikke udleset fratredelsesbeleb, selv om den
varige stilling ogsd var opsliet.

KL er naturligvis opmzrksom pd, at der kan spekuleres i, at udskyde en ny
answettelsesdato siledes, at der er et slip mellem dremilsanszttelsen og den
nye, vatige anszttelse, men hvis dette sket, kan det alene ske, hvis kommu-
nen (og ikke medarbejderen) bevidst omgir bestetnmelsen med det formal
at kunne udbetale et fratreedelsesbelsb til den pigzldende medarbejder.

Selv om KL har forstdelse for kommunens synspunkter om, at det kan virke
tilfaldigt, at der udbetales fratredelsesgodtgerelse, hvis en medarbejder
skifter stilling til en anden kommune, medens det ikke udbetales godtgarel-
se ved stillingsskift (efter opslag) inden for samte kommune, ndrer det
ikke ved, at Rammeaftale om drcmal ikke indeholder hjemmel til at ndbeta-
le fratredelsesgodtgerelse til en medarbejder, der har afsluttet sit dremdl,
men i umiddelbar forlengelse af remilsansattelsen og efter opslag anseettes



varigt i en stilling, der er aflonnet pa et lenniveau svarende til 2 lentrin up-
der dremalsstillingen.

Med venlig hilsen

2y % gﬁ\
/Niels Nosby Pedcén ;




