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KGBENHAVNS KOMMUNE
@konomiforvaltningen
Center for @konomi

NOTAT

Bilag til @U-indstilling om analyse af lokalaftaler mv.

De enkelte indsatsomrader.

Indledning.
Indsatsomraderne er kategoriseret inden for tre akterniveauer”: KL

(overenskomster/aftaler indgaet i regi KL), KK (tvaergaende aftaler pa
forvaltningsniveau) og Lokalt niveau (aftaler pa forvaltnings-/institutionsniveau), som

folger:

Aktgrer

Tvergaende aftale, dvs. aftale, der
omfatter mere end 1 forvaltning
(jf. afsnit I nedenfor)

Forvaltningsspecifik aftale
(jf. afsnit II nedenfor)

KL

e Regelsat om arbejdstid og ulempetilleg pa
dggnomradet

e /AEndring af journalistoverenskomsten

e Procedureaftaler om lokallgn

e Frihed pa eksamensdage

e Driftsassistenter til
specialarbejderoverenskomst

KK

Nedbringelse af antallet af aftaler/
harmonisering af aftalekomplekset, herunder
e Bestemmelser vedr. TR/AMR

e Honorering af praktikvejledning

e Honorering af specifikke uddannelser

Lokalt
niveau

Udbredelse af best practice ift.
arbejdstilretteleeggelse/arbejdstidsplanleg-
ning

e Brandmendenes arbejdstid

e Lokalaftaler vedr. bibliotekarer

e Lokalaftaler pa medborgerhuse

e /ndring af lokalaftaler ved Center for
Renhold

e TMF-lokalaftaler

e Vinterafspadsering pa det
paedagogiske omrade

e  Omstruktureringstilleeg pa
pedagogomradet

Det bemarkes, at spgrgsmalet om saerlige kgbenhavnerregler for lerere ved
heldagsskoler er drgftet. BUF oplyser imidlertid, at forsgget med heldagsskoler er
afsluttet, at driften af heldagsskolerne dermed er almengjort, og at der er indgaet aftaler
med de faglige organisationer om dette. Alle s@rlige tilleg er opsagt med
forsggsordningens ophgr pr. 31. juli 2012, og der gives nu tilleg 1 henhold til
overenskomsten. De er ens for de almene skoler og heldagsskolerne. Emnet er derfor
ikke behandlet yderligere.

De enkelte indsatsomrader er neden for naermere uddybet med anbefalinger om tiltag.
Indsatsomraderne har vidt forskellig karakter. Tidshorisonten for lgsningen af den
enkelte opgave vil derfor vare forskellig, ligesom ressourcetrekket for lgsningen af
opgaven vil vere det.




Afsnit I: Tvaergaende aftale, dvs. aftale, der omfatter mere end 1
forvaltning

a) KL

Regelsat om arbejdstid og ulempetillaeg pa dggnomradet.

I Kgbenhavns Kommune (SUF og SOF) er der ca. 6.500 fuldtidsansatte omfattet af
overenskomst for social- og sundhedspersonale, og dermed af arbejdstidsreglerne for
sundhedspersonale og for SOSU-personale. I alt er ca. 8.400 omfattet af de pageldende
arbejdstidsregler. Det er uklart, hvor mange af disse, der arbejder i dggnvagter/ har
skave arbejdstider.

Arbejdstidsaftaler

Pa dggnomradet forefindes to regelsat for arbejdstid, nemlig arbejdstidsreglerne for
sundhedspersonale og arbejdstidsreglerne for SOSU-personalet. De to regelsat har i
vidt omfang samme indhold, men afviger bl.a. i relation til grundlaget for ydelse af
ulempetilleeg (savel i relation til det tidsrum, hvor ulempetilleg ydes, som
belgbsstgrrelse). En harmonisering og sammenskrivning af aftalerne ma derfor antages
at indebare lettelse af administrationen af aftalerne og at mindske risikoen for fejl. Der
er dog en risiko for merudgifter pa kort sigt, idet det ma forventes at organisationerne
vil ga efter "hgjeste fellesnevner”.

Pa baggrund af ovenstaende bgr det neermere undersgges:
e omdet er hensigtsmassigt at arbejde for en sammenskrivning af
arbejdstidsreglerne for sundhedspersonale og arbejdstidsreglerne for SOSU-
personalet, herunder bgr eventuelle gkonomiske konsekvenser undersgges.

Udbetaling af ulempetilleeg og indgéelse af aftale med den enkelte medarbejder herom.
I henhold til arbejdstidsbestemmelserne, jf. ovenfor, vil tilleg for over- og merarbejde,
samt tilleg for arbejde pa lgr-, sgn- og helligdage som hovedregel skulle
afspadseres/indga i afspadseringsregnskab. Udbetaling skal ske, hvis afspadsering ikke
er sket 3 maneder efter optjeningen heraf. Dette kan fraviges ved lokal aftale. Tilleg for
aften- og natarbejde udbetales den fgrstkommende maned efter optjeningen. Dette kan
ligeledes fraviges ved lokal aftale.

Forudsatningen for at fravige ovenstaende er saledes, at der lokalt indgas aftale mellem
arbejdsgiver og den forhandlingsberettigede organisation. Dette er typisk en langvarig
og ikke altid sa@rlig smidig proces, s@rligt hvis der ikke er valgt en lokal
tillidsreprasentant, der har mandat til pa vegne af organisationen at indga sadanne
aftaler, idet det ofte vil forudsatte tilretteleeggelse af mgdetidspunkter, udferdigelse af
referater samt endelig udferdigelse af selve lokalaftaleteksten.

Da det for en stor del af institutionerne 1 SUF ikke umiddelbart er muligt at etablere en
fornuftig afspadsering af de optjente tilleg, uden at det fgrer til merudgifter i form af
enten ans&ttelse af yderligere medarbejdere, eller anvendelse af vikarer (i mange
tilfelde fra private vikarbureauer), med henblik pa at dekke de vagter som
medarbejderne afspadserer, har mange institutioner valgt at indga lokale aftaler om
udbetaling.
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En @ndring af arbejdstidsregelsattene, saledes at fravigelser kan aftales direkte mellem
den enkelte medarbejder og arbejdsgiver, vurderes derfor at ville medfgre
administrative lettelser i forhold til de ressourcer, der pt. anvendes pa at indga
lokalaftaler og vurderes samtidig at kunne smidigggre den lokale chefs muligheder for
planlegning.

Pa baggrund af ovenstdende bgr det neermere undersgges:

e om fordelene ved at sgge arbejdstidsregelsattene @ndret, saledes at fravigelser
af overenskomstens regler om udbetaling kan aftales direkte mellem den enkelte
medarbejder og arbejdsgiver, er stgrre end ulemperne ved at fastholde den
nuvarende ordning. Eventuelle gkonomiske konsekvenser af at sgge ordningen
@ndret bgr ligeledes undersgges.

AEndring af journalistoverenskomsten.

I Kgbenhavns Kommune er der ansat ca. 130 kommunikationsmedarbejdere. Ca. 3/4 er
ansat efter AC-overenskomsten og resten efter overenskomsten med Dansk
Journalistforbund.

AC-overenskomsten indeholder en bestemmelse om radighedsforpligtelse. Den
indebzrer en forpligtelse til at sta til radighed i et vist antal timer udover den
almindelige arbejdstid mod ydelse af et fast manedligt tilleeg. Det betyder bl.a., at
arbejdsgiver ikke skal varsle overarbejde i forbindelse med opgaver af hastende
karakter, som ikke kan lgses indenfor den almindelige arbejdstid.

Tilsvarende bestemmelse findes ikke i journalistoverenskomsten, hvor der i stedet er
bestemmelser om overarbejdsbetaling (der dog ikke galder chefer i Kgbenhavns
Kommune).

2 pressemedarbejdere, der varetager samme opgaver i samme institution, kan saledes
veere ansat efter 2 forskellige overenskomster med meget forskellige vilkar med hensyn
til at sta til radighed.

Der er typisk brug for, at pressemedarbejdere - herunder navnlig chefer - star til
radighed ud over almindelig arbejdstid. I konsekvens heraf er det i forbindelse med
ansattelse af pressemedarbejdere (ogsa chefer) ansat iht. journalistoverenskomsten
ngdvendigt at gennemfg@re en - ofte ganske vanskelig - forhandling med Dansk
Journalistforbund omkring stgrrelsen af et ulempetilleeg for at sta til radighed.

Dertil kommer, at overenskomsten med Dansk Journalistforbund - der omfatter savel
basis- som lederstillinger, men bl.a. kun ét grundlgnsniveau - er vanskelig at handtere i
relation til chefer.

Pa baggrund af ovenstaende bgr det neermere undersgges,
e om der bgr arbejdes for en @ndring af overenskomsten med Dansk
Journalistforbund, saledes at denne i hgjere grad tilpasses forholdene pa
omradet.

Procedureaftaler om lokallgn.

KL har indgaet 9 rammeaftaler om lokal Igndannelse. Af disse fremgér bl.a., at der
lokalt skal indgas en sakaldt procedureaftale. En procedureaftale er en aftale, som
fastlegger regler og tidsfrister for de lokale lgnforhandlinger. Disse procedureaftaler
findes 1 et meget stort antal med sproglige variationer, men indholdsmassigt vurderes
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aftalerne at vare stort set ens, herunder gentages typisk en del bestemmelser, som
allerede fremgar af KL’s rammeaftaler pa omradet.

Pa baggrund af ovenstdende bgr Kgbenhavns Kommune arbejde for,

e at KL i forbindelse med overenskomstforhandlingerne 2013 sgger bestemmelserne i
rammeaftalerne om lokal Igndannelse om, at der lokalt skal indgas
procedureaftaler, afskaffet,

e alternativt, at aftalerne erstattes af én samlet aftale for Kgbenhavns Kommune.

Frihed pa eksamensdage.

Af overenskomsten for kontorpersonale fglger, at elever, der tager valgfag pa
kommunomuddannelsen, har tjenestefri med lgn pa eksamensdagen. Lignende
bestemmelser kan findes 1 andre overenskomster. Herudover kan det ikke udelukkes, at
der lokalt i kommunens forvaltninger kan vere etableret praksis for frihed med Ign pa
eksamensdage til andre uddannelser, f.eks. kommunomgrunduddannelsen,
diplomuddannelser el.lign. Uddannelser og hertil hgrende eksaminer @ndres over arene.
Det bgr i forbindelse med fornyelsen af overenskomsterne overvejes, om de galdende
bestemmelser om frihed med lgn pa eksamensdage stadig er relevante i takt med
@ndringerne af uddannelserne, herunder eksamensreglerne. Det bgr endvidere
overvejes, om der med de eksisterende fleksible rammer for arbejdstidens planlegning
er tilstreekkelig mulighed for at tilgodese behov for at holde fri pa eksamensdage,
saledes at der ikke l&ngere er samme behov for bestemmelser/praksis om frihed med
lgn.

Pa baggrund af ovenstaende bgr der
e tilvejebringes et overblik over, om andre har tjenestefri med lgn pa
eksamensdagen
e overvejes om der fortsat er behov for at opretholde ordningen med tjenestefri
med Ign pa eksamensdagen, bl.a. i lyset af de eksisterende fleksible rammer for
arbejdstidens planlegning.

b) KK

Nedbringelse af antallet af aftaler/harmonisering af aftalekomplekset.

I Kgbenhavns Kommuner er der en lang raekke eksempler pa, at forvaltningerne
opretholder forvaltningsspecifikke aftaler, der dekker samme personalegrupper og/eller
samme funktioner, som findes i andre forvaltninger. Eksempelvis findes der 1 SUF og
SOF forskellige aftaler om ydelse af tilleg til praktikvejledere for SOSU-personale. I
forbindelse med oprettelsen af en samlet HR-enhed er det centralt, at brugerniveauet
oplever, at ’blive behandlet” ens 1 situationer, hvor der er tale om ens problemstillinger.
Ferre aftaler og en stgrre harmonisering af disse (felles skabeloner, felles
formuleringer mv) vil medvirke til stgrre fortolkningssikkerhed, og samtidig lette
administrationen af aftalekomplekset. Ferre aftaler og stgrre ensartethed vil samtidig
sikre en mere ensartet indberetning, og dermed medvirke til at hgjne datakvaliteten.

Der vil dog veere en risiko for, at harmoniseringen vil indebare merudgifter pa kort sigt

for nogle institutioner/forvaltninger, idet det ma forventes at organisationerne vil ga
efter "hejeste fellesnevner”.
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Fremadrettet vurderes der fortsat at vaere behov for at indga aftaler pa
institutionsniveau. Identifikation og udbredelse af best practice pa de enkelte omrader
vil medvirke til at sikre, at aftalerne har en hgj faglig kvalitet.

Koordinering/afstemning pa tvaers med henblik pa at sikre, at aftalerne i hgjere grad
ligner hinanden vil minimere det administrative ressourcetrak pa bade det centrale og
det lokale niveau, og samtidig medvirke til at forebygge lgnpres mellem
overenskomstgrupper og understgtte lgnstrukturen pa tvers i kommunen. Dette vil
samtidig kunne bidrage til gennemsigtighed i aftalerne og bidrage til forstaelsen af
eventuelle behov for lokale forskelle.

Serligt i relation til forhandsaftaler bemarkes, at det lokale niveaus kompetence er
forskelligt fra forvaltning til forvaltning. Nogle forvaltninger benytter kun i ringe grad
forhandsaftaler for at holde lokallgnsmidlerne fri til mere individuel anvendelse/konkret
malrettet indsats, medens andre forvaltninger i vid udstreekning benytter sig af
forhandsaftaler. Begrundelsen er typisk udsprunget af et gnske om at friholde lederes tid
til at fokusere pa kerneydelsen og minimere det administrative ressourcetrak.

Pa baggrund af ovenstiaende bgr der arbejdes for:

e at aftalekomplekset ensartes og strgmlines i videst muligt omfang, dog saledes at
der tages hgjde for helt s@rlige lokale og/eller forvaltningsspecifikke behov.

o at der arbejdes videre med at identificere best practice for aftaler, der indgas pa
institutionsniveau, herunder etableres mekanismer for koordinering/afstemning
pa tvers.

e at anvendelsen af forhandsaftaler undersgges neermere med henblik pa at
balancere gnsket om at minimere det administrative ressourcetrek og samtidig
sikre en hensigtsmassig og strategisk anvendelse af de lokale lgnmidler.

Bestemmelser vedr. TR/AMR.

I Kgbenhavns Kommune kan der valges en tillidsreprasentant pr. medarbejdergruppe
ved en institution, eller del af institutionen, hvis den pagaldende repraesenterer mindst 5
medarbejdere. Safremt medarbejderne gnsker det, og institutionens ledelse er enig heri,
kan der veelges mere end 1 tillidsreprasentant pr. overenskomstgruppe pr. institution, jf.
Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse.

Det bemarkes, at Odense kommune har gennemf@rt en undersggelse af MED-systemet
for at se pa muligheden for at modernisere, forenkle og effektivisere systemet. Der
sigtes nu mod at @&ndre strukturen fra 3 til 2 niveauer, hvilket vil medfgre en besparelse.

Antal og vilkér

Drgftelserne med forvaltningerne efterlader det generelle indtryk, at der er mange
tillids-/arbejdsmiljgrepresentanter i Kgbenhavns Kommune. Der findes imidlertid pt.
ikke nogen pracis opggrelse over, hvor mange det drejer sig om.

Koncernservice er i gjeblikket i gang med at fa alle funktionstilleg, der knytter sig til
disse funktioner indberettet pa en serlig kode i lgnsystemet. Det betyder, at man
fremadrettet vil kunne opggre antallet af tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Det bemarkes, at tillidsreprasentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter nyder en s@rlig

beskyttelse mod afsked, idet afsked forudsetter, at der foreligger tvingende arsager”.
Konsekvensen af at have mange tillidsrepresentanter og arbejdsmiljgreprasentanter kan
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derfor blive en begransning i fleksibiliteten i forbindelse med omstruktureringer,
nedskaringer mv.

Derudover indebzrer reglerne, at de pagaldende har ret til at udfgre opgaverne
forbundet med hvervet indenfor den normale arbejdstid. Ligeledes har de pagaeldende
fri til deltagelse i mgder, kurser, uddannelse mv. Den tid, der medgar hertil, fragar
selvsagt lgsningen af kerneydelsen.

Aftalerne om regler og vilkar for tillidsreprasentanter ggr det muligt for
organisationerne at velge fallestillidsreprasentanter pa tvars af organisationerne til at
varetage og forhandle spgrgsmal feelles for de medarbejdere, de representerer.

Opgavernes omfang varierer meget, hvorfor vilkarene ogsa ggr det. For enkelte
feellestillidsreprasentanter fylder opgaven sa meget, at det vurderes, at det ikke er
rimeligt at paleegge den enkelte arbejdsplads byrden herved. Derfor har nogle
forvaltninger (f.eks. SOF) valgt centralt at atholde udgiften til lgnnen for den arbejdstid,
der bruges. Ogsa i disse situationer fragar ressourcen lgsningen af kerneydelsen.

Funktionstilleg

Tillidsrepraesentanterne skal i henhold til de centrale aftaler ydes et serligt Igntilleg for
funktionen. Belgbsstgrrelsen aftales lokalt. Vedr. arbejdsmiljgrepraesentanter har man i
de centrale aftaler henledt “opmarksomheden pa, at varetagelsen af
arbejdsmiljgfunktioner og opgaver kan danne grundlag for en forhandling om ydelse af
funktionslen til arbejdsmiljerepraesentanten”.

Forvaltningerne har typisk forhandsaftaler om funktionstilleeg til TR (se dog nermere
om SUF umiddelbart nedenfor), 2 forvaltninger tillige om ydelse af tilleg til AMR.

Da forhandsaftalerne alene gelder for de enkelte forvaltninger/grupper er der
indholdsmassige forskelle:

I BUF er der eksempelvis for pedagoger og pedagogmedhjelpere aftalt et
funktionstilleeg til TR pa 4.000 kr. (i arligt grundbelgb). Der ydes et
kvalifikationslgnstilleeg pa 3.500 kr. (i arligt grundbelgb) for grunduddannelsen for TR,
safremt de har varetaget funktionen i et ar. Dette tilleg opretholdes, nar funktionen ikke
leengere varetages. Tillidsreprasentanter pa AC-omradet ydes alene et funktionstilleg
pa 9.000 kr. (i arligt grundbelgb), der ikke leengere ydes, nar funktionen ikke lengere
varetages.

I SOF ydes et funktionstilleg pa mellem 4.000 og 8.000 kr. (i arligt grundbelgb) til TR
pa pedagogomradet og tilsvarende pd AC-omradet.

I SUF er der ikke indgaet forhandsaftaler om honorering af tillidsreprasentantfunktion
for lokale tillidsreprasentanter pa de enkelte institutioner/afdelinger. For disse
forhandles tilleeg 1 forbindelse med den individuelle forhandling af lgnsammensa&tning
og niveau, der sker mellem den lokale institutionsleder og den forhandlingsberettigede
organisation.

Dog har SUF en praksis for, at de fellestillidsreprasentanter der daekker et stgrre
omrade — og i de fleste tilfaelde er frikgbt — honoreres med kr. 16.000,- arligt (31.3.00-
niveau) for funktionen som FTR. Der er imidlertid ikke indgaet egentlige
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forhandsaftaler herom med de forhandlingsberettigede organisationer, dog bortset fra
AC-omradet.

Kvalifikationstilleeg

Nogle forvaltninger (BUF og SOF) har aftaler om honorering af tillidsrepresentanter,
der bade indeholder et funktionslgntilleg og et kvalifikationstilleg. Medens
funktionstilleegget bortfalder, nar pageldende ikke leengere varetager hvervet som
tillidsrepraesentant, bortfalder kvalifikationstillegget som udgangspunkt ikke.

Pa baggrund af ovenstiaende bgr det neermere undersgges:

e om antallet af tillids-/arbejdsmiljgrepresentanter i Kgbenhavns Kommune er
hgjere eller lavere end hos sammenlignelige offentlige myndigheder.
Undersggelsen heraf baseres pa indberetninger fra KS, jf. n&ermere ovenfor.

e om det er hensigtsmassigt at arbejde for, at der indgas en tveergaende aftale om
funktionstilleeg/vilkar til tillidsreprasentanter/fellestillidsreprae-sentanter og
findes en falles holdning til spgrgsmal om ydelse af kvalifikationstilleg og
tilleg til arbejdsmiljgrepresentanter.

e hvor mange tidligere tillids-/arbejdsmiljgrepraesentanter i Kgbenhavns
Kommune, der opretholder kvalifikationstilleg.

Honorering af praktikvejledning.

I Kgbenhavns Kommune (SUF og SOF) varetager et antal sosu-medarbejdere og
sygeplejersker funktionen som praktikvejleder. For begge grupper er det i
overenskomsten fastsat, at der skal aftales funktionslgn. Stgrrelsen af tillegget skal
imidlertid aftales lokalt.

I SUF er funktionstillegget for sygeplejersker aftalt til minimum 12.900 kr. (1.1.2006-
niveau), dog saledes at tilleegget skal forhandles individuelt. Samme ordning gelder for
sosu-personalet, idet minimumshonorering her er fastsat til 11.300 kr. (i 31.3.2000-
niveau). Det bemarkes, at grundet de forskellige udgangspunkter for reguleringen er
minimumsbelgbene i praksis nasten ens.

I SOF er funktionstillegget for sosu-personalet pa henholdsvis 5.000 kr. (31.3.2000-
niveau) og 10.400 kr. (i 31.3-2000-niveau), athengigt af om praktikvejlederkursus er
gennemfgrt. For sygeplejersker er belgbet for vejlederfunktionen for sosu-elever aftalt
til 4.800 kr. (1.1.2006-niveau) og for vejlederfunktionen for sygeplejestuderende 7.500
kr. (ligeledes 1.1.2006-niveau).

Alle de ovenfor nevnte tilleg udbetales med 1/52-del pr. uge som funktionen varetages
i. Hvor mange, der henover et ar modtager et funktionstilleeg for praktikvejledning, kan
alene anslas med vasentlige usikkerhedsmomenter. Et samlet bedste skgn fra SUF og
SOF er, at udgiften til funktionstilleg samlet set for sygeplejersker og sosu-personale
udger 1 omegnen af 10 mio. kr. — hovedparten for praktikvejledning af sosu-elever.

Hertil kommer, at der 1 BUF er fastsat tilleg til praktikvejledning af sundhedsplejersker.
Den konkrete udgift hertil er ikke anslaet, men for funktionen som faglig leder ydes der
et arligt tilleg pa 8.200 kr.(1.1.2006-nuveau) og pa 10.000 kr. i arligt tilleg (1.1.2006-
niveau), nar den faglige vejleder har gennemfgrt et sygeplejefagligt vejledningsforlgb.
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Efter overenskomst for socialradgivere og socialformidlere skal der for funktionen som
praktikvejleder eller uddannelsesansvarlig, lokalt indgas en forhandsaftale om
funktionslgn. Bade i SOF og i BIF er tillegget aftalt til 12.000 kr. arligt (31.3-2000-
niveau). SOF oplyser, at i SOF anslas udgiften til vederlag for praktikvejledningen at
udggre knap 500.000 kr. Det skal bemzarkes, at der muligvis ogsa finder
praktikvejledning sted af socialradgiverelever i andre forvaltninger. Der kan endvidere
vare andre personalegrupper, for hvem der gelder tilsvarende bestemmelser for
honorering af praktikvejledningen.

Ligesom for praktikvejledning af sosu-elever er udgiften alene anslaet med vaesentlige
usikkerhedsmomenter.

Pa baggrund af ovenstiaende bgr det neermere undersgges,
e om det er hensigtsmaessigt at arbejde for, at der indgas en tvergaende aftale om
funktionstilleg for praktikvejledning, evt. med forskellige belgb for forskellige
personalegrupper.

Honorering af specifikke uddannelser.

I Kgbenhavns Kommune (SOF og BUF) honoreres diplomuddannelse for pedagoger
med tilleeg. Saledes honoreres diplomuddannelsen i bade SOF og BUF med 6.000 kr. i
arligt grundbelgb. Imidlertid honoreres et gennemfgrt arskursus med 6.000 kr. i arligt
grundbelgb i BUF, mens det honoreres med 3.500 kr. i arligt grundbelgb i SOF. Om der
ogsa i andre tilfaelde end de ovenfor navnte sker honorering af uddannelse, kan ikke pa
forhand udelukkes.

Tilsvarende vurderes der at veere andre uddannelser som pa tilsvarende made honoreres
— enten ens eller forskelligt — i de enkelte forvaltninger, uden at det umiddelbart kan
konstateres, om dette er hensigtsmassigt. Det skal dog pointeres, at det ma vare en
forudsatning for honorering, at uddannelsen i hgj grad anvendes i det daglige arbejde.

Pa baggrund af ovenstaende bgr det neermere undersgges,

e om der bgr arbejdes for ensartet honorering af samme uddannelse, nar denne
anvendes i det daglige arbejde.

¢) Lokalt niveau.

Udbredelse af best practice ift. arbejdstilretteleggelse/arbejdstids-planleegning.
Der vil formentlig i alle forvaltninger kunne peges pa institutioner, der er i stand til at
udnytte ressourcerne optimalt, f.eks. er der pd institutioner i SOF opnaet betydelige
effektiviseringer gennem @ndret vagtplanlegning. Der er behov for at sikre, at
erfaringerne fra de gode eksempler bruges systematisk til videreudvikling af
organisationen.

Pa baggrund af ovenstaende bgr der arbejdes videre med
e at afdekke best-practice og hvordan den overfgres
e hvordan overfgrslen kan strgmlines, sa man sikrer, at det sker.
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Afsnit II: Forvaltningsspecifik aftale:

a) KL

Driftsassistenter til specialarbejderoverenskomst (KFF)

KFF har igennem de senere ar ssmmenlagt kulturhuse, idretsanlaeg og biblioteker. For
at strgmline og ensarte ansattelsesvilkarene for driftsassistenterne bergrt af disse
sammenl@®gninger gnsker KFF, at overenskomsten for driftsassistenter i Kgbenhavns
kommune, som er indgaet med Lager, Post og Servicearbejdernes Forbund (LPSF),
opsiges med henblik pa, at personalegruppen overfgres til
specialarbejderoverenskomsten.

Overenskomsten for driftsassistenter omfatter for nerverende en rekke medarbejdere
ved kultur-/medborgerhuse samt ved Grgndalscentret, Ngrrebrohallen og
Svanemgllehallen. Der er tale om 84,4 fuldtidsstillinger fordelt pa 158 medarbejdere,
alle ansat i KFF.

Pa baggrund af ovenstaende bgr der arbejdes videre med
e at undersgge fordele og ulemper ved at overfgre driftsassistenterne til
specialarbejderoverenskomsten, f.eks. i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne i 2013.

b) Lokalt niveau.

Brandmaendenes arbejdstid (OKF)

Siden overenskomstforhandlingerne 2011 har det varet et gnske for Brandveasenet at
leegge brandmandenes fysiske trening i beredskabstiden frem for i brandmandenes
effektive arbejdstid. Dette er begrundet i et gnske om at anvende mere tid pa bl.a.
kompetenceudvikling og indtegtsdekkede opgaver. Det er hensigten at gennemfgre
omlaegningen, sa snart dette kan ske indenfor galdende aftaler. Der er rettet
henvendelse til KL. med henblik pa at fa afdekket mulighederne for en sadan
omlegning af arbejdstiden inden for geldende overenskomst.

Pa baggrund af ovenstaende bgr der arbejdes videre med
e at sikre mulighederne for en omlegning af brandmandenes arbejdstid med
henblik pa at kunne anvende mere tid pa bl.a. kompetenceudvikling og
indtegtsdekkede opgaver.

Lokalaftaler vedr. bibliotekarer (KFF)

KFF har centralt indgaet Ignaftaler geeldende for ca. 43 medarbejdere ved Kgbenhavns
Biblioteker. De pagaldende er som fglge af udvidede abningstider tildelt
funktionstilleg for deltagelse i turnusvagt. Aftalerne berer prag af at vaere konkrete
lgsninger pa konkret opstaede problemer. Der er typisk tale om sma belgb.

Pa baggrund af ovenstaende bgr der arbejdes videre med

e at gennemga og opsige evt. uhensigtsmassige aftaler,
e at strgmline og ensrette de gvrige aftaler.
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Lokalaftaler pa medborgerhuse (KFF)

I KFF er der ved kultur- og medborgerhuse indgaet aftale pa lokalt niveau uden den
forngdne kompetence hertil. Det drejer sig bl.a. om aftaler, der giver tjenestefri ved
f.eks. flyttedage, bryllupper og fgdselsdage.

Pa baggrund af ovenstdende bgr der arbejdes videre med
e at sikre, at aftalen siges op.

Andring af lokalaftaler ved Center for Renhold (TMF)

I TMF galder der en sarlig lokalt aftalt arbejdstidsaftale med 3F, ben@vnt 5-2-2-5, for
ca. 70 medarbejdere i Center for Renhold. Af aftalen fremgar det, at medarbejderne
arbejder i1 2 hold forskudt af hinanden i fglgende turnus: 5 arbejdsdage, 2 fridage, 2
arbejdsdage og 5 fridage med et funktionstilleg som modydelse. Aftalen vurderes at
koste vasentligt mere i form af et hgjt funktionstilleg set 1 forhold til den faktiske
arbejdstid, men sikrer bl.a. fleksibilitet i planleegningen, mere stabilitet i driften samt
mere smidig administration.

Pa baggrund af ovenstaende bgr der arbejdes videre med
e at undersgge mulighederne for at sikre opgavevaretagelsen i Center for Renhold,
herunder sikre den forngdne fleksibilitet, stabilitet og smidig administration, pa
en mere gkonomisk hensigtsmaessig made.

TMF-lokalaftaler

I TMF findes der en fortsat gaeldende lokal overenskomst fra Stadsingenigrens
direktorat af 1995, med 3 heraf afledede aftaler, som bgr opdateres eller evt.
harmoniseres med aftaler for gvrige medarbejdere.

I Center for Park og Natur (CPN) omfatter en af lokalaftalerne et tilleg som udggr 10
kr. pr. time for gartnerisk arbejde, alle nye savel som gamle specialarbejdere i CPN. Der
er 60 specialarbejdere i CPN, som har faet tillegget i 2012.

I Center for Trafik (CTR) omfatter en anden af lokalaftalerne de specialarbejdere 1 CTR,
der arbejder med vedligeholdelse af vejene. Lokalaftalen yder medarbejderne et
“akkord-afsavns tilleg”, som kompensation for tidligere akkordaflenning pd omréidet.
Der er 49 specialarbejdere i Center for Trafik, som har faet tillegget udbetalt i 2012.
Aftalen fglger overenskomsten, sa den kan ikke blot opsiges med 3 maneders varsel,
men gnsket er der.

I Center for Renhold (CRE) omhandler den sidste af lokalaftalerne et forskudttidstilleg
fra k1.6 til k1.7. Denne lokalaftale omfatter potentielt alle specialarbejdere 1 CRE. Der er
158 specialarbejdere i Center for Renhold, som har faet tillegget udbetalt i 2012.
Lokalaftalen supplerer den generelle aftale om forskudttidstilleg pa
specialarbejderomradet, ved at tildele tilleg for vagt i et tidsrum som ellers ikke ville
vare blevet honoreret og som andre specialarbejdere i kommunen ikke honoreres for.

Pa baggrund af ovenstaende bgr der arbejdes videre med

e at undersgge mulighederne for, at sikre opgavevaretagelsen ift. de navnte
omrader i CPN, CTR og CRE, herunder sikre den forngdne fleksibilitet og
stabilitet, pa en mere gkonomisk hensigtsmassig made.
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Vinterafspadsering pa det padagogiske omrade

P& BUF’s omrade er arbejdstiden for det paedagogiske personale for fritidshjem og
KKFO’er fastlagt i to lokalaftaler indgaet i 2003 og 2004 i hhv. den davarende
Uddannelses- og Ungdomsforvaltning (UUF) og Familie — og
Arbejdsmarkedsforvaltning (FAF). I UUF-aftalen er det bl.a. fastlagt, at det
padagogiske personale har krav pa vinterafspadsering. Vinterafspadseringen udlgses af
24 timers mgdevirksomhed udover den normale arbejdstid og er saledes en honorering
af overarbejde. Det bemarkes dog, at samme krav pa afspadsering ligger i
Kgbenhavner-overenskomsten for paedagoger i kommunale institutioner, der er indgaet i
KL regi(protokollat 3 i overenskomst 5.60.01). Selv uden lokalaftalen ville
paedagogerne pa det kommunale omrade derfor stadig vere berettiget til en uges
afspadsering. Safremt det gvrige padagogiske personale, der i dag er omfattet af UUF-
aftalen fulgte KL’s gvrige arbejdstidsregler, vil de ikke vare omfattet af bestemmelser
om vinterafspadsering. Det gaelder padagogisk personale pa det selvejende omrade,
paedagogmedhjalpere pa det kommunale omrade og ledere. En evt. harmonisering af
arbejdstidsreglerne ville skulle ske pa overenskomstniveau.

Pa baggrund af ovenstaende bgr det neermere undersgges
e omder bgr arbejdes for en ®ndring af reglerne.

Omstruktureringstilleeg pa peedagogomradet (BUF)

I BUF ydes omstruktureringstilleeg i henhold til forhandsaftaler for paedagoger og
pedagogmedhjelpere. Da bestemmelsen er meget bredt formuleret, har
ordlydsfortolkningen givet anledning til tvister. Bestemmelsen er udarbejdet i en tid
hvor omstrukturering i arbejdsfunktioner ikke var sa hyppigt forckommende. Tvisterne
opstar for eksempel ved sma endringer i bgrnetallet eller ved genhusning i forbindelse
med ombygninger. Bestemmelsen vedrgrende omstrukturering er séledes uhensigtsmassig.

Kgbenhavns Kommune skal i lighed med andre offentlige og private virksomheder
Igbende tilpasse virksomheden. Det betyder, at omstruktureringer er et vilkar for en
meget stor del af kommunens ansatte, hvorfor det kan overvejes, om tiden er Igbet fra
bestemmelser som denne.

Pa baggrund af ovenstaende bgr det undersgges
e om der fortsat er behov for at opretholde omstruktureringstillegget, herunder om
der bgr arbejdes for en afskaffelse alternativt en klarificering af betingelserne for
udbetaling.
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