FORSLAG TIL BUDGET 2024
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets opgaver
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets
kerneopgave er at bidrage til, at borgerne erijob
eller uddannelse - og dermed ikke har behov for
offentlig forsergelse. De primeaere redskaber hertil er
jobsamtaler med hovedfokus pé ordinaere job,
virksomhedsrettede tilbud, opkvalificering og
ordineere uddannelse m.v. For de borgere, som ikke
kan tage ordineert arbejde, har udvalget en opgave
med at afklare borgerne til fertidspension eller
fleksjob.

Myndighedsopgaven varetages i Jobcenter
Kebenhavn, mens de aktive tilbud gennemfares i
samspil mellem jobcentrene og virksomheder,
uddannelsesinstitutioner, eksterne leverandarer
m.fl. Jobcenter Kgbenhavn servicerer arligt mere
end 100.000 borgere.

Udvalget har ogsé ansvaret for Kebenhavns
Erhvervshus. Erhvervshuset skal hjeelpe med at yde
byens virksomheder en sammenhangende og
serviceorienteret indsats. Et beerende element i
erhvervsindsatsen er at bista virksomhederne med
at rekruttere den arbejdskraft, som de har behov for.

Udvalget har desuden ansvaret for udbetaling af
forsergelsesydelser til borgerne. Det sker i
kommunens Ydelsesservice, der administrerer og
udbetaler forsgrgelsesydelser.

Endelig har udvalget ansvaret for kommunens
tveergédende integrationspolitik for borgere med
etnisk minoritetsbaggrund, indsatsen for flygtninge,
bekeempelse af ekstremisme, social kontrol og
diskrimination.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets samlede
udgifter

Samlet set har Beskaeftigelses- og Integrations-
udvalgeti 2024 udgifter svarende til ca. 9,3 mia. kr.
Heraf er ca. 1,0 mia. kr. serviceudgifter og ca. 8,3
mia. kr. til udgifter til overfersler mv. Overferslerne
fordeler sig med ca. 7,6 mia. kr. til udbetaling af
forsergelsesydelser (kontanthjeelp, a-dagpenge,
sygedagpenge mv.) mens de resterende ca. 0,7
mia. kr. bruges til aktiveringsindsatsen for de ledige
(bl.a. i form af opkvalificering og vejledning, 6-ugers
jobrettet uddannelse, ordineer uddannelse,
brobygningsforlgb og nytteaktivering mv.) og
danskuddannelse.

Tabel 1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets samlede udgifter

Serviceudgifter
Overfgrsler mv.
Anleeg
Finansposter
lalt

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets
udfordringer de kommende ar

De seneste ar har veeret preeget af besparelser til
finansiering af ret til tidlig pension.

| 2022 besluttede udvalget sdledes besparelser i
aktiveringsindsatsen for unge, som det var anvist i
forste delaftale om nytenkning af
beskaeftigelsesindsatsen.

| forste del af anden delaftale i 2023 om finansiering
af ret til tidlig pension skulle der findes besparelser
pa vejledning og opkvalificering. Det har udvalget
besluttet at finansiere via raderummet. Anden
delaftale implementeres fuldt ud i 2024. Aftalen
indebeerer bl.a. at A-kasserne pr. 1. januar 2024
ansvaret for forlgbet for de forsikrede ledige i de
forste tre maneder.

1.080.950
8.474.604

9.557.745

1.047.898 1.000.194 974.191
8.452.626 8.447.880 8.432.617
2.191 1193 824 190
9.501.717 9.448.898 9.406.998

Derfor skal udvalget beslutte besparelser péa ca. 43
mio. kr. pd servicerammen i 2024.

Der er dog endnu stgrre besparelser i sigte. Ifalge
regeringsgrundlaget for SVM-regeringen skal
jobcentrene nedleegges og der skal sikres en starre
frihed til at organisere beskaeftigelses-indsatsen fri
af statslige proceskrav. | den forbindelse har
regeringen varslet besparelser pd landsplan pa 3
mia. kr. pa beskaeftigelsesomradet frem mod 2030.

Samtidig afventer kommunen en ny hovedlov om
helhedsorienteret indsats for udsatte borgere, som
stiller nye krav til forvaltningen og kommunens
praksis.

Ifolge @konomiministeriets prognoser fra marts
2023 ventes ledigheden desuden at stige.



