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Bilag 4: Oversigt over ovrige bevillingsudleb- og reduktioner i 2024

Dette bilag viser en oversigt over gvrige bevillingsudlgb- og reduktioner (bevillingsudlgb type 2, jf. indstillingen) samt bevillinger til finansiering af projekter
inden for integrationshandleplanen (bevillingsudlgb type 3, jf. indstillingen). @vrige bevillingsudlgb- og reduktioner inkluderer: a) indsatser hvor
finansieringen udlgber delvist, som forudsat i budgetnotatet, og hvor indsatsen kgrer videre, b) bevillinger der finansierer indsatser, der entydigt har karakter
af engangsudgifter, c) bevillinger fra andre steder end Kgbenhavns Kommunes budget, f.eks. puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, samt
d) bevillinger under integrationshandleplanen og handleplan mod racisme, diskrimination og hadforbrydelser.

De enkelte udlgb beskrives neermere i bilag 5.

Tabel 1: Bevillingsudlgb og -reduktioner i 2024 - fordelt pé visionens pejlemaerker (mio. kr., 2023 P/L).
Udleb i 2024 fordelt pa

Bevilling efter bortfald Aftale
ramme
Borgere i kanten af arbejdsmarkedet 18,5 20,9
T. Fokuseret indsats for udsatte kontanthjaelpsmodtagere Service: 18,4 Service: 20,9 Budget 2022
U. Flerstrenget indsats maélrettet borgere udenfor Service: 0,2 0 Budget 2023
arbejdsmarkedet med helbredsudfordringer i Tingbjerg
Opkvalificering og uddannelse 0,6 Y




V. Jobrettede aktiviteter for kommende dimittender (pulje STAR
) ) Indsats: 0,6 0 .
under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) (starteti2022)
Integration og sprog 12,8 0
W. Kortleegning mhp. udv.lkllng.afomradebaseret indsats Service: 0,3 o Budget 2023
om forebyggelse af negativ social kontrol
X. Handholdt og vedvarende virksomhedsindsats for . 0 Integrationshandleplan 2019-
Service: 3,9 .
ledige 2022, forleenget til 2023
Y. Seerlig virksomhedsrettet indsats for kvinder, med fokus Service: 3.8 0 Integrationshandleplan 2019-
pa helbredsafklaring o 2022, forleenget til 2023
. o 0 Integrationshandleplan 2019-
Z. Flere leere- og elevpladser til unge Service: 1,0 2022, forlaenget til 2023
g . o 0 Integrationshandleplan 2019-
/. Fritidsjob til unge Service: 1,8 2022, forlenget til 2023
: . 0 Integrationshandleplan 2019-
@. Forebyggelse af social kontrol Service: 1,1 2022, forlenget til 2023
Handleplan mod racisme,
A. Forebyggelse af diskrimination Service: 0,9 0 diskrimination og
hadforbrydelser
I alt 31,9 20,9




