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Ad pkt. 3. Behandling af budgetbidrag 2024

Henrik Lund (HL) orienterede om, at Beskaeftigelses- og Integrations-
udvalget (BIU) skal drafte den udsendte sag om "Budgetbidrag 2024"
pé udvalgsmede d. 6. marts 2023. HL henviste til gennemgangen af
forvaltningens forslag til budgetbidrag 2024 for medarbejdersiden af
HovedMED pad medet d. 27. februar og forslaget om, at effektiviserings-
behovet pd 2,6 mio. kr. realiseres gennem en omorganisering af forvalt-
ningens administrative funktioner. HL beskrev efterfelgende processen
for BIU’s udmegntning af budget 2024.

Medarbejdersiden stgttede forvaltningens forslag til realisering af effek-
tiviseringsbehovet i Budget 2024

Herudover udtrykte medarbejdersiden:

e Atder blandt mange medarbejdere er bekymringer ift. den
nuveerende situation og besparelserne i de kommende ar, som
felge af nyteenkningen af beskaeftigelsesindsatsen,
regeringsgrundlaget, den offentlig retorik om atjobcentrene
skal lukkes/nedleegges mm.

e Atforvaltningen skal have fokus pa fastholdelse og rekruttering
bade pé kort og leengere sigt.

e Atdevar megettilfredse med gennemgangen af
"Budgetbidrag 2024" pad mgdet d. 27. februar 2023.

Ledelsessiden kvitterede for bemaerkningerne ved at tilkendegive:

e Atdirektionen har stor forstaelse for den usikkerhed, som
medarbejderne oplever. Samtidig er situationen den, at der let
kan ga leengere tid, inden der kommer en afklaring pa, hvordan
regeringsudspillet ser ud, og hvornér en ny lov skal veere
geeldende fra.

e Atdirektionen fortsat prioriterer kommunikationen til
medarbejderne.

e Atdirektionen er opmeaerksomme pa fastholdelse og
rekruttering og er i feerd med at drefte, hvordan situationen
bedst hdndteres, s processen bliver sé tryghedsskabende som
muligt samtidig med, at forvaltningen fortsat skal kunne lgzse
opgaverne i 2023.

e Atdirektionen vender tilbage ift. den videre handtering sa
hurtigt som muligt.

Beslutning:

HovedMED draftede indstillingen til Beskaeftigelses- og Integrationsud-
valget vedr. budgetbidrag. Referatet fra droftelsen sendes til udvalget
forud for handlingen af sagen pd maedet d. 6. marts 2023.
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