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Thorkil Juul udvalget, AKF og kommunens egen undersggelse af
Morten Spangenberg

kommunalpolitikernes arbejdsvilkar har vist, at arbejdspresset for
kommunalpolitikere er stigende og sa@rlig massivt i de store
kommuner. Sarligt i Kgbenhavn med de store sagsmengder, mange
borgere pr. politiker og den store medieinteresse for
hovedstadskommunen bliver politikerne tidsmessigt udfordret.

Sammenlagningen af forvaltnings- og udvalgsomraderne i model 1 og
2 samt styreforms@ndringerne i model 3a og b kan forsterke denne
tendens og resultere i, at de kommende udvalg kommer til at skulle
handtere for stor en mengde af opgaver bade kvalitativt og
kvantitativt.

Udvalgene skal séledes forholde sig til sager, der straekker sig over et
meget stort fagligt spektrum og sagsmangden i udvalget vil vaere
betydeligt.

Det kan vanskeligggre en strategisk og sammenhangende styring af
de enkelte fagomrader, som udvalget er ansvarlig for.

Strukturudvalget har derfor tilkendegivet at der er behov for en
forbedret betjening/forbedrede faciliteter for partierne/medlemmerne
af Borgerreprasentationen, hvis der sker @&ndringer 1 udvalgs- og
forvaltningsstrukturen ved sammenlaegning af ressortomrader eller
ved styreformsandringer.

Der skal derfor i forbindelse med en sag om struktur@ndringer Struktursekretariat
udarbejdes en separat sag om forbedret politisk betjening.
R&dhuset,

En udvidelse af den politiske betjening kan blandt andet ske ved en 1599 Kebenhavn V

styrkelse af
Telefon

» L 3366 2206
- Den brede/generelle politiske betjening af

Borgerrepraesentationens medlemmer Mobil
2612 2206
- Forvaltningernes/sekretariaternes betjening af udvalget og

udvalgsmedlemmerne. E-mail

mos@okf.kk.dk

EAN nummer
5798009800275

http://www.kk.dk



Generel politisk betjening/servicering

Den brede politiske betjening er primart centreret i BR-sekretariatet
ved medlemssekret@rordningen og sekretariatets generelle
understgttelse af medlemmerne. Opgaveansvaret er placeret i
gruppeformandskredsen.

Gruppeformandskredsen drgftede efter gnske fra SF pa et mgde i 2011
mulighederne for at styrke den brede/generelle betjening af
Borgerrepraesentationens medlemmer.

Drgftelser sidste ar tog udgangspunkt i, at en udvidelse af den
politiske betjening kan blandt andet ske ved:

1) udvidelse af medlemssekretarressourcerne.

2) styrke de faelles ressourcer som medlemssekretarer og alle BR-
medlemmer kan benytte.

3) forbedre og styrke redskaber anvendt af BR-medlemmer og
medlemssekretarer.

1. Medlemssekretaerressourcer 3. Redskaber
Flere medlemssekreteerer

Arligt gruppeseminar

Studentermedhjeelp tilknyttet ¢:
medlemssekreteererne Indkab af bedre
redskaber
Mere laesevenlige

il
2. Faelles ressourcer

Serviceteam — en indgang til alle
serviceydelser

dagsordener

Feelles medlemssekreteerressource

Forvaltningsradgivning ved starre sager

Forvaltningernes/sekretariaternes betjening af udvalget og
udvalgsmedlemmerne.

Denne del vedrgrer det arbejde, der primart pagar i
udvalgssekretariaterne i forhold til politisk servicering og radgivning i
forhold til det pagaldende ressortomrade.

Et arbejde, som er praeget af hgj faglighed i opgavelgsningen.
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Opgaveansvaret er placeret hos borgmesteren, i de enkelte udvalg og
gruppeformandskredsen. Den tvergaende koordinering og
udviklingen af opgavelgsningen er placeret i sekretariatschefkredsen.

Der skal i forbindelse med udarbejdelsen af forslag til forbedret
politisk betjening undersgges mulige sekretariatsmodeller til
understgttelse af det politiske niveau med s@rlig fokus pa
udvalgsbetjeningen.

Forslag til modeller for sekretariatsbetjening skal ske med inddragelse
af sekretariatschefkredsen inden politisk foreleggelse.

Vederlag

Spgrgsmalet om vederlag af Borgerrepraesentationen skal endvidere
undersgges ved en &ndring af udvalgs- og forvaltningsstrukturen
saledes at vederlaeggelsen tilpasses den ny struktur, organisationsform
og opgavefordeling.

Behovet for @ndret udvalgsvederlag, vederleggelse af formand og
nzstformaend’ for udvalgene samt vederleggelse for § 17, stk. 4
udvalg skal saledes undersgges ved en &ndring af udvalgs- og
forvaltningsstrukturen.

Der fastsattes i vederlagsbekendtggrelsen en samlet pulje for den
enkelte kommune til udvalgsvederlag. Kgbenhavns Kommune
udnytter i dag denne pulje fuldt ud.

En @ndret vederleggelse krever derfor en omlegning indenfor den
eksisterende ramme alternativt, at der tilfgres midler.

Fuldtidsvederlag til udvalgsformeend

Som beskrevet i rapportudkastets afsnit 4.1.5 vil fuldtidsvederlag til
udvalgsform@ndene i en styreform med enhedsforvaltning ligeledes
forudsztte en ®&ndring af Kommunestyrelsesloven samt
Vederlagsbekendtggrelsen

Neestformeend for udvalg samt § 17, stk. 4 udvalg

Vederleggelse af nestformand samt § 17, stk. 4 udvalg vil saledes
ogsa kraeve en omlagning i form af en reduktion af det
udvalgsvederlag medlemmerne modtager i dag alternativt, at der
tilfgres midler.

Sidstn@®vnte krever en &ndring af den af Indenrigsministeriet udstedte
vederlagsbekendtggrelse sdledes at rammen forhgjes.

" Der er den 10. oktober 2012 fremsat lovforslag om vederlag til nastformend i
udvalg (L25 2012/13).
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Udvalg
Der kan vare behov for en en differentiering af vederlaget efter

udvalgsomraderne saledes, at der tages hgjde for udvalgenes
ansvarsomrader og arbejdsopgaver.
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