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KGBENHAVNS KOMMUNE
Barne- og Ungdomsforvaltningen
HR og Organisation

Til Bgrne- og Ungdomsudvalget

Uddrag af referat fra HSU mgdet den 12. juni 2012 om
Orientering om oprydningsgrupper.

HSU har pa sit mgde den 12. juni 2012 faet en orientering om
oprydningsgruppernes arbejde og indstillingen til Bgrne- og
Ungdomsudvalget.

Referat af punktet:

Else Sommer orienterede om, at der nu er en indstilling til Bgrne- og
Ungdomsudvalget, der skal behandle indstillingen pa mgdet den 13.
juni 2012. Referat af dette punkt bliver fremsendt, saledes at udvalget
har HSU’s bemarkninger til medet.

Der blev i september 2011 nedsat nogle arbejdsgrupper, der skulle
komme med forslag til, hvordan der kunne ryddes op i regler og
dokumentationskrav pa kernecomradet. Det var ikke et
besparelsesforslag, men handlede om at forenkle procedurer og regler
og gore det lettere pa institutions-, skole- og sundhedsplejenivau.

Dette arbejde er nu ferdigt, og indstillingen er klar til BUU mgdet i
morgen.
Der var folgende kommentarer til indstillingen:

Jan Hoby, LFS, roser p.v.a. medarbejdersiden politikerne for at have
inddraget praksisfolk 1 arbejdet. Generelt er der stor tak til politikerne
og kun fa skgnhedspletter:

Arbejdet kom til at forega under tidspres og med en meget stram
tidsplan for, hvornar grupperne skulle have afsluttet arbejdet. Efter at
grupperne havde afleveret deres arbejde, blev processen forlenget
med 3 maneder. De 3 maneder kunne de enkelte arbejdsgrupper have
brugt til at ga i dybden med de enkelte forslag. Undrer sig over,
hvorfor man nedsatter arbejdsgrupper, der har sa stram en tidsfrist til
arbejdet og sd efterfolgende forlenger processen. Det skaber “knuder
pa traden”, og man risikerer, at deltagerne fgler det er en skinproces.
Foreslar, at forvaltningen fremover teenker denne problematik ind i
fremtidige processer.

LES havde fglgende bemarkninger:

Til bilag 3: Forslag fra oprydningsgrupperne, der ikke arbejdes
videre med var der fplgende bemcerkninger:
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Til Forslag 7 om padagogiske larerplaner, har arbejdsgruppen
indstillet, at disse afskaffes helt. Af forvaltningens kommentarer
fremgar det, at det ikke helt er afvist. Dette bgr rettes i indstillingen,
saledes at man fglger arbejdsgruppens indstilling.

Til forslag 9 om afskaffelse af 3- og 5-ars sprogvurderinger, mener
medarbejdersiden 1 HSU, at forvaltningen har lagt en politisk
vurdering ind i afvisningen. Det bgr man undga.

Det er positivt, at forslag 61 om at sikre en demokratisering og
gennemsigtighed af Koncernservises ydelser til skoler og institutioner
gennemfgres.

Forslag 8 vedr. lukkedage. Medarbejdersiden undrer sig over, at der
nu er sat belgb pa under forvaltningens kommentarer. Arbejdsgruppen
er aldrig blevet prasenteret for et belgb og ser helst, at lukkedage helt
afskaffes. Mener det er @rgerligt, at det ikke er lagt op til udvalget at
treeffe den beslutning.

HSU kan tilslutte sig den videre proces med nedsettelse af en
sparringsgruppe. HSU foreslar, at det er de hidtidige sparringsgrupper,
der fortsatter for at bevare kontinuiteten i arbejdet.

Ref. Lisbet Jensen
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