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KGBENHAVNS KOMMUNE
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

3. kontor - Erhverv, Integration og Ligebehandling

Til Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

Covernotat til faellesindstilling om erhvervs- og vakstpolitikken

Erhvervs- og vekstpolitikken for Kgbenhavns Kommune blev
sammen med handleplan 2015 tiltradt af Beskeaftigelses- og
Integrationsudvalget den 16. februar 2015 og efterfglgende af Kultur-
og Fritidsudvalget, Teknik- og Miljgudvalget, @konomiudvalget samt
endelig af Borgerreprasentationen den 26. marts 2015. Det fremgik af
indstillingen, at udvalgene i november-december 2015 ville blive
forelagt en status for indsatserne i handleplan 2015 samt et forslag til
opdateret handleplan for 2016.

I ”Erhvervs- og vakstpolitik — status 2015 og handleplan 2016” er
redegjort for status for de igangsatte indsatser i 2015. Handleplanen er
endvidere opdateret bl.a. med indsatser besluttet i Budget 2016.

Status pa BIUs indsatser i handleplan 2015

Status for de fyrtarnsindsatser og gvrige indsatser i handleplan 2015,
som BIU har ansvar eller medansvar for, fremgar af tabel 1. Der er
givet status med farverne grgn, gul og rgd, hvor grgn anvendes ved
projekter, der forlgber planmassigt, og gul anvendes i tilfelde af
forsinkelser eller udfordringer med finansiering. Rgd anvendes, hvis
projektet ikke kan gennemfgres, fx i tilfelde af juridiske hindringer
eller bortfaldet finansiering. Ingen indsatser i handleplan 2015 har rgd
status.

Tabel 1. Status pa BIU’s indsatser i handleplan 2015

Indsatsomrade | Aktivitet Status
Erhvervsservice | Erhvervshuset Grgn:
og (fyrtarn) 2.200 henvendelser pr. maned. 67
omkostninger pct. straksafklares
Digitalisering Gul:
(fyrtarn) 58 pct. af erhvervsrettede ydelser kan
tilgas digitalt (Maltal ultimo 2017: 80
pct.)
Ivaerksatter- Grgn:
radgivning 1. halvar: 350 individuelle
radgivninger og 800 deltagere pa
Start-Her kurser
Uddannelse og | Partnerskab med Grgn:
beskeftigelse virksomhederne om | Nyt koncept udviklet og prasenteret
skreddersyet og for virksomheder
brancherettet
jobformidling
(fyrtarn)

COVERNOTAT

05-11-2015

Sagsnr.
2015-0242121

Dokumentnr.
2015-0242121-4

Sagsbehandler
Jesper Buch Jakobsen

3. kontor - Erhverv,
Integration og
Ligebehandling

Bernstoffsgade 17, . sal
1577 Kgbenhavn V

Telefon
20703057

E-mail
jbj@erhverv.kk.dk

EAN nummer
5798009710581



Flere kommunale
praktikpladser

Gul:
1.100 uddannelsesaftaler (ud af et
maltal pa 1.600 i 2015)

Flere
akademikerjob i
SMV’er

Baredygtigt
arbejdsmarked

Flere social-
gkonomiske
virksomheder
(fyrtarn)

Gul:

Implementering af EU-
udbudsdirektiv, der tilgodeser
socialgkonomiske virksomheder,
udskudt pga. folketingsvalget

Flere private
praktikpladser

Inklusion og
mangfoldighed

Innovativ
efterspgrgsel og
hgj vaekst i
virksomheder

Fokus pa
styrkepositioner —
smart, sund og
kreativ vaekst
(fyrtarn)

Rammebetingelser
for kreative
virksomheder

Internationali-
sering og
internationale
bysamarbejder

Fastholdelse af
hgjtuddannede,
internationale
borgere

Nye indsatser i forslag til handleplan 2016

Fyrtarnsindsatserne i handleplan 2016 er u@ndrede i forhold til
handleplan 2015. Der er foretaget mindre opdateringer af
beskrivelserne. Det er i den forbindelse understreget, at BIU har et
medansvar for International House som regional indgang for
international arbejdskraft samt for indsatsen vedr. kreativ vakst.

Handleplan 2016 er herudover suppleret med fem nye indsatser. Heraf

er BIU ansvarlig for 3 af indsatserne, der fremgar af tabel 2.
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Tabel 2. Nye BIU-indsatser i handleplan 2016

Indsatsomrade

Aktivitet

Indsats

Uddannelse og
beskaftigelse

Hovedstadens
Rekrutterings-
service

Kgbenhavns Kommune har sammen
med 17 andre kommuner i Region
Hovedstaden og Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
etableret Hovedstadens
Rekrutteringsservice (HRS). HRS skal
malrettet og opsggende bista
virksomheder, der deltager i store
bygge- og anlegsprojekter i
hovedstadsomradet, med rekruttering af
ledige pa tveers af kommunerne.

Innovativ
efterspgrgsel og
hgj vaekst i
eksisterende
virksomheder

Fintech

Kgbenhavn har et stigende antal
”fintech” virksomheder, der arbejder
med innovative IT-Igsninger til
finansbranchen, fx Igsninger som
MobilePay og netbank. Der er et stort
potentiale i branchen for at skabe flere
iverkseattere og nye virksomheder.
Kgbenhavns Kommune understgtter
derfor, i samarbejde med de store
aktgrer 1 finansbranchen, en
klyngeindsats, der kan styrke vakst og
iverksatteri inden for fintech samt
etablering af et udviklingslaboratorium
for fintech ivaerksaettere.

Internationalise-
ring og
internationale
bysamarbejder

Kongresturisme
(City of
Congresses)

Kgbenhavns Kommune stgtter sammen
med staten og Region Hovedstaden en
malrettet og strategisk indsats for at
tiltreekke flere internationale, viden-
skabelige kongresser til Kgbenhavn.
"City of Congresses" har siden 2008
medvirket til at styrke Kgbenhavns
position som den vigtigste kongres- og
videnby i Nordeuropa. I kraft af
projektet er antallet af bud pa kongresser
fordoblet fra ca. 30 til ca. 60 pr. ar.

Fremadrettet proces
I maj 2016 udkommer Kgbenhavns Erhvervsbarometer med en status
pa malene i erhvervs- og vaekstpolitikken. Der vil i den forbindelse
blive afholdt en temadrgftelse 1 BIU om erhvervs- og vaekstindsatsen,
hvor udvalget vil fa mulighed for at drgfte forslag til nye initiativer,
der kan indga i budgetforhandlingerne og den naste handleplan.
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