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En artikel 1 dagspressen skabte i april 2008 usikkerhed og forvirring
omkring larernes arbejdsmiljo pé de kebenhavnske skoler.
Usikkerheden foranledigede direktionen til at sende et brev ud til
samtlige skoleledere hvori de faktuelle forhold blev praciseret.

Artiklen byggede pé et svar fra lererne pé et sporgsmal i
Personalepolitisk Regnskab 2007. Her skulle leererne pd en svarskala
fra 1 til 6 svare pd, hvorvidt de kunne udfere deres arbejde uden at
blive udsat for vold og trusler. 36% svarede her i1 den negative halvdel
af skalaen. Séledes var der en del lerere, som ma siges at have en
oplevelse af at kunne blive udsat for trusler eller vold.

Nér man ser pd antallet af registrerede handelser, er det anmeldte
arbejdsskader i kategorien “spark, slag, skaller, kvelertag ”, der
kommer narmest. Her blev der 1 2005 for personale ansat pé skolerne
anmeldt 11 arbejdsskader med fraveer til folge og 62 uden fraveer til
folge. I 2007 blev der i denne kategori anmeldt 7 arbejdsskader med
fraveer til folge og 143 uden fraveer til folge.

Der er sdledes en stor forskel mellem den andel laerere, der oplever
utryghed og den andel laerere, som faktisk er udsat for hendelser, der
indberettes som arbejdsskader, med eller uden fraveer til folge.

Enhver oplevelse af frygt for vold og trusler er uacceptable pa en
arbejdsplads, hvorfor det foreslas at udvide de igangvarende
forebyggende indsatser med en reekke nye. Begge typer indsatser er
omtalt i bilaget. De ny indsatser handler om kurser og temadage 1
fysisk og psykisk konflikthandtering, udarbejdelse af en kommunal anti-
voldspolitik, opfelgning pd arbejdspladsvurderinger, der viser
problemer med trusler eller vold samt en mere praecis kortlaegning af
problematikken. Indsatsen har som maél, at der viser sig en effekt i
naste drs Personalepolitisk Regnskab i1 form af faldende oplevelse af
vold og trusler mod lererne. Kebenhavns Learerforening er positiv
overfor indsatserne.



Ny Indsatser

Status

Kurser og temadage i fysisk og
psykisk konflikthindtering —
udbud ved Arbejdsmilje Kebenhavn .
— Her vil blandt andet blive
gennemgdet og trenet afspaendende
kropssprog og verbalsprog samt
fysiske afvergeteknikker.

Skolearet 08/09
Kursustilbuddet meldes ud til
skolerne inden sommerferien
08, og kurserne afholdes i
oktober og november 08.

Kurser ved Arbejdsmiljo Kebenhavn
som opfelgning pa APVer , der
viser problemer med trusler og eller
vold. Disse gennemfores indenfor
den eksisterende aftale med AMK.

Lebende proces

Udarbejdelse af feelles kommunal
anti-voldspolitik. I en efterfolgende
proces vil det vaere hensigtsmaessigt
at alle lokale institutioner udarbejder
egne retningslinjer for, hvad de gor
for at forebygge vold mod ansatte og
for at gribe ind, hvis det alligevel
sker.

BUFdeltagelse 1
arbejdsgruppe- slut efterdr 08

Forbedring af spergsmaél i
Personalepolitisk Regnskab, s&
kortleegningen bliver mere precise.

Forstkommende udgave af
Personalepolitisk regnskab

Gore skolerne opmarksomme pa de
allerede uddelte pjecer fra
Branchesikkerhedsradet ”Vold i
skolen” og ”Konflikter i skolen”

HR& Arbejdsmilje, efterdret
08
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Igangvarende
Indsatser Status
Projekt klasseledelse FFA- til og med 2010.

Et godt undervisningsmiljg mindsker
de frustrationer hos eleverne, som
ellers kunne udlese aggressive
handlinger

Projektet har flere grene:
a)kurser i klasseledelse
(pt. er 150 lerere meldt til
i skolearet 0809). b)
kompetenceudvikling pa
én skole 1 hvert distrikt
(pt. er 7 skoler i gang)-
c)konference og
inspirationskatalog.

Projekt konflikthindtering og
magling

Hjelp til at udarbejde lesninger, som
er tilfredsstillende for begge parter
skaber bedre dialog ogsa mellem
elever og lerere og mindsker
frustrationer og uro. De generelle
kurser gor lererne mer bevidste om
egen rolle 1 konflikter.

FFA- til og med 2010
Projektet korer nu pé
fjerde ar. 26 skoler er del
af projektet, hvert ar har
vi mattet henvise fem
ansegende skoler til naeste
ar.

Adferd-kontakt-trivselsvejledere
pé alle skoler

AKTvejlederen hjzlper klasselerere
med leeringsmiljeet. Ofte fokuseres
indsatsen hos de elever, der har
storst adferdsmaessige problemer, og
som formodes at vaere dem, der kan
veare truende for den enkelte lerer.
KLFs undersogelse siger, at 70 % af
lererne finder samarbejdet med
AKTvejlederen godt eller meget
godt.

Permanent

Alle skoler har faet
uddannet en AKTvejleder.
I nogle tilfzlde har denne
fiet andet arbejde, hvorfor
der opstar "huller”, som
forvaltningen
efterfolgende daekker.

Socialradgivere pa 25 skoler
Socialradgivere pa skolerne oger
kvaliteten 1 det indgribende arbejde
med udsatte bern
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Kontoret for
Padagogik og
Laering

Islands Brygge 37
Kgbenhavn @

Telefon
3366 45 23

Telefax
3366 70 53

E-mail
Niraas@buf.kk.dk

EAN nummer
5798009386175

www.kk.dk



