2. Godkendelse af zendring af jubileeumsgratiale (2009-92190)

Okonomiforvaltningen har udbedt sig Teknik - og Miljoudvalgets heringssvar til “@ndring af reglerne for
jubileeumsgratiale for ansatte 1 Kebenhavns Kommune”. Andringen forventes at traede i kraft fra og med 2010
og indebarer en forhgjelse af belebet fra nuvaerende 6.000 kr. til 12.000 kr. @konomiforvaltningen forslér, at
merudgiften forbundet med forhgjelsen bliver atholdt af de enkelte forvaltninger.

INDSTILLING OG Beslutning

Teknik- og Miljeforvaltningen indstiller, at Teknik og Miljeudvalget godkender, at

1.  atjubileumsgratialet for ansatte i TMF med virkning fra og med 2010 forhejes fra det
nuvarende niveau pa 6.000 kr. til 12.000 kr. for 25, 40 og 50 érs jubilarer.

2. at merudgiften forbundet med forhgjelsen bliver atholdt af Teknik- og Miljeudvalget.

3.  at forslaget til heringssvar indeholdende Teknik- og Miljeudvalgets godkendelse af
forhgjelsen af gratialet vedlagt i bilag 1, givet punkt 1 og 2, fremsendes til
Okonomiforvaltningen.

Problemstilling

Sundheds- og Omsorgsborgmester Mogens Lenborg har stillet et medlemsforslag om forhgjelsen af
jubileeumsgratialet, s& personalet uanset beskeftigelsesgrad ved 25, 40 og 50 ars tjeneste far hhv. 25.000 kr.,
40.000 kr. og 50.000 kr.

Okonomiforvaltningen har pa vegne af @konomiudvalget vurderet medlemsforslaget i forhold til geeldende
normer, regler, praksis p4 omradet, og er kommet til den konklusion at en forhgjelse til 12.000 kr. pr. jubilar
utvivlsomt vil ligge indenfor det lovlige.

Ved sin skrivelse til fagudvalgene har @konomiforvaltningen anmodet om fagudvalgenes holdning, i form af
heringssvar, 1 forhold til den ovenover nevnte forhejelse, idet Ykonomiforvaltningen i denne sammenhaeng har
forsléet at finansieringen af merudgiften atholdes af de enkelte forvaltninger.

BR har pé sit mede af 11.12.08 besluttet at henvise Sundheds- og Omsorgsborgmesterens medlemsforslag til
Okonomiudvalget med henblik pé en undersagelse af jubileeumsgratialets sterrelse som et “almindeligt
personalegode”, i lyset af hvad kommunen i denne forbindelse, herunder med udgangspunkt i
kommunalfuldmagtsreglerne (der er udviklet i praksis) og andre generelle regler for det personalepolitiske
raderum og lignende, lovligt kan gere.

Lesning

Okonomiforvaltningens undersogelse har vist, at der ikke er tvivl om, at det er almindeligt pé arbejdsmarkedet -
og dermed "lovligt" - at yde jubilaeumsgratiale. Spargsmaélet er, hvilke belebssterrelser der vil vare
acceptabel, navnlig set i sammenheang med hvor betydelig en udgiftsordningen vil indebzre for kommunen.

Okonomiforvaltningen har set pé jubileeumsgratialets sterrelse 1 staten samt i en raekke omegns- og store
kommuner. Konklusionen er, at det anses for tvivlsomt, om gratialer pa 25.000, 40.000 kr. og 50.000 kr., vil
ligge inden for rammerne af det lovlige, hvorimod en losning, hvorefter der ydes 12.000 kr. til alle, uanset
anciennitet, vil vare pa linje med det, der ydes i en rekke andre kommuner. Og endvidere utvivlsomt vil ligge
indenfor det lovlige. Der vil samtidig veere tale om en ikke ubetydelig forhgjelse af de hidtidige gratialer pa



6.000 kr., og dermed et klart signal om vaerdszttelse af de ansatte.

Endvidere bemarkes det, at gratialets sterrelse er blevet forringet, da skattereglerne er blevet @ndret séledes,
at der nu skal betales arbejdsmarkedsbidrag pé 8 % af belgbet.

Det er pé ovenstiende baggrund at Jkonomiforvaltningen foreslér en forhgjelse af gratialet til 12.000 kr. pr.
jubilar.

I heringssvaret anferes, at Teknik- og Miljeudvalget tilslutter sig forslaget. I heringssvaret gores dog
samtidigt opmarksom pa, at Teknik- og Miljoudvalget principielt er af den opfattelse, at udvalgenes budgetter
i forbindelse med sadanne forslag ber forhgjes svarende til de faktiske merudgifter forbundet med forslagene.

Det fremgér yderligere af heringssvaret, at Teknik- og Miljoudvalgets i forbindelse med sin tilslutning til
forslaget i overvejende grad har lagt veegt pa felgende forhold:

e Signalvaerdien i forhgjelsen af belabet - forhgjelsen vil signalere, at Kebenhavns Kommune, hvad
angér de “almindelige personalegoder”, som jubileeumsgratialer jo ifelge @konomiforvaltningens
indstilling herer under, folger med resten af arbejdsmarkedet. M.a.o., Kebenhavns Kommune som en
offentlig arbejdsplads vaerdsatter medarbejderloyaliteten.

e Niveauet for forhejelsen, taget i betragtning at det nugaldende beleb pa 6.000 kr. stammer fra 1987,
virker rimeligt, da forhgjelsen svarer omtrent til de akkumulative prisstigninger siden 1987.

e Kobenhavns og Frederiksbergs Fallesrepraesentation, jf. @konomiforvaltningens indstilling, har gjort
opmarksom pa, at gratialets storrelse i forhold til 1987 er blevet forringet, da skattereglerne siden da
er blevet @ndret saledes, at der nu skal betales arbejdsmarkedsbidrag pa 8 % af belebet.

e Niveauet pd 12.000 kr. er ”’pé linje med det, der ydes i en rekke andre kommuner og vil utvivlsomt
ligge indenfor det lovlige” jf. @konomiforvaltningens indstilling ved bilag 3.

e Forhgjelsen understotter Kebenhavns Kommunes beskzftigelsespolitikker om at vaerdseatte
seniormedarbejdere ved at signalere at forbliven i Kebenhavns Kommune belennes af Kommunen som
arbejdsgiver.

Okonomi

Det forventes at der vil vaere 10 jubilarer i Teknik- og Miljeforvaltningen i 2010 og dermed 60.000 kr. i
merudgift til jubileeumsgratialer. Merudgiften i 2011 forventes at vaere mellem 60.000 kr. og 100.000 kr. da
der forventes 10-15 jubilarer i dette &r - alt andet lige. Merudgiften i 2012 forventes at ligge mellem 150.000
kr. 0g 200.000 kr. da der forventes 25-30 jubilarer i dette ar.

Det skal bemaerkes, at det generelt er sveert at forudse sterrelsen af merudgiften, da der er tale om en fremtidig
udgift som afthenger af en rekke umiddelbart ikke kontrollérbare forhold sdsom garden af personaleomsatning
i forvaltning.

Det skal dog bemarkes, at tendensen for antallet af jubilarer i Kebenhavns Kommune, under et, har varet
steerkt faldende i de seneste ér - fra 711 jubilarer 1 2004 til 406 jubilarer i 2008.

Videre proces

Nér Teknik- og Miljeforvaltningen har godkendt heringssvaret, fremsendes dette til @konomiforvaltningen, jf.
folgebrevet til @konomiforvaltningens indstilling - vedlagt som bilag 2.
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bilag
Bilag 1. Teknik- og Miljoudvalegets heringssvar pd @konomiudvalgets indstilling om g&ndring af

jubileeumseratiale for ansatte i Kebenhavns Kommune

Horingsbrev fra OKF
Indstilling fra @U om forhgielse af jubileeumsegratialer







